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2020→2025

Vår resa!
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Resursbrist!
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Misslyckandet!
Tandakademin Kramfors hösten 2020!

Extern handledare

Nya tandläkare utan koppling till länet

Erfarenheter:

För snabb uppstart

Otydlighet i uppdraget

Otydlighet i kommunikationen
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Nystarten!
• Enkätundersökning 2021 till samtliga medarbetare:

 - Vad lockar och attraherar att söka tjänst i vår organisation?

 - Vad gör oss långsiktigt attraktiva som arbetsgivare i en hårdnande konkurrens? 

1. TRYGG HANDLEDNING!
2. Kompetensutveckling (utbildningar, auskultationer)

3. Löner och förmåner

Modig ledning!
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Hur?

Tillitsbaserat arbetssätt:
- En ansvarig verksamhetschef tog tillsammans med FLG fram tydliga ramar

- Tre utsedda superhandledare handplockades

- Tydliga roller och ansvarsfördelning skapades

- Tydlig kommunikation ut till verksamheterna

- Handledarna tog tillsammans fram ett koncept med praktisk träning, teori utifrån intervjuer 

med adepterna för individanpassad handledning utifrån givna 

ramar/ansvarsfördelning



www.rvn.se



www.rvn.se

Superhandledarna 
2022

Superhandledarna 2025
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Förberedelser

Inventering av lokaler/instrument/material

Intervjuer med adepterna inför start

Screening av patienter

Avstämningar inför uppstart, därefter löpande
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Upplägg
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Upplägg
Handledare:

3-4 utsedda som alternerar

1 samordnande tandsköterska

Antal/pass:

35 tisdagar

Screening:

För att hitta rätt patienter för dessa dagar

En grupp:

5-9 tandläkare

Period:

2025-09-30 – 2026-06-30

1 dag/vecka

Placering:

FTV Centrum, Sundsvall
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Årshjul
• Rullande schema

• Föreläsningar/teoripass för att matcha 
screeningen

• Möte med ”gamla” TAK-deltagare för 
erfarenhetsutbyte

• Trivselaktiviteter 

• Avstämning VC och handledare löpande

• Informationsmöte EC inför uppstart
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Aktiviteter
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Marknadsföring
Kommunikatör!
Kontakt mot: 

• Utbildningarna

• Mässor – Umeå, Stockholm och Göteborg

• Lunchföreläsningar – avtal med studentföreningarna i Umeå och Stockholm (KI)

 - Adepterna, handledare och chefer deltar i marknadsföring mässor, föreläsningar

 - Studenterna på skolorna efterfrågar möten med nyutexaminerade

• Sociala medier – Facebook, Instagram och LinkedIn

• Studenternas egna kanaler – sociala medier

• Studenttidningarna – Cavum (KI) och Sonden (Umeå)

• Intranätet RVN

 - Nyhetsbrev för FTV:s medarbetare månatligen

• Externwebben RVN → media – tidningar, SVT och SR
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Resultat

Första gruppen:

5 tandläkare 2022-03 - 2023-09

(4 Ångermanland och 1 Medelpad)

Tre kvar i organisationen

Andra gruppen:

7 tandläkare börjar 2023-09 - 2024-09

(2 Ångermanland, 5 Medelpad)

Två kvar  organisationen

Tredje gruppen:

5 tandläkare började 2024-09-2025-09

(2 Ångermanland, 3 Medelpad)

Fyra kvar i organisationen

Fjärde gruppen:

9 tandläkare börjar 2025-09-30 –

(2 Ångermanland, 7 Medelpad)

Lärdom – viktigt 
med lokal 

anknytning

Drygt 
50%
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TAK 2022/2023

TAK 2023/2024

TAK 2024/2025

TAK 2025/2026

INVIGNING 2025-09-30
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Kostnad

5 mkr
555 tkr/tdl

Finansiering:

Riktade regionmedel 
– särskilda 
rekryteringsinsatser

Statliga medel – 
riktade mot 
tillgänglighet
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Nuläge
• Stort intresse 

 Högt söktryck

Söker i första hand de med koppling till länet 
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Upplägg tandhygienister
Struktur:

Samverkan allmäntandvård

Samverkan med parod

Samverkan med pedodonti

Samverkan OFM

Placering:

FTV Härnösand

Omfattning: 

En dag per vecka under två terminer

Antal: 

Max: 5

Tidsperiod:

Vårtermin februari-juni

Hösttermin september-december

Start februari 2026

Handledare: 

3 (2 ordinarie och en reserv)
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Strategi

TAK 

- Delta vid utbildningsklinik – introduktion

- Bygga trygghet i yrkesrollen

- Handledas av erfaren kollega

Mål:

- Trygg i yrkesrollen

- Handleda nya kollegor
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Frågor

Ingela Skopac Sedin 
Folktandvården Västernorrland 
073-05 05 671
E-post: ingela.skopac.sedin@rvn.se 

mailto:ingela.skopac.sedin@rvn.se
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