
Olika uppdrag och olika vägar 
– så här har vi gjort
Exempel från Region Gävleborg och Västra Götalandsregionen



Region Gävleborg

• 290 000 invånare, 10 kommuner

• Matchningsproblematik

• Hög arbetslöshet och låg utbildningsnivå

• Från 2002, många regionala och lokala valideringsprojekt

• 2013 regional förstudie ger om regional samordning

• 2016 regionpolitiskt beslut -> Validering Gävleborg

Västra Götalandsregionen

• 1,6 miljoner invånare, 49 kommuner

• Strukturomvandlingar

• Behov av effektiv kompetensmatchning

• 1990 Projekt -> ca 2000 kommunalt bolag Meritea

• 2011 regionpolitiskt beslut -> Validering Väst

Tomten



Anläggningsarbetet/grunden

Europeiska rådets rekommendation om validering av icke-formellt och informellt lärande 

(2012/C 398/01)
Beslut att medlemsstaterna senast 2018 bör ha inrättat system 

som ger tillgång till validering av icke-formellt och informellt lärande.

Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar
Regionerna ska dels fastställa mål och prioriteringar för det regionala kompetensförsörjningsarbetet,

dels göra bedömningar av länets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor på kort och lång sikt.

Nationell strategi för hållbar regional utveckling i hela landet 2021-2030 (Skr. 2020/21:133)
Nyttan av validering på regional nivå blir tydlig när den kopplas till det regionala kompetensförsörjningsarbetet

och statliga myndigheter kan i samverkan med regioner, kommuner och näringslivet driva på, samordna, stödja 

och öka kunskapen bland olika regionala aktörer

Regional utvecklingsstrategi
Mål och insatser kopplade till utveckling och nyttjande av validering

Regionalt kompetensförsörjningsarbete
Regional stödstruktur för validering



Region Gävleborg

• Placering: Regional utvecklingsförvaltning, 
avdelning Arbetsmarknad och kompetens

• Integrerat i regionalt
kompetensförsörjningsuppdrag

• Budget inom ramen för grunduppdraget

Västra Götalandsregionen

• Placering: Folkhögskoleförvaltningen

• Uppdrag från Miljö- och regional utveckling
(MRU) att vara en del av det regionala
strategiska kompetensförsörjningsarbetet

• Verksamhetbidrag från MRU

• Budget: 0,46% av MRU:s budget

Huset



Region Gävleborg

• Till och med 2021: Af:s upphandlade
branschvalidering

• Till och med 2025: fokus på komvux

Västra Götalandsregionen

Nationellt, regionalt och lokalt strategiskt
arbete i kombination med operativt arbete.

Påverka nationella beslutsfattare, myndigheter och 
andra viktiga aktörer för att förbättra
förutsättningarna för validering i Västra Götaland och 
Sverige

Avgränsningarna



Region Gävleborg

• Integrera kunskapen i hela organisationen

• Validering lyfts in inätverk och dialog med aktörer

• Arbetet kopplas till RUS

Västra Götalandsregionen

• Implementering och utveckling av metoder, 
processer, strukturer, utbildning, 
information och kompetensbeskrivningar

Fokusområden: 

Branschvalidering  Vuxenutbildning

Universitet och högskola Yrkeshögskola

KUB- och FYR-modellerna SeQF

Våningarna



• Utgå från befintliga strukturer

• Nyttja befintliga nätverk

• Erfarenhetsutbyte med andra regioner

• Goda exempel från olika verksamheter

• Bollplanka!

• Tomterna ser olika ut likaså

anläggningsarbetet, avgränsningarna

och våningarna i landets regioner

Grannskapet



Ting Tar Tid 





Marianne Andrén

marianne.andren@regiongavleborg.se

0724 -50 78 41

Validering Gävleborg - Region Gävleborg

Kicki Mällbin

christina.mallbin@vgregion.se

0708-84 04 40

valideringvast.se LinkedInTack för idag! 

Vi hörs!

mailto:marianne.andren@regiongavleborg.se
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/validering-gavleborg2/
mailto:christina.mallbin@vgregion.se
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