Utflyttningen sedan 1994-2024;
Vé r * 20000 farre som bor i lanet.

ge m e n S a m m a Demog.rafi.kurvo'r'na talar emot oss;
* Viblir fler aldre som lever allt
o langre och farre barn fods
utmaning-
~ ~ Behorighet och genomstromning;
varfor ar det

*  20% av grundskoleelever ar
inte behoriga till yrkesprogram,

Vi ktigt att Vi Sté r 20% av gymnasieeleverna har

inte tagit examen 3 ar efter de

tillsamma nS?! gatt ur gymnasieskolan

* Naringslivets behov stammer inte
med vad lansmedborgarana vill
utbilda sig till:

Lag pa planering och dimensionering
men yrkesutbildningarna lockar inte,
utbildningsplatserinom gymnasiets
yrkesprogram, yrkesvux och YH star
tomma
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Investeringar i norra Sverige till 2030
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Omkring 600 miljarder beraknas investeras i norra Sverige fram till 2030.
Ytterligare 600 miljarder kan komma att investeras i infrastruktur som
tex. vindkraft, eldistribution, transport och i gruvnaringen framat.
Investeringarna fram till 2030 beraknas kunna leda till minst 25 000 nya
arbetstillfillen.

Med tillkommande arbetstillfallen skulle det handla om minst 65 000 nya
arbetstillfallen — och att uppemot

100 000 personer kan komma att flytta in till norra Sverige de narmaste
tio dren.



VASTERNORRLAND
Ornskdldsvik
Liquid Wind 5 mdkr
Metsé Board 7,5 mdkr
BAE Systems 3,5 mdkr
SEKAB 100 mkr
Ornskoldsviks Hamn 261 mkr
: RISE Processum 350 mkr
Ciniz Fertilizer 550 mkr

Harndsand

© Nyt riksarkiv 800 mkr
" Tingsrétt 400 mkr

" Logosol 100 mkr

" Hernd Gin Hotel

Ange
' Res Renewable 1,5 mdkr
Permascand 500 mkr
RWE 1,2 mdkr
0X2, Lhyfe, Valarion 16 mdkr
Big Akwa 150 mkr
) Nytt fangelse 600 mkr
 Norsk efuel, Prime Capital 18 mdkr

JAMTLAND HARJEDALEN

Ostersund

' EcoDataCenter/WA3RM 18 mdkr
Frosfast 2,1 mdkr
Jamtkraft 2,1 mdkr

" Ostersundshem 1,5 mdkr

NP3

" Biogasanlaggning 450 mkr

" Bauhaus 300 mkr

. Synsam 300 mkr

) Saab 235 mkr

) Sametinget 150 mkr

" Woolpower 100 mkr

0 Uniper NorthStarH2

" Férsvarsmakten

" Kriminalvarden

Version 20250509

Investeringskartan

Kartan visar enbart investeringar stérre an 100 miljoner med en planeringshorisont pa cirka 10 ar.

Sollefted

© Forsvarsmakten 1 mdkr
£ AT North 20 mdkr

@ Vindkraft 1 mdkr

Hotell 250 mkr
i Vattenkraft 1 mdkr
Energidistribution 2 mdkr
Sundsvall
¥ skyborn
@ 5CA Ortviken, 1,45 mdkr

Liguid Wind 7 mdkr
Sundsvall logistikpark 800 mkr
SCA Hamn 400 mkr

Timrd
SCA Ostrand Bioraff
Torsboda Industrial Park 40 mdkr

Kramfors
@ Mondi-Dynds, projekt Aurora
. Bolistasagen 750 mkr

Krokom
' Krokombostader 594 mkr

Strémsund
' Engcon 100 mkr

Are
" Skistar 3 mdkr
@ Cold Lake 900 mkr

Harjedalen
" Bjérnrike Syd 2 mdkr

Jamtland/Hérjedalen

@ Vindkraft 13,5 mdkr
@ cnergibolag 5,5 mdkr
@ Norra Skog 460 mkr

@ Befintliga féretags grona investeringar
' Nya gréna investeringar
' Ovriga investeringar

NORRBOTTEN

Luled

@ 55A8 52 mdkr

© Power2Earth 22,6 mdkr

@ Facebook 8,7 mdkr

¥ Talga 6 mdkr

@ Uniper 2 mdkr

. Ozoneair 120 mkr

: LKAB ReeMap 20 mdkr
Luled hamn 5 mdkr

© Bostadsbyggande

© industripark, infrastruktur

Pited
Svevind 60 mdkr
Smurfit Kappa 500 mkr
Markbygden

VASTERBOTTEN

Umed

' Bostadsbyggande Umea 20 mdkr

. Norrbotniabanan 7 mdkr

£ Mana 10 mdkr

" Liquid Wind 6,5 mdkr

" Umea Hamn 2 mdkr

© Eintsforstarkning 2 mdkr
Balticgruppen 1,1 mdkr

iUmeé Energi, sorteringsanl. 1 mdkr
Norrslam 1 mdkr

) Kaunas Metal 1 mdkr

" Sandbickens handelsomr 500 mkr

. Féretag B 500 mkr

' Akademiska Hus 340 mkr

@ 1NAB 100 mkr

' Norrlands universitetssjukhus 1,2 mdkr

Vésterbotten
Boliden 15,5 mdkr
Vattenfall 13,8 mdkr
' Coop 500 mkr
I Forsvarsmakten

Boden
W Stegra 75 mdkr
@ Polar Energy 200 mkr
Polar Structure 800 mkr
Svenska kraftndt S00 mkr
Dubbelspar Boden/Luled 5 mdkr
@ Nordion energi
: Férsvarsmakten
Svenska kraftnat

Kiruna

@ LxAB 215 mdkr

¥ Copperstone 4,5 mdkr

) Esrange Space Center 200 mkr

® Talga
) Férstudie nytt sjukhus 20 mkr

Skellefted
Foretag A 25 mdkr
Boliden Ronnskar 4,8 mdkr
' Norrbotniabanan 7 mdkr
@ Wibax 1 mdkr
£ Dongjin 800 mkr
' Arctic Center of Energy 435 mkr
@ Envigas 115 mkr
) WH Swedish Renewables 100 mkr
(' Skelleftea lasarett 1,9 mdkr
Lycksele
Boliden Ravliden 2 mdkr
Prime Capital 1,9 mdkr
' Botnia Exploration 120 mkr
" Uniper 865 mkr
) Lycksele lasarett 130 mkr

Gallivare
@ Hybrit/LKAB 100 mdkr

Alvsbyn
@ Boliden 20 mdkr

O Arcticfalls 100 mkr

Norrbotten

& Malmbanan 120 mdkr

) Vattenfall - elnat 6,8 mdkr
£ Svenska kraftnit

) Férsvarsmakten

Bjurholm
* Diamanten 220 mkr

Robertsfors

' Holmen 2,5 mdkr

' Norrbotniabanan 4,2 Mkr

" Trafikverket 200 Mkr

" Robertsfors kommun 150 Mkr

Vindeln
" Cranab 400 Mkr
) Rototilt 150 Mkr

' Vindeln Innovation
Center 120 Mkr

Vinnas
" Vannas kommun 200 mkr
) Vannis Fastigheter 250 Mkr
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Vi behover vara 19 miljoner invanare i Sverige om vi ska uppfylla alla kommuners tillvaxtplaner (TVV)
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Regionalt uppdrag
kontra kommunalt

uppdrag

Vasternorrlands Plan for battre Tillgodose

kompetensrad kompetensforsorjning PR Ul kompetensbehov
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Regionalt
utvecklingsansvar i
korthet

* Utarbeta och faststalla en strategi for lanets
utveckling (regional utvecklingsstrategi) och
samordna insatser for att genomfdra strategin,

+ faststéalla mal och prioriteringar for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet och
tillhandahalla bedomningar av lanets
kompetensbehov inom offentlig och privat
sektor pa kort och lang sikt

* besluta om anvandningen av vissa statliga
medel for regionalt utvecklingsarbete, och

* Folja upp, lata utvardera och arligen redovisa
resultaten av det regionala utvecklingsarbetet till
regeringen

» Utféra uppgifterinom ramen for EU:s
strukturfondsprogram
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Ett Vasternorrland
- handlingskraft, livskraft och naturkraft

Tillsammans fér manniskors och
foretags vaxtkraft, i en halsosam livsmiljo
for framtida generationer




Vasternorrlands regionala utvecklingsstrategi
utgar fran féljande malomraden
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Vasternorrland som plats
har starkts i ett nationellt
och globalt perspektiv

Vasternorrland ar platsen
som manniskor valjer for

att leva och besoka

Vasternorrland ar platsen
dar foretag och

organisationer valjer att
vaxa

Samordnat
paverkansarbete

Skapa, attrahera och
behalla kompetens och
investeringar
Universitet, hogskolor
och forskningsinstitut
ar motorer for
innovation och
utveckling

Ett modigt regionalt
ledarskap som tar ansvar
for framtiden

Vaxande region med
attraktiva, livskraftiga
stader och landsbygder
Alla ska ha
grundlaggande
behorighet fran
grundskola och
gymnasium

Fler flexibla former for
larande

Ett funktionellt
sammanhallet system for
hallbart resande

Okad upplevd narhet till
omvarlden, -fysisk eller
digital

Finansieringsbeslut tagna
for nya Ostkustbanan,
Mittbanan och
Adalsbanan

Ett ssammanbundet
logistiksystem

Ett regionalt matchat
utbildningsutbud

Okad matchningsgrad
Utvecklade
styrkeomraden genom
smart specialisering
Fler nya och vaxande
hallbara foretag och fler
foretagsamma invanare
Sammanhallet
finansierings-, foretags-
och
innovationsstodsystem



 REGION
VASTERNORRLAND'  KRAMFORS
KOMMUN

SUNDSVALLS
KOMMUN

SOLLEFTEA
KOMMUN

TIMRA
KOMMUN

a)

CIVILSAMHALLE

HARNOSANDS
KOMMUN

TRAFIKVERKET

ORNSKOLDSVIKS

BERORDA KOMMUN

MYNDIGHETER

ANDRA
ORGANISATIONER

LANSSTYRELSEN
FORSKNINGSINSTITUT VASTERNORRLAND
INNOVATIONS

NATIONELLA & FRAMJANDE
INTERNATIONELLA AKTORER

FINANSIARER
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Vasternorrlands kompetensrad

KOMPETENSRADETS HUVUDSYFTE AR ATT SAMORDNA GENOM ATT ARBETA TILLSAMMANS SKA RADET BIDRA KOMPETENSRADET SKA FUNGERA SOM EN DRIVANDE
ARBETET KRING KOMPETENSFORSORINING OCH TA TILL ATT SKAPA EN LANGSIKTIG OCH HALLBAR KRAFT FOR ATT OMSATTA IDEER OCH PLANER |
FRAM GEMENSAMMA LOSNINGAR PA DE BEHOV SOM KOMPETENSFORSORINING FOR LANETS INVANARE, PRAKTIKEN. FOR ATT DETTA SKA LYCKAS KRAVS ETT
FINNS | VASTERNORRLAND. NARINGSLIV, OFFENTLIGA AKTORER OCH STARKT SAMARBETE MELLAN ALLA AKTORER SAMT EN
ORGANISATIONER. EFFEKTIV KOMMUNIKATION.
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Vasternorrlands kompetensrad

Region Vasternorrland
Ordforande Vasternorrlands kompetensrad
Jennie Sjogren Chef Naringsliv och kompetensfor
Samordnare och ansvarig arbetsgrupper Vasternorrlands kompetensrad
Erik Borg, Kompetensforsorjningsstrateg
Kommunikator
Christina Mattsson
Arbetsformedlingen; Fredrik Berglund, Chef Ornskéldsvik, Kramfors, Sollefted, & Mikael Eriksson,
Chef Ange, Sundsvall, Timra & Harnésand
Utbildning
* Folkbildning; Hans-Olov Furberg
* Vuxenutbildningen; Hakan Olund
* YiV (Yrkeshdgskolorna i Vasternorrland); Lillemor Larsson
* MIUN; Dan Bylund
Arbetsgivare;
* Region Vasternorrland ; Lena Laaksonen, Funktionsdirektor
Arbetsgivar- och foretagarorganisationer:
* Svenskt Naringsliv, Eva Nordlander, Regionchef
« Handelskammaren, Fanny Haggblom, Regionchef Jamtland Harjedalen, Sofie Indevall Regionchef
Ornskéldsvik/Héga kusten, Oliver Dogo, VD samt ansvarig Sundsvalls regionen
* Foretagarna, Joakim Sjostedt, Regionchef, Foretagarna Vasternorrland och Jamtland-Harjedalen
Foretradare for lanets kommuner (Naringsliv, tillvaxt, arbetsmarknad, kompetensforsorjning)
* Hans Wreber; VD Kommunforbundet
 Fredrik Holmgren; Naringslivschef Ornskéldsvikskommun
 Gunnel Ahlund Néaslund, Kompetensforsorjningsstrateg, Sundsvalls kommun
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Fokusomraden

Livslangt larande

Kéannedom om och tillgang till anpassade studie- och
utbildningsmiljoer.

Flexibla och effektiva satt for utveckling av utbildningsutbud.
Digitala och innovativa l6sningar for larande.

Tillgang till studie- och karridrvéagledning for att mota
framtidens arbetsliv.

Arbetsplatser dar utvecklig och larande ar en del av
framgangen.

Plan for en battre kompetensférsorjning i Vasternorriand

Hallbara och konkurrenskraftiga arbetsgivare
Arbetsgivare kartlagger och kommunicerar sina
kompetensbehov.

Tillvaratagande och utveckling av arbetstagares kompetens.
Mojligheter att rekrytera nationellt och internationellt.
Breddad rekrytering anvands for att skapa konkurrenskraft.
Engagemang i utbildning och andra
kompetensforsorjningsinsatser

Matchning och tillvaratagande av kompetens

Samverkan mellan utbildning och arbetsliv som skapar
attraktion till bristyrken och bidrar till ett utbildningsutbud som
moter kompetensbehoven.

Tillvaratagande av kompetens genom bland annat breddad
rekrytering till arbetslivet.

Moijligheter till effektiv regional validering och flexibla
utbildningsvagar.

Attraktiva och tillgangliga utbildningar som maoter
arbetsmarknadens behov och elevunderlagets forutsattningar.

Kunskap om lanets tillgang och efterfragan av kompetens
Systematik for insamling och analys av lanets
kompetensbehov.
Analyser och kunskapsunderlag om tillgadng och efterfragan av
kompetensbehov anvands av relevanta aktorer.

Region
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https://www.rvn.se/contentassets/3dfb3d400ddc4c81ad211d2e4d750cf0/plan-for-en-battre-kompetensforsorjning_2025-02-26.pdf

Sammankallande arbetsgrupp 1:

|
|

1. Utveckling av utbildning Kommunférbundet. Anna Tenevall

* Flexibla och effektiva sdtt for utveckling av utbildningsutbud.  Sammankallande Arbetsgrupp 2;

* Attraktiva och tillgingliga utbildningar som moter Handelskammaren; Fanny Haggblom
arbetsmarknadens behov och elevunderlagets )
forutsittningar. \ « Sammankallande Arbetsgrupp 3:

Region Vasternorrland; Erik Borg

2. Samverkan utbildning/arbetsliv \

* Tillgang till studie- och karridrvagledning for att mota
framtidens arbetsliv, \
* Samverkan mellan utbildning och arbetsliv som skapar

attraktion till bristyrken och bidrar till ett utbildningsutbud
som moter kompetenshehoven.

3. Behov, analyser och kunskapsunderlag

* Arbetsgivare kartlagger och kommunicerar sina
kompetensbehov.

» Analyser och kunskapsunderlag om tillgang och efterfragan
av kompetensbehov anvdnds av relevanta aktorer.
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Mobilisering Paverkansarbete

B_ransch- U.Ch . Utbildningsanordnare Kommuner
arbetsgivarorganisationer

* |UC Vasternorrland * Utvecklingsmaote YH- * Kommunanpassade e Prioritering av e LArkraft  Utredningar och
* Vard och omsorgs foreningen dialoger . ° . . .
college Vasternorrland  Larcentrums strategiska insatsomraden e Gron horisont remisser
+ Teknikcollege » Dimensioneringsmote grupp via e Komin » Almedalen
* Bron Innovation gymnasie- och * Vésternorrlands Vasternorrlands
« Kompetensforum vuxenutbildning kompetensrad kompetensréd  SAM
* Industrigrupper; HKIG, * Attraktiv . . e Attract2tech
BIG arbetsmarknad, ¢ Projektdialoger,
. L0 Kompetensforsorjning stéd vid ansékan.
Sundsvall
» Kommunférbundets e Uppfoljning
natverk (Larcentrum, éga rstyrning
gym/vux)

Pusselbitar

Regionala

e
W Nulage Taktiskt g Analys portal
A e 1Aar e 3-54r * 10 ar NORR

Fakta Yrkeshdgskolan, Visternorrland * Regionala Fakta * Branschanalyser * Trender &
Yrkeshtgskoleutbildning (Yh) ar en eftergymnasial utbildningsform som Prognoser Fa kt a, St at i St i k och an al_ys

kombinerar teoretiska studier och en stark arbetslivsanknytning.
Merparten av uthildningarna leder till specifika yrkesroller, vilket gér
att de studerande ofta snabbt kan komma ut i arbetslivet. |
Vasternorrland ar det 16 anordnare som bedriver Yh-utbildning,
nuvarande bedrivs det utbildningar | 6 av ldnets 7 kommuner.
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Larkraft- vi har halliti och

hallit ut!

" | KRAFT

g Harnosands gKRAMFORS
kommun % KOMMUN

@ TIMRA KOMMUN Ange kommun

| ORNSKOLDSVIKS Kommunférbundet
KOMMUN Visternorrland

~a Region
- Vasternorrland

MED FINANSIERING FRAN

Vv
tillv rﬂ

&a Solleftea
= kommun

g Sundsvalls
kommun
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November 2022: start Regional digital valideringsportal

November 2022: start Arbetsplatsens rolli det livslanga
larandet

Mars 2023: start Validering och SME-foretags tillvaxtresa

Mars 2023: start Kraftsamling 6kad validering genom
branschmodeller

April 2023: start Tankesmedja validering

November 2023: Regional konferens "Var finns
arbetskraften i aktuell samhallsomvandling"

Januari-mars 2024: workshops for naringslivet om
mojligheter med validering och livslangt larande

Varen 2024: Vardegrundsanalys for Vasternorrland,
datainsamling

Oktober 2024: Regional konferens "For en battre
kompetensforsorjning”

Oktober 2024: Tankesmedja politik och beslutsfattare

Oktober - implementering paboérjad av
kommungemensam e-tjanst for inledande kartlaggning -
ett forsteg for validering

November 2024: fortsatt samtal for battre
kompetensforsorjning

September 2025: Valideringsforum

Projektet avslutas december 2025 med slutredovisning
februari 2026.



Valideringsdagen i
Vasternorrland

Valideringsnatverk

Métesplats for studie- och
yrkesvagledare

For en battre
kompetensforsorjning

Inledande
Studie- och yrkesvagledare ar A i
y g kartlaggning och

e V'k_t'g pusse'b't_ | S_aker — samtalsmetodik
hant tidigare hos individen och

en lank i den fortsatta : .
processen. Regionen- samrad med

kommunerna kring 14 och 16 oktober samlades
planering och representanter, politiker och

i i i beslutsfattare for att prata
dimensionering och
L arcentrums konkreta atgarder for en battre

statsbidragsansokan kompetensmrsor_mm' S
som var en uppféljning av
fiolarets Larkrafts-konferens,
Larcentrums roll satte fokus pa vikten av
kompetens- strukturerad och tvarsektoriell
samverkan.

Samordning av
YH- aktorer
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forsorjningsarbetet

Vardegrundsanalys
Vasternorrland




* 1871-1895 hade Vasternorrland den
storsta befolkningsdkningen i hela Sverige-
mer an 60%

* Omvijobbar tillsammans kan vi ta oss
ditigen?!

=~a Region
&= Visternorrland



	Standardavsnitt
	Bild 1: Vår gemensamma utmaning- varför är det viktigt att vi står tillsammans?!
	Bild 2: Investeringar i norra Sverige till 2030  
	Bild 3:   Samtal om kartbilderna som visar investeringar och arbetskraftsbehov 2030  
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6: Regionalt utvecklingsansvar i korthet
	Bild 7: Ett Västernorrland ​ - handlingskraft, livskraft och naturkraft
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11: Västernorrlands kompetensråd

	Namnlöst avsnitt
	Bild 12:  Västernorrlands kompetensråd
	Bild 13: Fokusområden  Livslångt lärande Kännedom om och tillgång till anpassade studie- och utbildningsmiljöer. Flexibla och effektiva sätt för utveckling av utbildningsutbud. Digitala och innovativa lösningar för lärande. Tillgång till studie- och karri
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16: Lärkraft- vi har hållit i och hållit ut!
	Bild 17
	Bild 18


