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1 Sammanfattning
Har ska kulturplanen fyllas pa.

2. Varfor en kulturplan? Vad ar en kulturplan?

Kulturplan for Vasternorrland 2019 — 2022 tar avstamp i ambitios kulturpolitik pa flera
nivaer, allt fran EU-niva till regional och lokal niva. Den visar att det finns en samlad vilja att
utveckla konst och kulturomradet i vid bemarkelse. Genom samtal och dialog samt
omvaérldspaning, och genom forskning och uppféljning; via exempelvis Myndigheten for
Kulturanalys och regionalt och kommunalt uppféljningsarbete, finns bra underlag och redskap
for utveckling och forbattring.

For att samordna resurser och samverka om mal och medel, och for planering och
genomfdrande, finns Kultursamverkansmodellen, vilken ger goda forutséttningar for
samverkan mellan olika nivaer och verksamheter, inte minst med det civila samhéllet. Region
Vasternorrland har varit med i samverkansmodellen sedan 2011. Kulturplanens genomférare
ar manga; konst- och kulturinstitutioner, kommuner, foéreningsliv, kulturskapare och
verksamheter som bedrivs i projekt. Sammantaget finns en rad platser for konst och kultur;
arenor, hus och scener runt om i regionen.

Utifran detta har vi i bred process utarbetat foreliggande kulturplan — vilken beskriver vad vi
tillsammans vill med konst- och kulturlivet i 1anet. De gemensamma utmaningarna driver 0ss
och planen &r var gemensamma karta. Vi hoppas att den inspirerar och végleder!

Kulturplanen ligger till grund for Region Vasternorrlands ansékan om arliga statsbidrag till
regionen, den ligger till grund for anslagsgivning inom Region Vasternorrland, och den ligger
till grund for prioritering och fordelning av projektmedel inom kultur, konst och
tillvaxtomradet. Kulturplanen utgor en delmangd i det samlade regionala utvecklingsarbetet,
som det beskrivs i gallande regional utvecklingsstrategi. Och ambitioner i kulturplanen — i de
delar som ror kulturarv och kulturmiljé utvecklas ytterligare i 1&nets regionala




kulturarvsprogram, liksom de regionala biblioteksfragorna utvecklas vidare i den regionala
biblioteksplanen.

Kulturplanens 6vergripande malsattningar bryts under kulturplaneperioden ner i arliga
verksamhetsplaner och aktivitetsplaner inom en rad omraden.

En regional kulturplan

Kultursamverkansmodellen infordes 2011 for att skapa ett 6kat utrymme for regionala
prioriteringar och variationer inom konst- och kulturomradet. Riktlinjerna for
kultursamverkansmodellen anges i Svensk forfattningssamling, forordning 2010:2012. Dér
anges att

6 § Ett landsting far fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet om en
regional kulturplan har upprattats av regionen och kulturplanen éverensstammer med
denna forordning och de féreskrifter som meddelas med stéd av denna férordning.
Planen ska avse tre ar, om det inte finns sarskilda skal fér annat.

Kulturplan Vasternorrland 2019 - 2022 ar ett omfattande dokument. Dels beror det pa att
manga delar behover finnas med utifran forfattningen. Dels beror det pa att vi valt att i
kulturplanen beskriva akttrer och organisationer utanfor sjalva kultursamverkansmodellen,
vilka alla bidrar till konstens och kulturens utveckling i lanet.

Kulturplanens utgangspunkter
Nedan beskrivs de utgangspunkter och principer som Kulturplan Vasternorrland 2019-2022
utgar ifran.

Nationell kulturpolitik —nationella kulturpolitiska mal
En regional kulturplan utgar fran en rad styrande lagar och dokument. Ytterst utgar den fran
regeringsformen 2:

Regeringsformen:

2 § Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors lika varde och
for den enskilda méanniskans frihet och vardighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard ska vara grundlaggande
mal for den offentliga verksamheten. Sarskilt ska det allméanna trygga rétten till arbete,
bostad och utbildning samt verka for social omsorg och trygghet och for goda
forutsattningar for halsa.

Det allménna ska framja en hallbar utveckling som leder till en god miljo for
nuvarande och kommande generationer.

Det allmanna ska verka for att demokratins idéer blir vagledande inom samhallets alla
omraden samt varna den enskildes privatliv och familjeliv.

Det allménna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och
jamlikhet i samhallet och for att barns réatt tas till vara. Det allménna ska motverka
diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder
eller andra omstandigheter som galler den enskilde som person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa minoriteters mojligheter att behalla
och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framjas. Lag (2010:1408).

De nationella kulturpolitiska malen beslutades av riksdagen i december 2009. Malen ska styra
den statliga kulturpolitiken men ska dven kunna végleda kulturpolitiken i kommuner och
landsting:




Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla samhéllets utveckling. FOr att uppna malen ska
kulturpolitiken:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande férmagor,

o fréamja kvalitet och konstnérlig férnyelse,

o framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

o samt sarskilt uppmérksamma barns och ungas ratt till kultur.

Dessa mal kan for 6kad forstaelse delas upp i ett sjalvstandighetsmal, ett delaktighetsmal och
ett utvecklings- eller samhéallsmal.

SFS 2010:2012, bibliotekslag, museilag
Forordningen vilken reglerar kultursamverkansmodellen beskriver regionens ansvar i foljande
paragrafer:

SFS 2010:2012

7 8 Regionen ansvarar for att den regionala kulturplanen utarbetas i samverkan med
lanets kommuner och efter samrad med lanets professionella kulturliv och det civila
samhéllet. Med kulturplanen som grund beslutar Statens kulturrad om det statsbidrag
som regionen ska fordela.

8 § Med utgangspunkt i det andamal som anges i 4 § ska regionen ansvara for att
bidragsgivningen enligt denna forordning framjar en god tillgang for lanets invanare
till

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

2. museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete,

3. biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet,

4. professionell bild- och formverksamhet,

5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet, och

7. framjande av hemslojd.

Regionen far dven lamna statsbidrag till sadana verksamheter som avses i forsta
stycket och som bedrivs i form av lanséverskridande samarbeten om dessa uppfyller de
krav pa anknytning till regionens omrade eller dess medlemmar som avses i 2 kap. 1 §
kommunallagen (2017:725). Regionen far aven lamna statsbidrag till 6verskridande
samarbeten mellan olika konstomraden. Férordning (2017:1264).

9 § Regionen far endast lamna statshidrag till sadan verksamhet som ocksa far bidrag
fran landsting, kommun eller annan huvudman.

Bild- och formomradet ersatte fran och med 2018 omradet konst och kulturframjande i
kultursamverkansmodellen. Kulturframjande verksamhet ska sedan 2018 inkluderas inom
respektive verksamhetsomrade. Samtidigt som dessa andringar genomfordes fick Statens
kulturrad en starkt roll att verka for att inom befintliga ramar minska skillnader nar det géller
tillgang till i kultur i hela landet. Fran 1 januari 2017 galler ny filmpolitik.

Samtidigt som andringarna i forordningen gjordes, betonades att dialogen med det civila
samhallet bor utvecklas inom kultursamverkansmodellen. Det bor ske genom att landstingen




vid framtagandet av kulturplaner tydliggér metoderna for och syftet med dialogerna for det
civila samhallets aktorer.

Bibliotekslag (2013:801)

Bibliotekslagen anger inriktning och satter ramarna for verksamheten vid landets bibliotek.
Lagen galler for all biblioteksverksamhet vilken finansieras med offentliga medel.
Bibliotekslagen betonar bibliotekens betydelse for det demokratiska samhallets utveckling
och den grundlaggande roll de spelar for kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Lagen
knyter pa sa satt an till hur bibliotekens grundlaggande uppdrag uttrycks i internationella
sammanhang, till exempel i IFLA:s och Unesco:s olika biblioteksmanifest.

Museilag (2017:563)

Museilagen reglerar offentligstyrda museer i kraft. | den faststélls att museerna ska bidra till
samhéllet och dess utveckling genom att framja kunskap, kulturupplevelser och fri
asiktshildning, och principen att museihuvudméannen ska sakerstélla att ett museum har ett
bestammande inflytande dver verksamhetens innehall slas fast.

Nationell strategi fér regional tillvéixt

| den nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft beskrivs och betonas
kulturens roll for valfardssamhallet och demokratin. Mangfald, jamstélldhet, hallbarhet
understryks, liksom kulturens roll for regionens utveckling, attraktionskraft och
sysselséttning. Ett rikt kultur- och fritidsliv antas framja manniskors kreativitet, och den
kulturella och kreativa sektorn betonas. | strategin beskrivs kultursamverkansmodellen som en
mojlighet att regionalt lata kulturen samspela med en rad andra omraden, i ett brett regionalt
utvecklingsarbete.

Regional utvecklingsstrategi

| innevarande Regional utvecklingsstrategi (RUS) 2011-2020 ryms kulturen inom det avsnitt
som beskriver utvecklingsinsatser for hallbara samhéllen och god livsmiljo, dar ett aktivt
kulturliv anges som viktig utvecklingsfaktor for detta. Parallellt med arbete att ta fram
Kulturplan Vasternorrland 2019-2022 har processen att ta fram en ny RUS pagatt, och den
nya strategin trader i kraft 2020.

Regionplan
Hér ska aktuell regionplan beskrivas.

Regional kulturstrategi

Region Vasternorrland antog hésten 2011 en kulturstrategi som anger de langsiktiga malen
med den regionala kulturverksamheten. Strategin &r uppdelad i tre omraden: ”Kultur for alla”,
’Tillvéxt och utveckling” samt ”Kulturens villkor och forutsattningar”. | korthet beskriver
strategin:

Delaktighet
Kultur &r grunden for ett demokratiskt samhalle. Alla ska ha mojlighet att komma i
kontakt med olika konstformer samt att uppleva kultur och att sjalva skapa och uttrycka

sig.

Tillganglighet

Otillgangliga lokaler, bristfallig teknik, geografiska avstand eller kommunikativa
hinder minskar tillgangligheten till kultur. Det kan ocksa finnas andra hinder i form av
attityder och varderingar. Med tillganglighet menas &ven att de regionala




kulturverksamheterna ar kdnda av medborgarna, att de kan ta del av dem (6ppettider,
fysisk, spraklig och virtuell tillganglighet) och att de nar ut till lanets kommuner. Att
identifiera och undanrdja synliga och osynliga hinder ar vasentligt for en 6kad
tillganglighet till kulturutbudet.

Méangfald

Kulturen i lanet ska praglas av ett tillvaratagande av etnisk och kulturell mangfald, dar
mangfald ses som en styrka och resurs. Kulturen i lanet ska ocksa ge utrymme for nya
kulturformer.

Kommunala kulturplaner

De kommunala kulturplanerna utgor &ven de viktiga underlag for den regionala kulturplanen.
Genom samverkansmodellen dr ambitionen att skapa ett sa rikt konst- och kulturliv som
mojligt i regionen, och kommunal kultur utgdr en viktig grundsten i detta arbete. Under
rubriken Kommunerna beskriver lanets kommuner sina kulturplaner med dess prioriteringar,
samt de utmaningar och mojligheter de ser for arbetet med utveckling av konst- och
kulturomradet.

Armldngds avstand

For att sl vakt om den konstnarliga och kulturella friheten ar principen om armlangds
avstand mellan politiska beslut och konstnéarligt innehall en viktig utgangspunkt for
kulturplanen. Principen om en armlangds avstand innebér att den politiska nivan beslutar om
mal, riktlinjer och ekonomiska ramar medan de konstnarliga, kulturella och kvalitativa
bedémningarna Gverlats till sakkunniga och konstnarliga ledare.

Konstens och kulturens eget vérde

Konst och kultur har sitt eget varde och beréttigande. Det konstnarliga uttrycket och
skapandet ar ett mal i sig och inte i forsta hand ett instrumentellt verktyg for att nd andra mal.
Att ta del av konst- och kulturupplevelser kulturutbud kan ge nya infallsvinklar och
sammanhang vilka kan paverka flera delar av livet. Konst- och kulturyttringar kan ge béttre
forutsattningar for och starka de demokratiska diskussionerna och debatterna. Grunden for
konstnarlig verksamhet &r konstnarens frihet och konstens egenvérde, Kulturen legitimeras
inte i forsta eller andra hand utifran hur val den kan bidra till uppnaende av 6vriga politiska
malsattningar.

Vad ldrde vi oss kulturplaneperioden 2015-2018?

Kulturplan for Vasternorrland 2015-2018 har foljts upp pa olika vis; genom institutioners och
verksamheters arsberattelser, genom projektredovisningar, genom rapport och dialog i
Kulturforum Vasternorrland, genom arliga redovisningar till Kulturdatabasen och Kulturradet;
saval kvalitativt som kvantitativt. Genom Myndigheten for kulturanalys togs en rad
vagledande rapporter fram.

Under 2016 genomforde Region Vasternorrland tillsammans med Lénsstyrelsen
Vasternorrland en sa kallad SKOP-undersokning, den fjarde i ordningen, dar 500
vasternorrlanningar fragades om hur de ser pa kultur och kulturarv. Resultatet visar att
tillganglighet, mojlighet till eget skapande och samverkan mellan olika kulturer &r viktiga
anledningar till att delta i kultur- och kulturarvsaktiviteter. Aven hog kvalitet och konstnarlig
fornyelse lyftes som viktigt, liksom samverkan mellan olika konst och kulturomraden, samt
att hansyn ska tas for ungas ratt till kultur. 1 2016 ars undersokning anser nagot fler an i




tidigare undersokningar att kulturmiljoer och kulturarv har betydelse for besoksnaringen och
att kultur &r en viktig faktor for god boendemiljo.

Under arbetet med Kulturplan Vasternorrland 2019-2022 har alltsa resultat eller lardomar fran
foregaende kulturplaneperiod varit viktiga utgangspunkter, nedan listas nagra:

e att det fortsatt finns en stark koppling mellan utbildning och kulturvanor, och att
klassbakgrund spelar roll

e att det finns fortsatt variationer vad géller kulturutbud inom regionen

e att arbetet for att starka jamstalldhet och mangfald fortsatt behover belysas och
prioriteras

e att fortsatt arbete behovs for att forbattra representativiteten inom konst och
kulturomradet

e att fragan Vem far vara med? fortsatt bor stéllas och besvaras

e att hot och vald ékat inom konst och kulturomradet

e att de offentliga kulturutgifterna varit stabila, och ofta nagot 6kande

e att kulturen kan och ska samspela med andra politikomraden.

| avsnittet Vad vill vi tillsammans listas vidare en rad roster fran genomforda dialoger.

Regionens forutsattningar — maojligheter och utmaningar

Kulturplanen ska ses som kulturens bidrag till ett hallbart samhéllsbygge. Vi har tillsammans
forsokt forsta trender — lokalt och globalt, forsta vilka konsekvenser dessa kan fa och
framforallt forsta vilka utmaningar som vi ska ta oss an. Detta kan sammanfattas som
kulturplanens sammanhang, och nedan beskrivs mojligheter och utmaningar dar vi ser att
kultur kan vara med och gora skillnad.

Mojligheter

I regionen finns en rad méjligheter och styrkor som utgor goda forutsattningar for utveckling
av kultur, konst och kulturarvssektor. Vasternorrland ar ett i stora delar en néra region, ett
nara lan. Och ett i manga delar komplett lan; med kust och inland, skog och alvdalar,
landsbygder och tatorter. Vasternorrlanningarna lever i sju kommuner, och 79 % av invanarna
bor i tatorter vilka ligger tamligen val spridda i geografin, dessa halls samman av ett val
fungerade kommunikationsnat. Regionen har ett brett foreningsliv, och de regionala
kulturverksamheterna verkar pa flera platser runt om i regionen. Lanet har en rad unika och
vardefulla kulturmiljéer. Besoksnaringen vaxer, och for den spelar kultur, konst och kulturarv
en stor roll.

Detta med att vara ett ndra l&n underlattar foér samverkan och gemensamma satsningar genom
projekt. Under denna kulturplaneperiod prioriteras, for att namna nagra exempel, att starka
kulturkonsulenternas samverkan och utveckling av konsulentrollen. Kommunernas
kulturskolor vill, tillsammans med regional kulturverksamhet, bredda och utveckla
kulturskolorna genom att arbeta fram ett resurscentrum, och tillsammans vill vi utveckla
Arrangorslyftet. Att vara med och utveckla kultursamverkansmodellen &r ocksa prioriterat.

Ytterligare en mojlighet som vi fortsatt vill utveckla ar det goda interregionala samarbetet,
med framfor allt de Gvriga regionerna i norr, men dven med andra. Genom projekt som Mer
till fler och Musik i norr har erfarenheter och lardomar gjorts liksom genom arbetet med




tidskriften Volym, och samverkan kring Littfest, och det kollegiala larande har lagt grund till
fortsatt hallbar samverkan.

Hallbarhet — manga av vara utmaningar kan speglas mot Agenda 2030, och de globala malen
for hallbarhet i alla dess dimensioner. Har har vi ett arbete att gora tillsammans med manga,
och vi ser att Agenda 2030 ger oss verktyg framat.

Utmaningar

| regionen finns dven en rad utmaningar — dar kulturomradet kan vara med och utveckla och
gora skillnad. Vasternorrlanningarna i regionen ar inte sa manga, vilket negativt paverkar
exempelvis skatteintékternas storlek; en forutsattning for valfardssamhéllet och all offentlig
verksamhet. Att inom kulturen verka for att fler valjer att komma hit pa besok, eller for att
stanna kvar ar darfor prioriterat. | kulturplanen beskrivs vikten av att verka for att
kulturskaparnas villkor starks, att kulturens roll fér besksnaringen fortydligas; exempelvis
genom turismekonomiska métningar, att kulturen fortsatt utvecklar sitt arbete for inkludering
och mangfald och att kulturens roll fér den samlade livsmiljon starks — allt for att attrahera
fler att leva har. Attraktiva stader och bygder med ett rikt kulturutbud utgér viktiga motorer.

Lanet har — relativt sett — en aldre befolkning, och vad géller uthildningsniva ligger den nagot
under riksgenomsnittet. Har ar utveckling av biblioteksverksamheten och folkbildningen
ytterst viktig. Lanets fem folkhogskolor utgor viktiga lankar i det livslanga larandet, sa dven
nar det galler mojligheter att forbereda sig for hogre studier inom kulturomradet.
Studieférbunden med hdg nérvaro runt om i lanet spelar &ven de en viktig roll for larandet,
och foér kommande ar finns fina ambitioner att stéarka denna roll. Biblioteken ar av stor
betydelse for larandet, och tillsamman tror vi att den samlade folkbildningen bidrar till
mobilisering; for att fler ska kunna, vaga och vilja studera vidare.

Kompetensforsorjning ar en utmaning som lyfts i manga sammanhang, och den &r en
utmaning aven inom kulturomradet. Att attrahera och behalla kompetens utanfor
storstadsomradet ar lanets gemensamma utmaning.

Ohalsotalen har sjunkit under det senaste decenniet, dock kvarstar problem med ohalsa.
Onhalsotalen ar nagot hogra for kvinnor jamfort med man. Detta &r fortsatt en utmaning for
konsten och kulturen. Vi vill darfor undersoka och utveckla satsningar som kan sammanfattas
i “kultur och hélsa” och “kultur for dldre”, samt verka for stirkt deltagande, medverkande och
eget skapande.




3. Vad vill vi tillsammans?

Under samrad och andra moten dar kulturveckling diskuterats har évergripande viktiga fragor
for hela konst- och kulturomradet ringats in. Vi kallar dem for enkelhetens skull for
horisontella mal. For att na stor framgang att na dessa behdver vi samverka med en rad andra
aktorer inom en rad omraden.

| lanet finns stor samstammighet kring ett gemensamt arbete for hallbarhet i alla dess
dimensioner. Agenda 2030 kan bli ett verkningsfullt verktyg. Under kulturplaneperioden
kommer Region Vasternorrland fortsatt att erbjuda utbildning kring miljéledning, och Region
Vasternorrland kommer att vara tydligare i villkor och beslut vid medfinansiering av
verksamheter och projekt. FOr detta finns faststalld riktlinjer, reviderade 2018.

Att lara av varandra ar viktigt i arbete med okad hallbarhet; tillsammans ska vi inom
kulturomradet lyfta varandras goda exempel, for larande och inspiration.

Delaktighet, demokrati, mangfald— ar viktigt for det socialt hallbara lan som efterstravas. Vi
ar ocksa dverens om att verka for att anvanda vara resurser sa klokt vi bara kan, och genom
“grannsamverkan” kan vi bli battre att samfinansiera satsningar. Tillsammans vill vi pa olika
satt arbete for att 6ka allas delaktighet i kulturlivet, ytterst utifran Diskrimineringslag
2008:567.

Vi ska tillsammans fortsatta utveckla tillgangligheten till konst och kulturlivet, dar arlig
uppfaljning och revidering av tillganglighetsplaner ger vagledning framét. Detsamma géller
arbetet med forbattrad och integrerad jamstalldhet, dar erfarenheter fran bland annat
projektet Jamstalld regional tillvaxt blir vagledande for arbetet som utgar fran Region
Vasternorrland.

Under 2018 avslutades projektet HBTQ och normkritisk kompetens, vilket genomforts av
Region Vasterbotten, Regin Jamtland Harjedalen och Region Vasternorrland i samverkan
Projektets goda resultat och arbetssatt kring hbtg-fragor tas med vidare in i denna kulturplan;
med fokus pa fortsatt kompetensutveckling och forstarkt dialog. | dialog med RFSL har
foljande lyfts som angeléget 1 kulturplanen: stéd behovs kring Pridefestivaler runt om i
regionen, kulturens roll att spegla, lyfta och belysa kan utvecklas mer, och att RFSL finns
géirna med som referens. Satsningar pd “tysta kulturarv” efterfrigas och vilkomnas ocksa.

Kulturens verksamheter och rum &r vidare viktiga byggstenar i det demokratiska samhallet.
Tillsammans vill vi varna och utveckla vara verksamheter i det viktiga demokratiska
samhallsbygget.

Kultur och hélsa &r ett omrade vi vill utveckla, med viss fokus pa kultur for dldre. Har ser vi
spannande mojligheter till breda samarbeten mellan en rad aktorer. Region Vésternorrland ska
utveckla sitt arbete med konst i varden, dar vi ser stora mojligheter att hitta nya samarbeten
med vard och rehabilitering. Inom Region Vésternorrland ser vi det ocksa som angelaget att
fortsatt hitta samverkan med det breda forebyggande folkh&lsouppdraget regionen har.

Att arbeta med och for nationella minoriteter regleras i lag, och har behovs fortsatt en starkt
dialog och ett framatsyftande arbete med att framja bevarandet och utvecklandet av de
nationella minoriteternas kultur.

Kulturen och konsten har goda erfarenheter av, och forutsattningar for internationell
samverkan. | Véasternorrland finns exempel om utbyten inom saval dans som musikomradet,
liksom inom den regionala biblioteksverksamheten i ett av SIDA finansierat projekt med




fokus pa lasframjande. Under 2017 och 2018 har Region Vasternorrland utvecklat ett program
for kulturskaparresidens. Under planperioden 2019 — 2022 ska fortsatt utveckling av
internationell samverkan goras, ett utvecklingsarbete kring att utforma, hitta parters och hitta
resurser for ett utokat samarbete pa den internationella nivan. Inom det mittnordiska arbetet
vill Region Vésternorrland fortsatt utveckla samverkan inom exempelvis film, kulturarvs och
konstomradet. Mittnorden kommitténs kulturplan blir vagledande.

Kultur, konst och kulturarv, samt folkbildning och bibliotek ar resurser i det regionala
utvecklingsarbetet, och tillsammans med en rad aktorer vill vi spela roll for utveckling av
besoksnaring, filmnéring, kulturellt féretagande och annan naringsutveckling.

Har fyller vi pa med de erfarenheter och analyser som for narvarande gors inom arbetet med
att ta fram en ny regional utvecklingsstrategi.

Besoksnéaring och tillvaxt. Under sommaren 2017 genomfdrde Region Vasternorrland en sa
kallad turismekonomisk méatning (TEM) pa nagra kulturarvsinstitutioner. Av olika
anledningar blev antalet fullstandiga enkéater nagot lagt, sa nagra storre slutsatser kunde inte
goras. De tendenser vi sag pekar dock pa att kultur och kulturmiljoer ar viktiga
besoksanledningar. Infor kommande kulturplaneperiod kommer fler TEM-undersokningar att
genomforas da det fortsatt ar viktigt att forsta samband mellan kultur och tillvaxt.

Digitaliseringen! Att battre nyttja IT och teknikens méjligheter &r en gemensam utmaning,
dar vi behover bli battre pa att formulera vad vi vill och vad vi prioriterar i relation till den
nationella agendan for digitalisering. Ett utvecklingsomrade for kulturomradet &r att r att
hitta en gemensam fardriktning — dér digital kompetens och digital delaktighet star i fokus,
liksom digital distribution. Har ar den nationella nivans arbete viktigt att folja, framfor allt
vad géller standarder och riktlinjer. Att samspela med den regionala digitala agendan blir
viktigt under kulturplaneperioden.

Kultur for barn och unga, saval inom skolan som pa barn och ungas fria tid ska prioriteras.
Fokus ligger bade pa att fa uppleva kultur och pa eget skapande. FN:s konvention om barnets
rattigheter ar vagledande, och infor att konventionen blir lag dgnas sarskild uppméarksamhet at
att vi inom kulturomradet verkar i enlighet med den. Under samraden har det till
kulturinstitutionerna lyfts att de ska verka for att framja barns och ungas tillgang till olika
estetiska uttrycksformer, detta for att utvecklas och na sin fulla potential. Genom estetiska
larprocesser och deltagarstyrda arbetsformer skapas engagemang, ansvar och respekt for
mangfald.




Vad vill vi att regionala kultur ska uppna — nagra roster ur samraden

Samraden visar pa detta samlade uppdrag — eller 6nskelista — till den samlande regionala
kulturen. Lisan innehaller énskemal om bade vad som ska goras — och hur det ska goras.

e Okad regional narvaro av de storre kulturinstitutionerna 6nskas— d v s synlighet och
aktivitet i hela lanet och i dialog med kommunerna.

e Nya former for samverkan mellan offentliga organisationer och civilsamhallets
aktorer ska utvecklas.

e Konst- och kulturinstitutionerna bor sarskilt beakta och stérka kulturskaparnas
villkor samt félja géallande avtal. Regionen ska utvecklas till en plats dit kulturskapare
garna soker sig.

e Samspelet mellan kulturinstitutioner och skolor samt kulturskolor bor starkas.

e Samverkan mellan kulturinstitutioner och folkbildning/studieférbund kan och bor
utvecklas ytterligare.

e De kulturella moétesplatserna bor fortsatt utvecklas — ex vis biblioteken.

e Verksamheter som har ett framjandeuppdrag — ett konsulentuppdrag - bor vidare
starkta och utveckla dessa funktioner, inte minst genom konsulentnatverket. En dorr
in!

e Onskemal finns att de storre kulturverksamheterna ska utveckla och driva projekt
tillsammans med andra aktorer och civilsamhallet, samt kunna vara “projekthamn”

e Tillsammans i lanet bor vi sikta mot fler projekt pa EU-niva, med finansiering ur EU-
fonder.

e Kulturens och folkbildningens roll for regional utveckling och demokrati ska fortsatt
utvecklas och lyftas fram.

e Ett starkt, levande och inkluderade kultur- och féreningsliv ska ses och utvecklas som
en resurs for lokal och regional utveckling.

e Konst- och kulturlivet ska préaglas av hog kvalitet.

e Fortsatta satsningar pa barn och unga ska géras i alla delar av kulturen.

e Fornyade satsningar ska goras pa kultur och hélsa i allménhet, och pa kultur for
aldre i synnerhet.

e Ett konst- och kulturliv som stimulerar till eget skapande ska utvecklas.

e Konst och kulturlivet ska fortsatt och &n mer praglas av mangfald, moten mellan
konstformer och mellan tradition och fornyelse.

e Kulturarv ska fortsatt utvecklas som resurs for hallbar utveckling samt som en
gemensam kunskapskalla.

e Regionen ska ytterligare ta tillvara traditionen av att vara en mangkulturell
motesplats.

e Digitaliseringens och teknikens mojligheter ska fortsatt utvecklas och tas till vara.
Samordning och dialog efterfragas.

e Modellen for kultursamverkan ska starkas och nya arbetsséatt utvecklas.

e En starkt infrastruktur for kultur ska fortsatt utvecklas, med fokus pa inomregional
balans.

e Kulturmiljoarbetet ska ytterligare lyftas och fortydligas.

o Vetenskapliga perspektiv efterfragas i hogre utstrackning &n tidigare, inte minst kring
fragor som ror kulturmiljoarbetet.




4. Hur gor vi tillsammans?

Genom samverkan

Samverkan och samarbete liksom medverkan ar grunden for hallbar utveckling av konst och
kulturomradet i Vasternorrland. Vissa samverkansformer ar formaliserade och bestar over tid.
Nagra av dessa beskrivs nedan. Till dessa ska laggas moten som sker ad hoc for att diskutera
aktuella fragor eller gemensamma satsningar.

Kulturforum Vasternorrland

Genom Kulturforum Vasternorrland samverkar lanets kommuner, Lénsstyrelsen
Vasternorrland, Kommunfaérbundet Vasternorrland samt Region Vasternorrland kring fragor
som ror regional kultur, konst och kulturarv, for att tillsammans starka och utveckla lanets
kulturliv. I Kulturforum Vasternorrland ingar valda representanter fér kommunernas och
regionens kulturpolitiker samt kulturtjansteman tillsammans med tjanstepersoner fran
Kommunforbundet Vasternorrland och La&nsstyrelsen Véasternorrland och att folja
kulturplanens och kulturarvsprogrammets framtagande, genomfdrande och resultat &r i fokus.

Kultursamverkansmodellen Vasternorrland och Kulturtinget

De konst och kulturverksamheter som har anslag genom kultursamverkansmodellen samlas
till ett par, tre moten per ar. Fokus for dessa méten ar uppfoljning av kulturplanen varije var,
moten for revidering samt prioriteringar ur innevarande kulturplan infér ansékan om
statsbidrag varje host, samt for fortbildning i fragor som ror tillganglighet, hallbarhet eller
annat aktuellt tema. Region Vésternorrland sammankallar natverket.

Kulturtinget &r en arlig motesplats for konst och kulturomradet. Tinget tar upp och belyser
aktuella fragor, samt utgor en viktig motesplats for politiker, tjanstepersoner, konst- och
kulturskapare, civilsamhalle, kulturverksamheter med flera. Kulturtinget anordnas i
samverkan med Region Jamtland Harjedalen.

Vasternorrlandsmodellen och kulturarvet

Samarbetet inom natverket av aktérer pa kulturarvsomradet har pagatt under manga ar.
Utgangspunkt ar lanets strategiska kulturarvsprogram samt den regionala kulturplanen. Fokus
for samverkan &r erfarenhetsutbyte, samarbete och kompetensutveckling. Arbetsséttet kallas
"vasternorrlandsmodellen”. Region Vasternorrland sammankallar vanligtvis genom
kulturarvskonsulenten, men dven ABM Resurs (lansmuseet, Riksarkivet landsarkivet
Hérndsand och regionbiblioteket) sammankallar till méten och konferenser, liksom
kommuner och andra aktorer gor.

Arrangorslyftet

Fran och med 2013 ansvarar Region Vasternorrland for genomforande av Arrangorslyftet som
ett led i Kultursamverkansmodellen. Regionen ar finansiar tillsammans med Scenkonst
Vasternorrland AB, Riksteatern VVasternorrland samt lanets samtliga kommuner.
Arrangorslyftet har tillkommit med syfte att stimulera och 6ka kulturutbudet i lanet och
premierar mindre arrang0rer utanfor tatort. Under kulturplaneperioden vill vi tillsammans
utveckla denna samverkan ytterligare, och fortsatta arbetet med stéd for resor/mobilitet.

Foljande utvecklingsomraden har ringats in inom Arrangorslyftet

o fordjupat samarbete och battre mojligheter for arrangemang i hela lanet
e Dbreddat arrangtrskap med ungt arrangorskap och nya arrangorer




kartlaggning av arrangdrernas situation

samverkan over lansgranserna

utveckling och fortbildning for befintliga arrangorer
fortsatt arbete med stod for resor/mobilitet

Norrlands Natverk for Musikteater och dans, NMD

Norrlands Natverk for Musikteater och Dans (NMD) ar ett kommunalférbund med regionerna
Norrbotten, Vasterbotten, VVasternorrland och Jamtland som medlemmar.
Kommunalférbundet NDM:s uppgift &r att:

e Medverka till att musikteater och dans blir tillganglig for alla i norra Sverige

e Etablera NMD regionalt, nationellt och internationellt

e Svara for vergripande koordinering av de i férbundet ingaende ensemblerna.

e Enannan viktig uppgift for forbundet &r att fordela ett statligt verksamhetsbidrag for
att skapa forutsattningar for ensemblernas turnéer i norra Sverige.

De ensembler som ingar i natverket ar Norrlandsoperan i Umea, Norrdans i Harnésand, Barn-
och ungdomsoperan inom Estrad Norr i Ostersund samt Pited Kammaropera.

NMD har ett forbundsfullméktige som utses av regionerna. Fullmaktige utser i sin tur en
styrelse som bestar av fem ordinarie ledaméter och fem ersattare.

Kulturkonsulentsamverkan

Kulturkonsulentnatverket i VVasternorrland arbetar for att framja och starka den regionala
kulturen genom att arbeta for att kulturlivet ska spegla samhéllets etniska och kulturella
mangfald inom saval utbud och publik som kulturlivets utévare. Konsulenterna ar en bra och
etablerad ingang till kulturverksamheterna i Vésternorrland.

Konsulentnatverket ar ett exempel pa hur samverkan leder till goda utvecklingsmojligheter
inom kulturomradet. Genom samverkan ska natverket fortsatt utveckla arbetsformer och séka
extern finansiering for utvecklingsprojekt. Konsulentnatverket ska dven fortsatta arbetet med
metodutveckling och fortbildning inom det kulturpedagogiska omradet.

Samraden har ringat in foljande uppdrag for kulturkonsulenterna - vilka finns inom omradena
konst, hemslojd, bibliotek, museum, dans, teater, musik och film, samt kulturarv och arkiv —

Verksamheter som har ett framjandeuppdrag — ett konsulentuppdrag - bor vidare stérka och
utveckla dessa funktioner, inte minst genom konsulentnatverket. En dorr in!
e konsulenterna kan vara mer synliga i kommunerna och kommunikation mellan
konsulentnatverket och kommunernas kulturenheter kan stérkas
e kulturkonsulenterna bor fortsatt kommunicera erbjudanden och “utbud” inom alla
konstomraden
e konsulentnatverket ska framja kultur for barn och unga bade i skola och pa fritid
e samverkan inom kulturpedagogik.

Under respektive regional kulturverksamhet beskrivs de respektive konsulenternas uppdrag
under kulturplaneperioden.




ABM-samverkan — arkiv, bibliotek, museer och andra kulturarvs- och kulturmiljoaktorer i
samverkan

| lanet finns en bred och etablerad samverkan inom kulturarvsomradet, och arbetet utgar fran
det strategiska kulturarvsprogrammet. Inom denna samverkan finns sedan borjan av 2000-
talet samverkansplattformen ABM Resurs — dar Lansmuseet Véasternorrland, regionbibliotek
Vasternorrland och Riksarkivet landsarkivet Harnésand mots kring gemensam fortbildning,
natverksbyggande, omvarldsbevakning och tillvaxt samt IT-/digitaliseringsfragor. |
Vasternorrland finns aven ett natverk for ABM-fragor; ABM Kulturarv. Dar finns
representanter for lanets kommuner, lansstyrelse, landsting, ABM-institutioner,
kulturarvsforetag med flera. Fokus for samverkan &r erfarenhetsutbyte, samarbete och
kompetensutveckling, och ABM kan ses som plattform for larande.

Under kulturplaneperioden inriktas samarbetet pa:

e Samverkan kring teman och genom gemensamma projekt.

e Tillgangliggdrande, med fokus digitalt tillgangliggorande, dar erfarenheter fran
utvecklingsarbetet kring portalen Kulturarv Vésternorrland ar viktiga och vagledande.

e Demokratiutveckling och arbetet med forbéattrad likvérdighet.

e Ytterligare starkt samverkan kring forskning.

e Utvecklad kommunicering av ABM-omradet.

e Fortsatta samarbeten och satsningar pa kulturarvspedagogik.

Genom motesplatser

I lanet finns en rad arenor for kultur och konst. Lokalhallare som finns inom Vasternorrlands
bygdegardsdistrikt samlar regionens cirka 20 bygdegardar. Féreningen Vara gardar samlar
stora delar av nykterhetsrorelsens drygt 20 samlingslokaler i 1anet. Genom Folkets hus och
parker i Vasternorrland, samordnas nadra 30 olika lokaler.

| lanet finns hembygdsrérelsens minst 60 hembygdsgardar, och dessa ar viktiga arenor for och
motesplatser for kulturarvsupplevelser.

Sammantaget utgor dessa lokaler — som finns vél spridda i regionen — en bra infrastruktur for
saval mindre som storre, och nara kulturarrangemang.

Kommunerna a sin sida erbjuder &dven de en rad maétesplatser och scener, med olika kapacitet
och olika forutsattningar. Har utgor folkbiblioteken en viktig infrastruktur I regionen saknas
en riktigt modern A-scen, ndgot som kompenseras genom tillfalliga scener i andra arenor.

De fem folkhogskolorna i Vasternorrland erbjuder aven de rum for och scener for konst och
kulturupplevelser. 1 tillagg till fasta rum och arenor ska de tillfalliga scener som festivaler,
pop up-forestallningar och annat laggas, nagot som véxer i bade betydelse och omfattning.

De utvecklingsinsatser for perioden 2018 — 2021 som efterfragats ar dels att lyfta och
fortydliga motesplatsernas betydelse, men daven att hitta ny samverkan och nya samarbeten.
Fran folketshusrdrelsen lyfts sarskilt arbetet for fortsatt och 6kad integration samt arbetet for
fortsatt kad tillganglighet. Att mobilisera den egna organisationens arbete for starkt
demokrati prioriteras ocksa.

Ett spannande exempel &r konstkonsulentens samarbete med Folkets hus och parker i
Vasternorrland under 2018.




Genom samrad

Som anges i forordningen som styr kultursamverkansmodellen, sa upprattas kulturplanen efter
samrad med lanets professionella kulturliv och det civila samhallet. For flera av dessa aktorer
har regionen lépande dialog, och mad andra aktérer fors dialoger med nar sa efterfragas eller
nar behov finns, exempelvis kring gemensamma projekt. Samraden ar arena for avstamning,
uppfoljning och for viktiga vagval framat.

Kulturskaparna genom KLYS

Infér Kulturplan Véstnorrland 2019-2022 har ett par heldagsseminarier genomforts med
KLYS; dels for att folja upp och vérdera foregaende kulturplan, dels for att blicka framat och
lyfta in viktiga aspekter och utvecklingsomraden. Det som ringades in som goda resultat var
just att samradet sker, att en interregional KLY S-dialog kan utvecklas med aven andra lan an
idag Jamtland Harjedalen. De perspektiv som har varit viktiga och blir viktiga framat &r att
fortsatt betona vikten av att folja nationella avta, att i dialog med kulturinstitutionerna starka
det konstnéarspolitiska uppdraget, att hitta a&nnu béattre former for — generellt — mellan de olika
konstkonsulenterna och kulturskaparna, och till sist lyftes arrangorsfragan. Det kanske
viktigaste perspektivet att ta med var hallbarhetsperspektivet. Lokalt lyftes fragor som ror
arenor och lokaler for kulturskapare, utbildningsvégar; allt ifran kulturskolor, gymnasieskolor,
folkbildning och hdgre utbildning.

Citat: ”’Det biista frimjande arbetet ndir det giiller kulturskapare dr att anstdilla dem!”

Det civila samhallet och foreningslivet

Det civila samhallet &r egen arena dar grupper och organisationer agerar tillsammans for
gemensamma intressen. Dessa kan vara organiserade som ideella féreningar, stiftelser eller
mer l6sliga natverk. Det civila samhallet spelar en avgdrande roll for kulturlivet i regionen,
och i en god livsmiljo ges det civila samhallet méjligheter till medverkan, samverkan och att
vaxa. | arbetet med kulturplanen har en rad dialoger genomforts pa regional niva.

Fran det ideella kulturlivets sida finns en stor och samlad vilja till samverkan inom lanet, men
aven interregionalt. Det ideella kulturlivet lyfter utmaningar som finns kring digitalisering,
samt resurser bade i form av tid, pengar och manniskor. Ytterligare en utmaning ar att
attrahera och rekrytera nya medlemmar, samt att lyckas engagera och behalla medlemmar.

Har ska kulturplanen fyllas pa.

Ideell kulturallians Vasternorrland

Ett regionalt natverk inom organisationen Ideell Kulturallians (IKA) bildades 2012 med syftet
att samla breddkulturens alla organisationer for att kunna driva gemensamma fragor i
Vasternorrland. Varen 2015 bildades en egen organisation med initialt 8 medlemmar
(organisationer med regional karaktar) med det forkortade namnet IKA-V bestaende av
ideella kulturforeningar, arrangorer och lokalhallare.

IKA-Vasternorrlands syfte ar att vara en samlande organisation som i regionala sammanhang
kan foretrada bredden av kulturforeningar och organisationer. IKA-V vill dessutom pa olika
vis stotta, synliggora, informera, ordna motesplatser och kurser. IKA-V arrangera sen 2013 en
arlig Kulturhelg med stod fran regionen, arrangemanget ar en motesplats for alla kulturgenrer,
bade utdvare och arrangorer. IKA-V deltar aven i nationella radslag for den ideella kulturen.

| IKA-V ingar idag en bred samling av ideella aktérer: Berattarnat Mitt, ATR Vasternorrland,




hembygdsrorelsen, Folkets hus och parker, Kontaktnétet, Studieférbundet VVuxenskolan,
IOGT/NTO, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet och IBN RUSHD. Férutom
medlemmarna finns ocksa natverket for den ideella kultursektorn kvar som varit med fran
starten 2012.

Under kulturplaneperioden 2019-2022 ska IKA-V verka for:

Med finansiering fran davarande Landstinget VVasternorrland genomférdes under 2012 en
forstudie kring ett breddkulturcenter. Forstudien visade pa behov av en regional plattform for
att kunna samordna, bygga nétverk och synliggora ideell kultur. Ett ideellt kulturcenter och ett
starkt IKA-V behover organiseras for att kunna starka och vitalisera det ideella kulturlivet i
Vasternorrland.

Genom att samverka kring resurser och marknadsforing och genom att skapa ett starkt natverk
kan den ideella kulturen lattare samordna och starka sina verksamheter. Pa sa satt finns ocksa
ett hallbarhetsperspektiv. IKA-V fokuserar pa mangfald och samverkan i bred bemarkelse,
och hallbarhet och tillganglighet for alla aldrar och grupper. Att nyttja digitaliseringens
mojligheter, bland annat i form av databaser som kan hantera och samordna resurser i form av
teknik, lokaler och transporter skulle medfora en utveckling till mer effektiva och resurssnala
verksamheter.

Den ideella kulturen ar en viktig faktor for saval manniskors halsa och vélbefinnande som for
regionens framtida tillvaxt. Kunskapsstod och samordning for att finna finansiering och nya
samverkansvagar ar viktigt for att det ideella arbetet skall fortsétta finnas, véxa och utvecklas.
I

En gemensam utmaning for ideell kultur ligger i att finna langsiktiga resurser, bredare
arrangorskap och nya malgrupper. Inom IKA-V finns behov av okade resurser till det ideella
kulturlivet, men ocksa nya resurser for samordning och mojliggorande av att ett Ideellt
kulturcenter tillskapas.

Under forra kulturplanen dgnade manga féreningar inom IKA-V stor kraft till projekt for barn
och unga, med fokus pa integrationsframjande insatser, ett arbete som fortsatter under 2019-
2022.

Sarskilda utvecklingsomraden 2019-2022:

e att lyfta den ideella kulturen som en drivkraft for god livsmiljo, kreativitet och
nyskapande dé&r kulturskapare kan verka for en positiv utveckling i hela regionen.

e att aktivt arbeta for tillskapandet av ett ideellt kulturcenter i samverkan med regionala
aktorer

e att inventera och genomfdra kartlaggningar av lanets ideella kulturverksamheter och
dess behov

e att utveckla och bygga féreningen och natverket for att starka den ideella och
regionala kultursektorn och darmed en battre livsmiljo for lansinvanarna

e att arbeta med gemensam marknadsforing, utbildningar och kurser for att battre nyttja
befintliga resurser med en 6kad hallbarhet som mal

o att tillskapa en databas - som kan hantera och samordna samlade resurser vad géller
teknik, lokaler, transporter etc.




Amatorteaterns Riksforbund Vasternorrland

Amatorteaterns Riksforbund Vasternorrland — ATR- har funnits i lanet i mer &n 20 ar. Mal for
verksamheten &r att fraimja kontakter mellan scenkonstintresserade, erbjuda motesplatser samt
driva gemensamma utvecklingsfragor. Inom det regionala férbundet aterfinns representanter
for en rad amatOrteatrar, revysallskap och Berattarnat Mitt. ATR har ett bemannat kansli (50
%).

ATR Vasternorrland erbjuder alla som arbetar med amatorteater i nagon form kurser och lager
av olika slag. ATR arbetar vidare med omvarldsbevakning. Under forra kulturplaneperioden
besokta ATR en rad teaterféreningar tillsammans med lansregisséren (Scenkonst
Vasternorrland AB), en rad satsningar for barn och ungdomar gjordes och en stor
samproduktion gjordes genom satsningen pa friluftsteatern Vredens dagar.

En slutsats som gjorts efter erfarenheter fran storre teaterproduktioner ar att arrangerande
foreningar har ibland haft svarigheter att méte de 6kande kraven pa kvalitet och
professionalitet som dven medfort 6kande kostnader, men utvecklingen och vinsterna har varit
storre. Och genom de storre produktionerna har en ny publik natts.

ATR Vasternorrland ska under kulturplaneperioden 2019-2022 verka for:

e att fortsatt utvecklad barn- och ungdomsverksamhet.

e att utveckla verksamhet med nyanlanda

o att fortsatt utvecklad samverkan mellan féreningar och mellan ideella/amatérteatrar
och professionell teater.

e att bygga vidare pa storre samverkansprojekt — vilket innebar utmaningar
resursmassigt och organisatoriskt.

e att stotta foreningarna, marknadsforing, sociala medier, evenemangskalendrar, tryck
med mera.

e att genomfora kurser och utbildningar

Vasternorrlands hembygdsrad

Medelpads och Angermanlands hembygdsférbund samverkar genom ett Vésternorrlands
Hembygdsrad dar ocksa Lansmuseet Vasternorrland ingar. Lansmuseet avsatter en
deltidstjanst for detta, och till lansmuseets styrelse ar foretradare for hembygdsférbunden
adjungerade. Samarbetet utgar fran ett samverkansavtal, och hembygdsradet har medel for
regionen for arbetet.

Hembygdsférbunden samlar runt 60 olika hembygdsféreningar i lanet, de flesta med
omfattande samlingar av saval hus som féremal, foton och arkivhandlingar. I enlighet med
Sveriges hembygdsforbund sa ska hembygdsrérelsen i lanet under perioden 2018-2022 arbeta
med:

e demokrati och foreningsutveckling
e barn och unga for foryngring av foreningsverksamheten
o landskapets forandring, déar den europeiska landskapskonventionen och dess innebdérd

ska uppmérksammas
(I landskapet méts manga olika varden och tillgangar — kulturella, ekologiska, estetiska, sociala och
ekonomiska. Landskapskonventionens mal ar en rikare livsmiljé dar alla kan delta i utformningen.)

Lokalt i 1anet ska dven det immateriella kulturarvet lyftas, liksom arbetet att digitalisera
samlingar; hér ar kunskaper fran det EU-finansierade sa kallade EU-bykisteprojektet viktiga




att bygga vidare pa. Ytterligare en inriktning att arbeta med ar dialekter och inspelningar —
med fokus pa bevara och tillgangliggora. Foljande majligheter och utmaningar ser
hembygdsrorelsen som angelagna att utga fran under kulturplaneperioden.

Mojligheter

Att levandegora hembygdsgardarna i lanet och gora dem till traffpunkter. En plats som ger
mojlighet att motas Gver generationer och att verka for integrering.

Att féreningarna tar del i att utveckla demokratin, vilket &r en samhéllsangelédgenhet.

Att verka for rorelsens 6verlevnad, med hjélp av nya medlemmar som nysvenskar.

Att verka for att traditioner forandras och inte forstelnas, sarskilt med tanke pa nationella
krafter som ténker det motsatta.

Att fortsatt verka for formedling av berattelser och pedagogisk verksamhet.

Att fortsatt arbete med bevarande av materiellt och immateriellt kulturarv.

Utmaningar

Att fa byggnadsbestand att besta samt att kunna registrera foremal i samlingarna.

Att fa resurser att racka till vid 6ppethallande och tillgangliggérande av hembygdsgardar och
deras innehall.

Att fa foreningar att sektionera sig i sina arbetsprocesser.

Lanets hembygdsgardar skulle kunna vara en mer betydande del i besoksnaringen
Implementeringen av idén behdvs at bada hall, dels i att fa ledens ansvariga att upptacka
gardarna och deras betydelse och dels i att far féreningarna att tanka utanfor tomtgransen.

Samrad med nationella minoriteter

Pa Gvergripande niva blir de fortsatta samrad med de nationella minoriteterna, vilket Region
Vasternorrland bjuder in till, viktiga forum for dialog och utveckling. Infér denna kulturplan
betonades vid samraden féljande: konferenser och seminarier kring de nationella
minoriteternas situation och kultur, ett 6kat synliggérande av minoriteternas kultur och sprak i
utstaliningar och forestallningar, arkiv, och pa webbplatser. Viktigt att verka for att fler unga
representanter fran de nationella minoriteterna involveras, och att de offentliga aktorerna
starker arbetet med kunskap och information. Vid tillgangliggérande av exempelvis
kulturmiljoer sa efterfragas information pa de nationella minoriteternas sprak.




5. Vad ska vi gora, och vilka gor vad

Utifran ovan beskrivna utgangspunkter for Kulturplan Vasternorrland 2019-2022, utifran de
resultats som uppnatts — eller inte, och utifran uppfoljning och forskning, samt utifran alla
genomforda dialoger, och kulturinstitutionernas uppdrag, mal och prioriteringar, sa har en rad
mal listats. De beskriv fordjupat i foreliggande del av kulturplanen.

Kulturinstitutionerna inom Kultursamverkansmodellen

Nedan beskrivs den utmaningar, méjligheter och utvecklingsomraden som processats fram for
respektive konst och kulturomrade inom kultursamverkansmodellen i Vasternorrland.
Malformuleringarna ar évergripande och vagledande for verksamheterna, och dessa kommer
under kulturplaneperioden att brytas ner i arliga verksamhetsplaner for respektive
organisation. Principen om en armlangds avstand innebér att den politiska nivan beslutar om
mal, riktlinjer och ekonomiska ramar medan de konstnarliga, kulturella och kvalitativa
bedémningarna Gverlats till sakkunniga och konstnarliga ledare.

Det regionala scenkonstomradet

Scenkonstomradet later sig inte helt enkelt fangas. | lanet finns ett rikt foreningsliv med i
manga fall en bred kulturverksamhet. Nykterhetsrorelsens ungdomsverksamhet ar bara ett
exempel pa detta. Studieforbunden spelar stor roll, med sitt breda utbud av kurser,
studiecirklar och arrangemang inom konst och kulturomradet. Till detta ska ldggas alla
kulturféreningar inom scenkonstomradet; teaterforeningar, musiksallskap, jazzklubbar,
orkesterforeningar — listan kan goras lang!

Till scenkonstomradet riaknas aven folkbildningen; teaterlinjen vid Ornskoldsviks
folkhogskola, musikalstudion vid Hola folkhdgskola, scenisk sang samt danslinje vid
Hérnodsands folkhdgskola och de olika musikutbildningarna vid Mellansels folkhtgskola.

For omradets utveckling spelar de kommunala kulturskolorna en avgérande roll!

Genom samrad med KLY lyfts, for utveckling av scenkonstomradet — och kanske inte minst
dansomradet och de fria dansarnas situation, sa betonas i samraden, utveckling och etablering
av fler kulturyttringar inom saval kulturskola som genom Skapande skola. Aven lokaler
lampade for dans ar en viktig fraga for dansare, utifran perspektivet infrastruktur for
kulturskapare.

Fran ideellt hall efterfragas fler och bredare samarbeten med den regionala offentliga
kulturen, exempelvis kring produktioner, utstéllningar, arrangemang, kunskapande och
digitalisering.

Fria teatergrupper
Har ska kulturplanen fyllas pa.




Riksteatern Vasternorrland

Riksteatern Vasternorrland (RTY) dr en sjélvstandig och oberoende ideell férening inom den
nationella folkrorelsen Riksteatern och foreningen ingar i Kultursamverkansmodellen, sedan
modellen inférdes. RTY dr ett samverkansorgan for lanets teaterféreningar,

kommuner, skolor, bibliotek och fungerar som en resurs fér dem och andra arrangorer. |
Vasternorrland finns sju lokala teaterforeningar som under 2017 arrangerade sammanlagt

168 forestédllningar i lanet. Féreningarna har tillsammans drygt 2 000 medlemmar. Riksteatern
har till uppgift att samordna scenkonst i lanet for saval barn som vuxna. En prioritering
handlar om att formedla och subventionera professionell scenkonst fér barn och unga, och
malet ar att alla barn i lanet ska fa se minst en teater- eller dansforestallning varje ar. RTY
verkar for att alla invanare i lanet ska ha god tillgang och nara till scenkonst. RTY ger darfor
stdd och subventioner till forestallningar som spelas i glesbygd. For att utveckla, inspirera och
ge service till olika arrangérer anordnas traffar, utbildningar och utbudskonferenser for att ge
tillfalle till erfarenhetsutbyte, fortbildning och stimulans. RTY &r ocksa en resurs for de fria
teatergrupperna i lanet och 6vriga Sverige.

Utmaningar och mojligheter

Lokala arrangorer av scenkonst och annan kulturverksamhet verkar ofta pa sma orter, inte
sallan pa ideell basis, vilket innebar en utmaning for maéjligheterna att skapa hallbara
motesplatser for kvalitativ scenkonst i hela lanet. Arrangdrsutveckling kraver samordnade
resurser och samverkan mellan den kommunala och regionala nivan. Det finns ett stort behov
av atervaxt inom arrangorsledet eftersom medelaldern ar hog. Befintliga arrangdrer behover
fa mojlighet till utveckling och nya och yngre arrangorer behdver rekryteras. Scenkonst for
alla, 6verallt, kraver medvetna och langsiktiga arbetsinsatser med ett jamlikhets- och
mangfaldsperspektiv. Hur engagerar vi nasta generation och malgrupper vi inte nar idag? Hur
synliggdrs arrangorer och deras roll pa ett politiskt plan? Ideellt engagemang i kombination
med professionell scenkonst kraver resurser, bade ekonomiskt och personellt, samt en
upparbetad infrastruktur.

Skolan &r en viktig arena dar barn och unga kan fa ta del av och sjélva utdva scenkonst och
annan kulturverksamhet. Mojligheterna att skapa kulturverksamheter inom skolans ramar &r
dock beroende av att skolor och kulturverksamheter kan samverka pa jamlika villkor.

Arrangorslyftet med riktade anslag genomfoérs av lanets kommuner och Region
Vasternorrland i samarbete med Scenkonst Vésternorrland. Stddformen, som administreras av
Riksteatern Vasternorrland, har mojliggjort etablering av nya arrangérer och tkade
arbetstillfallen for fria producenter. Under perioden 2019-2022 ska Arrangorslyftet fordjupa
samarbetet och skapa battre méjligheter till arrangemang i hela lanet, samt framja ett ungt
arrangorskap. Det lokala arrangdrsledet ska fa mojlighet till egen utveckling, exempelvis via
fortbildning, turnésamordning och digital teknik. Riksteatern Norra har via ett interregionalt
strategidokument atagit sig att implementera samverkan pa arrangorsomradet i hela Norrland.

Arligen genomférs gemensamma scenkonstdagar i ett av de fyra norrlandslanen. Detta gors i
samarbete med respektive vardkommun, region, Teatercentrum Norra, samt med de regionala
scenkonstinstitutionerna. Genom att skapa varaktiga relationer mellan skolor och
kultursamordnare i lanets kommuner mojliggérs barn och ungas ratt till kultur samt eget
utdvande. Seminarier, utbudsdagar for barn och unga och fortbildningar arrangeras
fortlopande. Riksteatern VVasternorrland ska vidareutveckla detta arbetssatt och intensifiera
natverksbyggande mellan politiker, skolledare, pedagoger, kulturutévare och




kulturkonsulenter. Syftet ar att skapa métesplatser och hallbara natverk mellan skolans och
kulturens vérld som bidrar till att estetiska larprocesser blir integrerade i ordinarie skolarbete.
Detta arbete &r ett led i Riksteatern Vasternorrlands verksamhetsutveckling i riktning mot en
framtida samordnande funktion gallande kulturfragor som rér barn och unga i lanet.

En kartlaggning av arrangdrernas situation i Vasternorrland, och i Norrbotten, Véasterbotten
och Jamtland Harjedalen kring utmaningar, kunskaper, behov, potential och strukturer
behdver genomforas for att battre kunna mota framtida behov. Kan en starkt samverkan éver
lansgranserna bidra till battre forutsattningar for arrangorsledet? Vilka strukturer for
subventioner finns i de olika lanen, och vilka strukturer ar mest effektiva? Ett
samarbetsprojekt Framtidens arrangérsled inom nétverket Riksteatern Norra planeras
genomforas 2018-2021. | ett forlangt perspektiv ska resultaten nyttjas och implementeras i
ordinarie verksamhet.

Riksteatern Vasternorrland driver tillsammans med Scenkonst Vésternorrland projektet
Kulturcrew 2018-2019, som syftar till att utbilda unga arrangérer i tre av lanets kommuner.

For att Riksteatern i hogre utstrackning ska lyckas med uppdraget fran regeringen att starka
arrangorer 6ver hela landet har styrelsen beslutat att forandra smaplatsstodet. Genom att
utveckla smaplatsstodet till att mer handla om repertoar- och publikarbete kan foreningar i
olika delar av landet tydligare koppla sin verksamhet till Riksteaterns 6vergripande
malséttning om “scenkonst for alla, dverallt” och uppdraget att presentera dans for en publik
over hela landet.

Utvecklingsomraden
For den regionala kulturframjande verksamheten har foljande prioriteringar processats fram:

e Metoder ska utvecklas for att stdrka och stodja teaterforeningar och andra
kulturforeningar i lanet. Genom en férdjupad arrangérssamverkan ska civilsamhéllets
organisationer ges battre mojligheter att skapa utbud i hela lanet. Marknadsforing,
ekonomi, programverksamhet, turnésamordning, resor, infrastruktur, hallbarhet och
digitalisering ar nagra av de omraden som ska utvecklas via natverk, utbildning och
regional samordning.

e Motesplatser ska skapas dar aktorer fran skola och kultur kan métas i syfte att utveckla
och starka det pedagogiska samarbetet. Natverk ska utvecklas och fortbildningar ska
arrangeras.

e Genom riktade insatser till arrangerande foreningar ska fler offentliga forestéallningar
for barn och unga erbjudas.

e Det interregionala samarbetet mellan Riksteatern Vasternorrland och 6vriga regionala
teaterforeningar i Norrland ska vidareutvecklas, bland genom att sprida stddmodellen
Arrangdrslyftet i hela Norrland.

e Projektet Framtidens arrangorsled genomfors, 2018-2021.

e Projektet Kulturcrew genomfors, 2018-2019, i tre av lanets kommuner. Ovriga
kommuner erbjuds projektet, 2020-2022.

e Stddmodellen Arrangorslyftet erbjuds évriga norrléan.

e En forstudie genomfors under 2018 for att underbygga en ansékan om stod for
“Repertoar- och publikarbete” fran Riksteatern nationellt.

e Fortsatt samverkan med Scenkonst Visternorrland kring ”Scenkonst i skolan” samt
turnerande utbud for barn och unga pa jojjo.se.

e Utbudsdagar for barn och unga samarrangeras inom Riksteatern Norra.




Scenkonst Vasternorrland AB

Region Vasternorrland ager och finansierar Scenkonst Véasternorrland AB tillsammans med
Sundsvalls kommun. Uppdraget till bolaget uttrycks i aktiedgaravtalet som anger att bolaget
ska:

e Producera ett brett utbud av professionell dans, teater, musik och film som speglar
samhallets mangfald och som ar tillgangligt i hela lanet.

e Formedla kulturproduktioner och aktivt samverka med andra regioner, organisationer
och kulturinstitutioner saval nationellt som internationelit.

e Framja allas delaktighet i kulturlivet genom konsulentverksamhet i skolan,
kompetensstdd till det fria kulturlivet i samverkan med lanets kommuner och lokala
arrangorer.

e Utveckla verksamhetens samhéllsrelevans, konstnarliga kvalitet och tillganglighet
genom nya arbets- och samarbetsformer.

Scenkonst Vasternorrland beskriver inledningsvis de gemensamma malséttningarna, och en
fordjupad beskrivning gors darefter inom varje konst- eller kulturomrade.

| och med satsningen pa en strategisk samordnare kan Scenkonst Vasternorrland verka for ett
mer langsiktigt arbete och fler projekt som framjar barn och ungas majligheter att méta kultur
och fa dkad delaktighet i kulturlivet. Scenkonst Vasternorrland utgor ett nav och en drivkraft i
arbetet med att samordna den regionala kulturen och stérka samverkan med kommunerna.
Formedling av kulturutbud fér barn och unga samt fortbildning inom olika konstomraden for
skolpersonal, fritidspersonal och bibliotekarier samordnas pa ett effektivt satt genom den
webbaserade utbudskatalogen jojjo.se, som drivs och utvecklas av Scenkonst Vésternorrland.
Natverket av regionala kulturkonsulenter vidareutvecklar langsiktiga arbetsformer saval som
metodutveckling inom det kulturpedagogiska omradet med hjalp av en tydlig gemensam kanal
for malgruppen barn och unga.

Fokusar i Vankommun, en metod utarbetad av Scenkonst Véasternorrland, ger en héllbar
struktur for invanarna i lanets kommuner att mota den regionala kulturen. Metoden maéjliggor
delaktighet och medskapande inom de olika konstformerna i kultursamverkansmodellen.
Arbetet med Fokusar i Vankommun f6ljs upp inom konsulentnatverket, vilket ocksa starker
samverkan mellan konstformerna. Dessutom byggs viktiga relationer mellan regionala och
kommunala tjanstemén.

En utmaning som har praglat de senaste arens arbete ar svarigheten att fa kultur och skola att
samverka och att kulturen ska vara relevant i skolans arbete med larprocesser och
maluppfyllelse. Det interna arbetet med att utveckla aktiviteter och produktioner sa att de blir
relevanta och anvandbara for skolan blir starkare och har mgjlighet att utvecklas ytterligare
tack vare strategisk samordning. Kontakterna med inkdpare och skolledare i kommunerna har
fatt en tydlig struktur och Scenkonst Vasternorrland verkar som en motor i
samverkansprocessen. Syftet ar att i dialog skapa balans mellan utbud och efterfragan.
Scenkonst Véasternorrland har genom ett samarbete med Mittuniversitetes lararutbildningar
Okat kdnnedomen om och intresset for kultur i skolan hos blivande l&rare. Det finns stora
mojligheter att vidareutveckla samarbetet for att genom pedagogerna pa lang sikt ge fler barn
och unga majlighet till kulturupplevelser i skolan. Detta borde da involvera saval fler
universitet som konstinstitutioner nationelit.




En annan utmaning ar arrangdrsledet, som under de senaste aren forsvagats bade personellt
och finansiellt. Det féreningsdrivna arrangorsledet behdver stod i att fa in fler unga manniskor
och att utveckla publikarbetet. Har har Scenkonst Vasternorrland samverkat med Riksteatern
Vasternorrland for barns och ungas mojlighet till delaktighet i kulturlivet och kunskap om
arrangerande av kultur, for att pa sikt starka regionens arrangorsled.

Arbetet med att na nya publikgrupper samt verksamheten med barn och unga ska fortsatt sta i
fokus och nya arbetsformer ska utvecklas. Detta kan bland annat ske med hjalp av ett 6kat
samarbete med kommunernas skolor och kulturskolor. Vi ska fortsatta arbeta med
metodutveckling for att nd nya publikgrupper. Produktioner for och med barn och unga ska
ges storre spridning i lanet. Arrangorsfragan ska ges hogsta prioritet for perioden 2019-2022
vilket bor resultera i nya sétt att tanka, ge upphov till nya strukturer och nya natverk pa saval
kommunal niva som mellan ideella féreningar och civilsamhélle.

En av de stora utmaningarna for framtiden &r att 6ka tillgangligheten till musikproduktionerna
och samtidigt behalla och utveckla verksamhetens konstnarligt hoga kvalitet. Det stéller hoga
krav pa det regionala och interregionala samarbetet med arrangorer och verksamheter. For
Scenkonst Vasternorrland handlar det bland annat om att medverka till ett hallbart
arrangorskap i lanet. Samarbete med kulturskolor i lanet med konceptet El Sistema ska fortsatt
prioriteras. Ett allmant frdimjande samarbete mot lanets kulturskolor ska ge stimulans till
kulturskolornas utveckling och konstnarliga medvetenhet. Under perioden ska vi utveckla var
digitala narvaro for att ge dkad spridning av verksamheten, vilket da ocksa medfor 6kad
kulturell demokrati och mojlighet till delaktighet. Okad samverkan med arrangérer och
civilsamhélle ska utvecklas. En mojlig vag kan vara att utveckla nya strukturer dér nuvarande
ideella foreningar dels ges storre ekonomiskt stod och dels ges mer professionell kompetens i
sitt arrangdrskap.

Det interregionala samarbetet ska fortsétta utvecklas. Detta gors via gemensamma
produktioner och samordnad turnéverksamhet som gar 6ver lansgranserna i Norrland. Syftet
ar att tillvarata varandras olika kompetenser for att darmed bygga en hallbar ekonomisk och
konstnarlig utveckling och ge mangfald till de fyra norrlandslanen. Inom Dans/Operaomradet
finns redan NMD, och en liknande organisation behéver byggas upp och finansieras for
ovriga konstformer.




Regional professionell dansverksamhet

| lanet finns ett fatal frilansande professionella dansare, dar Korona dans &r ett exempel.
Genom Riksteaterns utbud erbjuds arligen olika dansforestéllningar, dels genom dansenheten
dels genom Cullbergbaletten. Inom Scenkonst VVasternorrland finns enheten Dans
Vasternorrland samt danskompaniet Norrdans med ett uppdrag inom den samtida dansen.

Dans Vasternorrland och Norrdans

Genom Dans Vasternorrland bedrivs det framjande arbetet — med exempelvis workshops,
koreografitavlingar, samarbeten med kommuner genom Fokusar i vankommun med mera.
Genom Norrdans erbjuds forestallningar lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

Produktionsmalet

Via den regionala dansensemblen Norrdans ska lanet representeras pa den nationella och
internationella arenan med turnéuppdrag som strécker sig utanfor landets granser. Norrdans
ska &ven ha fortsatt internationell prégel, bland annat genom rekryteringen av medarbetare
och upphovspersoner samt genom olika natverk som till exempel Dancing Partners. Norrdans
interregionala samverkan via kommunalforbundet Norrlands Natverk for Musikteater och
Dans (NMD) ska fortséatta att utvecklas gemensamt av regionerna. Norrdans produktioner
praglas av mangfald, méten mellan konstformer och mellan tradition och fornyelse. Norrdans
stravar efter ett brett deltagande och erbjuder olika typer av produktioner anpassade for
mottagarens behov. Dans Vasternorrland utvecklar arrangorskapet i samarbete med regionens
aktorer.

Férmedlingsmalet

Norrdans intensifierar arbetet med regionens kommuner och erbjuder produktioner utanfor det
ordinarie uppdraget inom Norrlands Natverk for Musikteater och Dans. For att forstarka den
regionala nérvaron utokas antalet dansare i kompaniet med nyrekryteringar av unga dansare
och praktikanter. De planerade produktionerna skapas 1 samverkan med representanter av
regionens kommuner, till exempel skolor eller andra referensgrupper. For att forstarka den
regionalt svaga infrastrukturen for dans, undersoker vi mojliga vagar att presentera en
mangfald av dansforestallningar for medborgare i Vasternorrland. Detta gors i samarbete med
andra regionala och nationella aktorer som till exempel Riksteatern och Dansnéat Sverige. Har
undersoks vagar for en langsiktig finansiering.

Framjandemalet

Danskonsulentverksamheten arbetar aktivt med framjandeuppdraget, med fokus pa barn och
unga och ska fortsatt ha en informerande, férmedlande och samordnande funktion.
Kompetensutveckling, i alla regionens kommuner, fortsatter att utvecklas. Den pedagogiska
dansverksamheten i skolan och pa fritiden utvecklas i samverkan mellan Dans Vasternorrland
och lanets kommuner via dess skolor, kulturskolor och tillsammans med civilsamhéllet.

Utvecklingsomraden, har behover texten fyllas pa.




Regional filmkulturell verksamhet

Samtliga kulturskolor i l&net erbjuder film i kursutbudet. I Sundsvalls kommun finns sedan
2001 den kommunala filmverksamheten: Ung Film i Sundsvall. Har far ungdomar hjalp och
stod for att kanalisera och dven fordjupa sitt filmintresse. Pa gymnasieniva finns
medieutbildningar i Kramfors och Sundsvall och i 6vriga kommuner finns gymnasieprogram
med media i kombination med andra dmnesinriktningar. Harndsands folkhdgskola har en
filmlinje som startade 2016. Pa Mittuniversitetet i Sundsvall finns utbildningar inom
bildjournalistik samt ett informations- och journalistprogram.

Det finns 13 digitaliserade och aktiva biografer i lanet. Minst en i varje kommun. Filmstudios
finns i Harndsand, Kramfors (Adalen), Sollefted (Sollefted och Bote&) och Ornskéldsvik.
Forutom detta utgor ett 50-tal smaforetag inom olika delar av media- och filmomradet den
huvudsakliga grunden for filmutveckling i lanet.

Fran kulturskaparhall lyfts vikten av att regionens filmare & med och bygger och
kommunicerar bilden av lanet. Ett omrade att bevaka blir SV Ts organisation och
dokumentarfilm fran regionen.

En eventuell filmfond blir viktig for filmare i regionen, liksom fortsatt branschdagar och
natverksaktiviteter — allt for att starka filmares mojligheter att verka i lanet. Har kan &ven den
nystartade filmfestivalen i Sundsvall spela roll.

Ett spannande spar att utveckla vidare &r ett system for aterbaring vad galler insatser kring en
filmproduktion, dar exempel fran Norge kan vara vagledande.

Film Vasternorrland
Utifran den nya filmpolitiken och bolagets uppdrag har malen nedan satts. Filmpolitiken
innebér i korthet:

Utveckling och produktion av vardefull svensk film sker kontinuerligt och i
olika delar av landet.

 Allt fler ser vardefull film som sprids och visas i olika visningsformer i hela
landet.

» Filmarvet bevaras, anvands och utvecklas.

» Svensk film sprids alltmer utomlands och kvalificerat internationellt utbyte och
samverkan sker pa filmomradet.

« Barn och unga har goda kunskaper om film och rorlig bild och ges mojligheter
till eget skapande.

+ Jamstalldhet och mangfald praglar filmomradet.

« Filmen bidrar till att stérka yttrandefriheten och det offentliga samtalet.

Utmaningar

Framjandemalet

Den filmpedagogiska verksamheten har fatt okad spridning i lanet, men majligheterna for
barn och unga att fa se och skapa film i skolan eller pa fritiden ar beroende av vilka lokala
initiativ som tas pa omradet. Verksamheten finansieras till stor del av projektmedel, vilket gor
att den riskerar att bli tillfallig. Film Vasternorrland arbetar aktivt for att erbjuda verksamhet i
hela lanet, men behover samverka med kommuner och lokala aktorer pa detta omrade.

Barn och unga &r stora konsumenter av film och rorlig bild. Samtidigt sker en stor del av




konsumtionen okritiskt och utan reflektion. Kunskaper om fragor som rér medie- och
informationskunnighet behdver forbattras. Internet innebar inte bara mojligheter. Krankningar
och hot, bristande kallkritik och spridning som bara ar ett knapptryck bort &r exempel pa svara
och komplexa fragor som bor hanteras bland annat via skolan och civilsamhéllet.

Formedlingsmalet

Utbudet hos biograferna tenderar att bli likriktat och bristen pa komplementsbiograf i lanet
sasom exempelvis Folkets Bio, gor att manga intressanta och vardefulla filmer inte visas har.
Det finns fortsatt behov av att bredda repertoaren och utveckla arrangorskap hos biografer och
andra visningsaktorer. Det finns filmstudior i 4 kommuner, men det vore dnskvért med
filmstudio i varje kommun. Vasternorrland har under manga ar saknat en storre filmfestival
med nationell tyngd och internationell rackvidd. Film Vasternorrland gor under 2018 en
satsning pa att etablera en ny filmfestival i lanet, Film Fest Sundsvall. Ambitionen &r att
festivalen ska finna en langsiktig finansiering och bli arligt aterkommande och sa smaningom
drivas vidare utanfor Film Vasternorrlands regi.

Produktionsmalet

Film Vasternorrland har arbetat aktivt for att stimulera produktionsomradet i lanet, bade nar
det galler att ge stod till unga filmskapare, utveckla talanger och rigga for en mer tung
produktion. Det finns ett uttalat ckat intresse fran filmbranschen att spela in film i
Vasternorrland. Daremot &r det svart att hitta regional medfinansiering for att kunna locka
langre filmproduktioner till I&net och mota upp mot det 6kade antalet kort- och
dokumentarfilmsproduktioner. Ett fortsatt arbete behover ske for att starka den regionala
medfinansieringen till kortdokumentéar- och langfilm/tv-drama. Filmproduktion som naring
behdver marknadsforas och starkas 1 lanet.

Mojligheter

Framjandemalet

Film &r en kulturyttring som tilltalar och intresserar barn och unga. Det stora intresset for film
och rorlig bild ar en viktig kraft att bygga vidare pa. Det ar viktigt att ge kunskap i den rérliga
bildens sprak och att utveckla formagan att se kritiskt och analysera film och rérliga bilder.
Arbete med film fér barn och unga ska vidareutvecklas i ndra samverkan med lanets
kommuner. Film i skolan — pedagogiska projekt och skolbio — ska fortsétta att utvecklas i
samverkan med skolor, kulturskolor, kommunala forvaltningar och verksamma filmare. Malet
ar att lanets elever ska mota film som uttrycksform via att se, analysera och gora film.
Samtidigt ska satsningen pa att utveckla talanger och unga filmintresserade i Vasternorrland
stérkas.

Formedlingsmalet

"Film dr en av de viktigaste konstformerna i var tid. Den gestaltar och
formedlar en mangfald av beréattelser om manskligt liv och nar ut till de allra
flesta, oavsett alder och bakgrund. Film ger oss inblick i manniskors liv och
tankar, i olika kulturer, tider och platser. Ett brett utbud av filmer bidrar till
vidgade vyer och okad forstaelse for det som &r nytt och som kan upplevas
annorlunda.”




”Genom att synligg6ra en mangfald av roster och beréttelser bidrar filmen till
att starka yttrandefriheten och ar darmed en viktig del i en fungerande
demokrati”

“Film som ké&nnetecknas av hog kvalitet och som upplevs relevant for publiken,
bidrar till att skapa arenor for samtal och samhallsdebatt. Tillgangen till denna
typ av arenor skapar sammanhallning och samhdrighet. Det minskar
polariseringen mellan méanniskor och samhallsgrupper och bidrar till ett
samhalle som haller ihop.”

Ur Regeringens proposition Mer film till fler — en sammanhallen filmpolitik

Film Vasternorrland verkar for att lanets invanare ska ha mojlighet att ta del av ett mangsidigt
och kvalitativ filmutbud. Den digitala tekniken har skapat nya mojligheter for visning av film.
Det finns digitaliserade biografer i varje kommun, och totalt tretton stycken i l&net. |
Sollefted, Sundsvall och Ornskoldsvik kommun finns digitaliserade biografer dven utanfor
centralorten. Filmfestivaler, filmstudior och andra visningsaktorer fyller en viktig funktion i
att skapa en hallbar infrastruktur for filmvisning. | samverkan med lanets biografer och andra
visningsaktorer ska Film Vasternorrland bidra till att utveckla arrangérskap i syfte att skapa
ett breddat och mer tillgangligt filmutbud i lanet.

Produktionsmalet

Filmbranschen &r snabbt vaxande och har en utvecklingspotential. Intresset for professionell
filmproduktion i Vasternorrland har 6kat och flera satsningar har gjorts for att starka lanet
som filminspelningsplats. Film i V&sternorrland samproducerar i snitt 15-20 kort- och
dokumentarfilmer varje ar och det finns ett okat intresse och en 6kad aktivitet av att dven
spela in langfilmer i lanet. Langfilmsproduktion bidrar till manga positiva effekter som
arbetstillfallen och praktik for filmarbetare fran lanet, marknadsféring av regionen och ett
okat intresse for filmproduktion. En stor del av en langfilms budget spenderas pa
inspelningsplatsen, vilket gynnar saval filmforetagare som underleverantorer. Film bidrar
bade till tillvaxt och att skapa en attraktiv region. En satsning pa professionell filmproduktion
i lanet bidrar ocksa till en kvalitativ utveckling av filmen som konstomrade.

Utvecklingsomraden

Interreg-projekten Mid Nordic Film Region (2012-2014) och Mid Nordic Film Export (2015-
2018) har utvecklat filmbranschen i regionen. Verksamheten ser nu 6ver mojligheterna till
fortsatt interregionalt samarbete och nya satsningar inom framforallt talangutveckling och
produktion.

Film i Vasternorrland genomférde 2014 en forstudie som undersokte mojligheterna att skapa
en regional filmfond i Vésternorrland och under perioden 2016-2019 pagar EU-projektet
Etablering filmfond och starkt filmnaring i Vasternorrland. Projektet syftar till att starka
filmn&ringen genom kompetensutvecklingsinsatser, utveckling av natverk och kluster,
marknadsféring av Véasternorrland som inspelningsplats m.m. Arbetet med att etablera en
filmfond har startat. Ambitionen &r att sjosatta och permanenta filmfonden under 2019-2022.




Sammanfattningsvis:

For den regionala filmverksamheten har féljande prioriteringar processats
fram:

Arbetet for och med malgruppen barn och unga ska ha fortsatt prioritet. Film
Vasternorrland ska under perioden fordjupa och utveckla detta arbete.
Filmpedagogisk verksamhet ska bedrivas i samverkan med lanets skolor,
kulturskolor och civilsamhélle.

Pedagogiska metoder ska utvecklas for att 6ka medie- och
informationskunnigheten i lanet. Viktiga malgrupper for detta arbete ar skolan
och civilsamhallet.

| samverkan med lanets biografer och andra visningsaktérer ska Film
Vasternorrland bidra till att utveckla arrangérskap i syfte att skapa ett breddat
och mer tillgangligt filmutbud i l&net. Filmfestivaler ar en viktig del.
Vaxthusverksamhet och talangutveckling for unga filmskapare ska vara fortsatt
prioriterad.

Att fortsatta bygga en langsiktigt hallbar infrastruktur for filmproduktion i
Vasternorrland.

Att ta tillvara kunskaper, erfarenheter och resultat fran projektet Etablering
filmfond och stérkt filmnaring i Vasternorrland och jobba vidare med att
permanenta en filmfond. Malsattning ar att det kontinuerligt ska kunna spelas
in langfilmer och tv-serier i lanet, samt kort- och dokumentarfilmer i storre
omfattning.

Interregionala samarbeten ska utvecklas, exempelvis inom Mid Nordic Film.
Film Vasternorrlands satsning pa vankommuner ska fortsatta vilket innebar att
sarskilt fokus laggs pa en av lanets kommuner varije ar enligt ett rullande
schema.




Regional professionell musikverksamhet

Fran samrad med KLYS ses arrangorsfragan som fortsatt angelagen, och har valkomnas
fortsatta satsningar pa och utveckling av Arrangorslyftet. Kring arrangorsfragan i stort
efterfragas ett utvecklingsarbete kopplat till arrangorskap.

Vidare lyfts interregional samverkan som en mojlighet for kulturskapare, men att stod behdvs
av kulturinstitutioner och fran dess konsulenter. Samarbetet mellan de fasta ensemblerna och
frilansarna efterfragas fortsatt fran kulturskaparhall.

Att kulturinstitutionerna kan fungera som “projekthamn” efterfragas vidare dven under denna
kulturplaneperiod. Har ses dven vikten av att kunna medfinansiera de inledande mobiliserande
delarna av storre projekt.

Som en mer generell synpunkt lyfts &ven arbetet med att Overbrygga regionala ojamlikheter
vad galler konsten och kulturens infrastruktur samt kulturskaparnas villkor.

Ett viktigt medskick ar avslutningsvis att anstélla kulturskapare vid olika typer av
arrangemang.

Musik Vasternorrland

Musikavdelningen vid Scenkonst Vasternorrland bestar av Musik Vasternorrland som i
huvudsak arbetar mot det fria musiklivet och av Nordiska Kammarorkestern som i dagslaget
bestar av 35 tillsvidareanstéallda musiker, varav 20 musiker &r anstallda pa 50 % och 15 har en
tjanstgoringsgrad om 100 %.

Produktionsmalet

Det konstnérliga och kvalitetshdjande arbetet ska ha fortsatt prioritet vid musikavdelningen.
Musiken ska ha en genre- och granséverskridande karaktar dar vasterlandsk konstmusik
blandas med musikformer som jazz, folk- och vérldsmusik.

Extra fokus kommer att ligga pa arbetet med konstnarlig utveckling av vasterlandsk
konstmusik och jazz for interregionala utbyten till narliggande lan.

Ett samarbete mellan Estrad Norr, Jdmtland och deras satsning Artist in Residence for folk-
och varldsmusik ska inledas mellan de bada musikinstitutionernas respektive musikaliska
uttryck, det vill saga utbyte av folk-varldsmusik, fran Jamtland och konstmusik/jazz, fran
Vasternorrland.

Arbetet med att na nya publikgrupper samt verksamheten med barn och unga ska fortsatt sta i
fokus och nya arbetsformer ska utvecklas. Detta kan bland annat ske med hjalp av ett 6kat
samarbete med kommunernas skolor och kulturskolor.

Samarbete mellan ensembler inom Scenkonst Véasternorrlands musikavdelning och fria
musiker och grupper ska prioriteras och intensifieras. Likasa ska samarbete kunna ske mellan
musikavdelningen och dvriga konstnarliga uttryck inom Scenkonst Vésternorrland AB.

Det interregionala samarbetet ska fortsatta utvecklas. Detta gors via gemensamma
produktioner och samordnad turnéverksamhet som gar 6ver lansgranserna i Norrland. Syftet
ar att tillvarata varandras olika kompetenser for att darmed bygga en hallbar ekonomisk och
konstnarlig utveckling och ge mangfald till de fyra norrlandslanen.




Formedlingsmalet

Musikavdelningen vid Scenkonst Véasternorrland ska fortsatta arbeta med metodutveckling for
att na nya publikgrupper.

Produktioner for och med barn och unga ska ges storre spridning i lanet.

Arrangdrsfragan ska ges hogsta prioritet for perioden 2019-2022 vilket bor resultera i nya
satt att tanka, ge upphov till nya strukturer och nya natverk pa saval kommunal niva som
mellan ideella foreningar och civilsamhélle.

En av de stora utmaningarna for framtiden ar att 6ka tillgangligheten till musikproduktionerna
och samtidigt behalla och utveckla verksamhetens konstnarligt hdga

kvalitet. Det staller hoga krav pa det regionala och interregionala samarbetet med arrangérer
och verksamheter. For Scenkonst Vésternorrland handlar det bland annat om att medverka till
ett hallbart arrangorskap i lanet. Konserter ska spridas i regionens samtliga sju kommuner.

Framjandemalet

Musik Vasternorrlands arbete for och med ungdomar genom grupperna Mittfolk (folk- och
varldsmusik), lansungdomsstorbandet och lansungdomskoren ska fortsatta utvecklas. Kan
aven utokas genremassigt, men da kravs ytterligare finansiering.

Musikavdelningens framjande konsulentarbete mot musiksallskap, jazzklubbar och andra
arrangerande foreningar ska fortsatta.

Projektet Imagine (tidigare Musik Direkt) som riktar sig till musikintresserade ungdomar ska
fortsatta arrangeras i regionen.

Samarbete med kulturskolor i lanet med konceptet El Sistema ska fortsatt prioriteras.

Ett allmént framjande samarbete mot lanets kulturskolor ska ge stimulans till kulturskolornas
utveckling och konstnérliga medvetenhet.

Nordiska Kammarorkesterns och Musik Vasternorrlands satsning pa vankommuner ska
fortsétta. For bolaget innebar det att sarskilt fokus laggs pa en av lanets kommuner varje ar
enligt ett rullande schema.

Utvecklingsmalet

Nordiska Kammarorkestern ska vidareutveckla sitt samarbete med tonsattare for att forvalta
och nyskapa det vasterlandska kulturarvet. Sarskilt fokus ska laggas pa ett jamstallt musikliv
dar fler kvinnliga tonséttare och dirigenter ges mojlighet till konstnarlig utveckling.

Orkestern ska ges fler mojligheter till internationella kulturutbyten foér marknadsféring av
Region Vasternorrland och som ett led i orkesterns konstnérliga utveckling. Under perioden
ska digitala verktyg utvecklas for att darmed ge 6kad spridning av verksamheten, vilket da
ocksa medfor 6kad kulturell demokrati och méjlighet till delaktighet.

Okad samverkan med arrangorer och civilsamhalle ska utvecklas. En méjlig vag kan vara att
utveckla nya strukturer dar nuvarande ideella féreningar dels ges storre ekonomiskt stéd och
dels ges mer professionell kompetens i sitt arrangorskap.




Regional professionell teater
Har ska kulturplanen fyllas pa.

Teater Vasternorrland

Produktionsmalet

Teater Vasternorrland har i uppdrag att producera en varierad repertoar av hog konstnérlig
kvalitet och tillganglighet. Teater Vasternorrland har som mal att producera
teaterforestallningar med utgangspunkt i den vasternorrlandska identiteten, samtiden och
historien. Repertoaren ska vara allsidig sett till scenstorlek och malgrupp. Produktionerna ska
dessutom vara anpassade for att turnera i hela lanet.

Utmaningar:

Vasternorrland ligger pa avstand fran storstadsomradena och har en geografi med ett stort
inland. Detta ger sarskilda utmaningar i form av hoga kostnader for produktioners turnéer i
hela regionen. Teaterns ambitioner och uppdrag &r en utmaning. For att na malen behover
teatern kunna producera en mangfald av forestallningar med hog konstnarlig kvalitet, darfor
ar en stabil och heltdckande finansiering av storsta vikt.

Mojligheter

Insatser for att ytterligare fordjupa det konstnarligt granséverskridande arbetet inom
Scenkonst Vésternorrland.

Starka mojligheter till 6kad samproduktion och kompetensutveckling inom ramen for det
norrlandska teatersamarbetet inom Norrsken.

Fortsatt satsning pa ensemblen for barn och ung prioriteras, dar verksamheten som ska bidra
till produktioner med nationellt hog konstnérlig kvalitet

Fortsatt arbete med projektet Kreativa Klasser, som innebar barns och ungas delaktighet i
repertoarlaggningen. Barn och unga ges mojlighet att skapa nara relation till sin lansteater,
med demokrati och alla manniskors lika varde som utgangspunkt. For fortsatt verksamhet
krévs permanenta resurser.

Formedlingsmalet

Teater Vasternorrland erbjuder systematiskt forestaliningar till arrangdrer i regionen samt
nationellt. Teater Vasternorrlands forutsattningar att ha en stark regional nérvaro &r beroende
av samverkan med det ideella arrangdrskapet, som kannetecknar den kulturella infrastrukturen
i lanet. Teater Vasternorrland samordnar, tillsammans med de évriga konstformerna inom
Scenkonst Véasternorrland, sitt utbud gentemot lanets arrangérer av skolforestallningar och
skapande skola-verksamhet. Ett fordjupat samarbete med kommunernas skolkultursamordnare
kring utbud och logistik finns tillsammans med hela Scenkonst Vasternorrland och
Riksteatern Vasternorrland.

Utmaningar

Det ideella arrangdrskapet &r en viktig grundpelare i svenskt kulturliv. I likhet med annat
ideellt engagemang i samhallet sker en langsam forandring dar. Systemet bygger pa eldsjalar
och ar mycket kénsligt for generationsskiften till exempel. De producerande och de
arrangerande aktorerna star infor en ny tid med okat behov av samverkan och nya arbetssatt
for att teaterns produktioner ska nd publik i hela regionen. Overlag ar det en utmaning att nd
publiken, och darfor behdvs resurser for att teatern sjalv ska kunna arrangera. Teater
Vasternorrlands barn- och unga-verksamhet ar beroende av att samverkan med kommun och




skola i hela regionen. Att kunna erbjuda verksamhet som ligger i linje med alla kommuners
planering och prioriteringar fordrar en kontinuerlig kommunikation och néra relationer.

Mojligheter
Insatser for ett utvecklat arrangtrskap i1 samverkan med regionens kommuner och arrangorer.

Utokade mojligheter att turnera med egna och samproducerade forestallningar inom ramen for
samarbetet Norrscen.

Fortsatt arbete med projektet Kreativa Klasser, och utveckla den pedagogiska verksamheten,
runt forestallningar och vara Skapande skola-projekt med anstélld dramapedagog.

Framjandeuppdraget

Det framjande uppdraget har under senare ar fatt en allt storre del i Teater Vasternorrlands
verksamhet. Det handlar om att bredda deltagandet i kulturlivet och sénka trosklarna till
teaterkonsten genom bland annat eget skapande. Teater Vasternorrlands lansregissor stodjer
amatorteaterkulturen genom regiuppdrag, kurser, radgivning med mera. Verksamheten stottar
ocksa skolor, amatorteatern, det fria teaterlivet samt foreningar med kompetens och resurser.
Teaterns skadespelare och projektanstéllda dramapedagog erbjuder och deltar varje termin i
flera Skapande skola-projekt i samverkan med lanets skolor och kultursamordnare. Varje lasar
har alla konstformer inom den regionala kulturen en ny vankommun. Konceptet &r en chans
for fordjupad samverkan pa lika villkor mellan regional och kommunal niva, samt
civilsamhélle. Teater Vasternorrland utvecklar hela tiden arbetssattet inom ramen for Fokusar
i vankommun och ser hur det leder till 6kad forstaelse och samverkan.

Utmaningar

Flera undersékningar som gjorts pekar pa samma sak, att deltagandet i kulturlivet &r
snedfordelat. Personer fran vissa grupper i samhallet tar, av sakerligen olika anledningar, inte
lika stor del av den samhallsfinansierade kulturen. De geografiska avstanden i lanet ar ocksa
en utmaning, det finns svarigheter i att agera samordnande och natverkande for exempelvis
unga i hela lanet, da kollektivtrafiken till inlandet ar relativt bristfallig. Det har blivit allt
svarare att vara en resurs for hela regionen, da teatern inte langre har permanent kompetens i
form av maskar, scenograf, rekvisitor samt farre tekniker.

Mojligheter

Fortsatt utveckla lansregissorens roll i regionen for ett breddat deltagande i kulturlivet.
Undersoka intresse och former for Teater Véasternorrland att bli ett nav och resurscentrum for
amatorteaterlivet och sérskilt unga teaterintresserade i samverkan med ATR Vasternorrland,
kulturskolor med flera.

Inom omradet kultur och halsa ses stora utvecklingsmojligheter, inte minst inom projekt kring
kultur i varden.

Fortsatt utveckla barn och ungas mojligheter att fa skapa teater i skolan tillsammans med
professionella scenkonstnarer. Ett intressant utvecklingsomrade ar att arbeta med kultur for
integration.




Utvecklingsmalet

Teater Vasternorrland ska hela tiden utveckla sina konstnarliga processer for att skapa storsta
mojliga samhallsrelevans. Den konstnarliga kvaliteten och tillgangligheten ska ocksa
utvecklas genom nya och foérdjupade arbets- och samarbetsformer.

Utmaningar
En utmaning &r att hitta den kompetens som behovs for att vidareutveckla verksamheten.

Mojligheter
Undersdka mojligheterna att ta tillvara digitaliseringens mojligheter nar det kommer till
skolors mojligheter att ta del av Teater Véasternorrlands pedagogiska verksamhet.




Regional museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete
Har ska kulturplanen fyllas pa.

Stiftelsen Ldnsmuseet Vasternorrland - Vasternorrlands Museum

Region Vasternorrland, Harndsands kommun samt statsbidrag genom
kultursamverkansmodellen finansierar vi Stiftelsen La&nsmuseet Vasternorrland, dar aven
hemslojdskonsulenterna finns. Stiftelsens andamal ar enligt stadgarna att forvalta stiftelsens
samlingar, byggnader och markomraden och halla dem tillgangliga for allmanheten. Stiftelsen
ska inom i huvudsak Vasternorrlands lan bedriva och framja kulturmiljovard och museal
verksamhet liksom annan darmed forenlig och nérstaende kulturell verksamhet samt att pa
lampligt satt fordjupa och formedla kunskap i hithérande @mnen for en sa bred allméanhet som
mojligt.

Utmaningar

Museilagen staller stora krav pa museiverksamhet ifraga om publik verksamhet, aktiv
samlingsforvaltning och kunskapsuppbyggnad. Kulturarvspolitiken definierar kulturarvet som
centralt och avgorande for det demokratiska samhallets fortlevnad. Ansvarsfullt
omhéndertagande av kulturmiljoer &r viktigt, och lansmuseet har i sitt uppdrag en stédjande
funktion. Museilagen, liksom kulturarvsprogrammet fran regionen ar viktiga. Ur
Kulturarvsprogrammet: Lansmuseet ska genom sin verksamhet verka for att starka
manniskors historiska och kulturella medvetenhet och darmed bidra till 6kad tolerans och
delaktighet i dagens och framtidens samhalle.

Lansmuseet lyckas i nuléget inte med den aktiva insamling som lagen kraver.

Kunskapsuppbyggnad kréver en starkare kontakt och samarbete med universitet och andra
kunskapsinstitutioner, som exempelvis folkhdgskolorna. Det kréavs ocksa
forskningsverksamhet pa museerna. Tillgang till vetenskaplig litteratur saknas idag.

Under kulturplaneperioden ska uppdraget for museet i det fortydligade kulturmiljostodjande
uppdraget tydliggoras och prioriteras. | begreppet kulturarv innefattas ocksa kulturmiljcer,
d.v.s. den fysiska miljé som formats av ménniskan genom historien — det kan vara byggnader,
samhéllen, infrastruktur o.s.v. Lansmuseet dger egna kulturmiljéer men ska i sitt uppdrag
ocksa stodja lanet med kulturhistorisk kompetens pa olika satt, framforallt gors detta med
kompetensutvecklande publika verksamheter och samarbeten med kommuner och
civilsamhdlle.

Stiftelsen ager en stor samling av féremal, foton, dokument, bocker och byggnader som ar
angelagna att bevara och tillgangliggora for framtiden. Byggnaderna &r till stor del i daligt
skick for bevarande och tillgangliggorande.

De cirka 100 byggnader som stiftelsen &ger i lanet, &r i stort behov av underhall. Inte minst
géller det el och uppvarmning samt VVS. Bade administrativa kulturhistoriska byggnader dar
personal har sina arbetsrum, och kulturhistoriska byggnader. Pa friluftsmuseet finns ocksa
stora behov av underhall och utveckling av végar, entréer, markberedning sam planering for
vaxtligheten pa omradet.




Den storsta utmaningen ar att arbeta med de dubbla uppdragen att utveckla lansmuseet som
ett levande kulturhus med utstéllningar och andra verksamheter samtidigt som resurser ska ga
till att utveckla den regionala narvaron i lanets sju kommuner.

Mojligheter

Lansmuseet har ett brett uppdrag, och har till ambition att vara ett lansmuseum som gor
kulturarvet angeldget. Det gors genom att samla, bevara, och tillgangliggéra kunskap om
Vasternorrlands historia och samtid. Lansmuseet ar ett av lanets mest besokta turistmal och en
stark aktor inom besoksnaringen.

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp for museet, och verksamheten ska fortsatta
utvecklas ur barnperspektiv. Ett barnrad inréattas och museet arbetar utifran barnkonventionen.
Mangfald och integration &r avgorande for museet att arbeta med, detta for att 6ka
delaktigheten i kulturlivet och 6ka kulturarvets angeldgenhet. Genus och hbtqg-fragor &r
prioriterade, liksom nationella minoriteter. Social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet star
i fokus. Kultur och halsa och inte minst kultur for éldre ar viktiga utvecklingsomraden. Kultur
i skolan ar ett prioriterat utvecklingsomrade. Arbetet med det maritima kulturarvet ska sarskilt
utvecklas via det nationella Fritidsbatsmuseet i Harnésand. Samverkan &r helt centralt fér alla
fokusomraden ovan.

Tillsammans med alla andra lansmuseer ingar lansmuseet i ett samarbete under parollen
Sveriges Storsta Museum. Tillsammans utgar museerna gemensamt fran lansmuseernas roll
som kultur- och kulturarvsaktor i lokalsamhallet och den enorma omfattning av verksamhet
som vara verksamheter inkluderar.

Aven Norrlands lansmuseer samarbetar i interregionala samarbeten av olika slag.

Lansmuseet fortsatter starka samarbeten med hembygdsrérelsen, bildningsférbund,
Hérndsands folkhogskola och dvriga folkhdgskolor i lanet, Ideell kulturallians, Harndsands
tradgardsodlarforening, Véavstugan Harnosand, Mittuniversitetet, kulturskapare med flera.
Med bibliotek och arkiv finns ett samarbete genom ABM, vilket beskrivs under egen rubrik.
Lansmuseet ska dven arbeta aktivt genom kulturkonsulentnatverket.

Utvecklingsomraden

Ett av lansmuseets viktigaste utvecklingsomraden &r att utvecklas som kulturhus och
motesplats. Utstallningar, programverksamhet med skapande inslag och stor delaktighet ar
viktiga. Lansmuseet prioriterar digitala former for formedling och delaktighet. Den publika
verksamheten som helhet ska kannetecknas av kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet.

Det &r viktigt att den statliga narvaron via Statens Maritima Museer vid Fritidsbatmuseet
fortsatt starks och utvecklas, samt att samarbetet gar vidare utifran att tillgangliggora
Vasternorrlands maritima kulturarv.

Lansmuseet vill skapa mojligheter for framtidens kulturarv och kommande generationers
larande och utbudet ska vara relevant och aktuellt, spdnnande och éverraskande. Samtidigt
ska lansmuseet vara en aktiv och oberoende arena som tar plats i det offentliga samtalet. For
att lyckas med uppdraget pa bésta satt behovs fortsatt och fornyad samverkan med
civilsamhéllet, den offentliga sektorn och naringslivet.




En samlingspolicy ska tas fram for museet, vilket skapar bra méjligheter att utveckla den
aktiva samlingsforvaltningen i enlighet med lagen, bade vad galler materiellt och immateriellt
kulturarv.

Tillsammans med ABM arbetar museet for tillgangliggérande av lanets kulturarv. Samarbeten
finns med hembygdsrérelsen for att tillgdngliggdra lanets kulturarv digitalt i portalen
Kulturarv Vésternorrland. Tillsammans med Mittuniversitetet och museer i Norrland arbetar
museet for en forskarskola och en kompetensinfrastruktur for samverkan och
kunskapsuppbyggnad for museisektorn. Forskarskolan har ett tydligt strategiskt fokus pa
museikompetens infor museernas utveckling.

Hur kan ett kulturhistoriskt museum bidra till en hallbar utveckling i sin publika verksamhet?
Genom prioritering av levande samlingar — djur och vaxter — ser museet att rollen som
friluftsmuseum for kulturarvet &r central och kan anvandas for larande och férmedling av
kunskap. Denna satsning kommer bidra till verksamheten kopplat till hallbarhet och ekokritik,
vilket ar en central samtids- och ddesfraga.

Kulturarvsturism ar en véldigt viktig del av beséksnéringen idag, och har har vi en viktig roll
att fylla. Detta &r en viktig del av regional utveckling och tillvéxt, och museet samarbetar med
Hoga kustens destinationsbolag och Héga Kusten Turism.

Kompetensutveckling ar kopplad till forskarskolan och till uppdrag i lanet. Lansmuseet vill
samordna och anordna seminarier, métesplatser for att diskutera utifran den nya lagen och de
fragor museerna stallts infor.

Lansmuseet vill utveckla metoder och arbetssétt vad galler arbetet med kulturarv och
integration. Lansmuseet planerar vidare for ett projekt kring Trolldomsprocesser och lanets
historia kring kunskapsuppbyggnad kring héxprocesserna, ett studie- och pedagogiskt
material, samt digitala beréttelser.




Regional biblioteksverksamhet och Ias- och litteraturframjande verksamhet

Den regionala biblioteksverksamheten ar ett uppdrag till Region Vésternorrland, och
verksamheten finansieras av regionala och statliga medel, och stora delar av
utvecklingsarbetet gors genom olika projekt med extern finansiering.

Vad géller den litterdra scenen i lanet, sa har ett kartlaggnings- och mobiliseringsprojekt
pagatt, i syfte att synliggéra och kommunicera forfattaromradet. Detta har gjorts genom
gemensamt deltagande i Bok och biblioteksmassan, Littfest och med lokala samlingar. Ett
konkret exempel ar satsningen pa sa kallade forfattarportratt, vilka finns sokbara pa www, och
aven kommuniceras via Spotlight, Taltidningen Vésternorrland.

Regional biblioteksverksamhet

Regional biblioteksverksamhet &r ett regionalt resurscentrum for biblioteksutveckling i lanet. |
ett ndra samarbete med de kommunala biblioteken ska regionbiblioteket verka for att ge lanets
invanare en effektiv och jamlik informations- och litteraturforsorjning. Att framja lasning,
bildning och delaktighet &r centrala uppgifter for regionbiblioteket. S&rskild uppmarksamhet
agnas at barn och ungdomar, personer med funktionsnedsattning samt personer med annat
modersmal &n svenska.

Regionbiblioteket samarbetar huvudsakligen med folkbiblioteken i Vasternorrland, men delar
av verksamheten riktar sig aven till andra samarbetspartners som exempelvis skolor och
forskolor samt folkbildningen. En stor del av verksamheten drivs i projektform med externa
medel. Regionbiblioteket har ocksa ansvar for att framja den lokala litteraturen och
litteraturen som konstform i lanet.

Regionbiblioteket ingar i den regionala kulturverksamheten vid Region Vésternorrland, och
samarbetar med andra organisationer, institutioner och myndigheter i lanet. Samarbetet inom
ABM (arkiv, bibliotek och museer) ar val utvecklat och ska fortsatta utvecklas framat.

Det sker aven ett omfattande samarbete pa nationell nivd med andra lans- och regionbibliotek,
Kungliga biblioteket, Internationella biblioteket, Myndigheten for tillgdngliga medier (MTM)
med flera.

Till den regionala biblioteksverksamheten réknas dven enheten Léttillgangliga nyheter och
inlasningstjansten Véasternorrland, dar taltidningen och dess webbplats ar viktiga resurser for
det breda lasframjande arbetet i lanet, da tidningens malgrupp ar lasare med olika typer av
lashinder. Aven inlasningstjansten har en viktig funktion att framja lasande genom dels
lattlasta nyheter, dels genom att lasa in lokal litteratur och annan efterfragad information.

Utmaningar

Vid den regionala biblioteksverksamheten ses en stor utmaning i en utveckling mot ett mer
tudelat samhélle. Det géller fragor om stad och land, valbargade och ldginkomsttagare,
hdgutbildade och de med icke-eftergymnasiala studier, anstéllda och arbetsltsa, etablerade
och nyanlénda. Listan kan fortsétta, men det handlar om en ojamlikhet och ibland ett
utanforskap for manga manniskor nagot som biblioteksverksamheten har som en huvudsaklig
uppgift att motverka, detta genom att:

e Prioritera: barn och unga, digitalt utanforskap, socioekonomiskt utsatta omraden, samt
personer med funktionsvariationer.
e N4 nya malgrupper att samverka med och for, exempelvis nationella minoriteter.



https://www.rvn.se/sv/Utveckling/Kultur-och-bibliotek/Om-kulturverksamheten-/Samverkan/ABM-Resurs/
https://www.rvn.se/sv/Utveckling/Kultur-och-bibliotek/Om-kulturverksamheten-/Samverkan/ABM-Resurs/

e Arbeta for likvardighet och ett utjgmnande samt verka for det demokratiska och
inkluderande samhallet.

e Fortsatt verka for okad laskunnighet och lasforstaelse.

Mojligheter

Som offentliga inréttningar, utan kopplingar till kommersialism och med hogt fértroende hos
allmanheten lampar sig biblioteken val for att arbeta for demokratiska karnvérden som alla
manniskors lika varde och rtt, tryck- och yttrandefrihet, allmanna och fria val, jamstélldhet
och mangfald. Biblioteken har en vana i att samverka med varandra, andra organisationer och
myndigheter, foreningar och enskilda och darfor lampade att ta initiativ att arbeta tillsammans
med dessa fragor.

Biblioteken har vidare en tradition av att arbeta bade for folkbildning och tillsammans med ett
organiserat utbildningsvasende och har darfér mojligheter att arbeta lasframjande for att
erbjuda manniskor upplevelser, héja laskunnigheten, samt arbeta med fragor kring
informationssokning och kéllkritik for att motverka okunskap och filterbubblor.

Biblioteken har lange varit en forsta instans for nyanlanda och har uppbyggd verksamhet for
dessa, och barn, barnkultur och barns egna rattigheter och perspektiv &r centrala i
biblioteksverksamheterna. Tillganglighetsfragor har alltid statt hogt upp pa listan av vad
bibliotek ska prioritera.

| landet finns tva stora nationella bibliotekssatsningar vilka kommer att leda till projekt- och
utbildningssatsningar; Digitalt forst med anvandaren i fokus samt Starkta bibliotek i hela
landet.

Utvecklingsomraden

e Den regionala biblioteksverksamheten i Vasternorrland ska fortsatt verka tillsammans
med folkbiblioteken for att vara en plats och en motor for det demokratiska samhallet.

e Sarskilda satsningar ska goras for att arbeta for mangfald, inkludering och likvardighet

o Extra satsningar ska goras for 6kad digital delaktighet och medie- och
informationskunskap.

e Fornyade satsningar ska goras pa lasframjande insatser via bibliotek och olika projekt,
for att uppna forbattrad laskunnighet i regionen.

e Den vasternorrlandska litteraturen ska fortsatt synliggoras och satsningar pa
skrivande/beréttande gors. Satsningen i projekten Forfattare i Vasternorrland och
AIRY (residensprogram for lanet).

Hur?

e Den regionala biblioteksverksamheten ska samordna kampanjer, program,
utstallningar, samséndning av t.ex. debatter.

o Den regionala biblioteksverksamheten ska stirka de kommunala biblioteken genom
omvirldsbevakning, projektstdd, processtdd, handledning, som “bollplank™ samt
inspirations- och idégivare.

e Den regionala biblioteksverksamheten ska fortsatt utbilda personal i kommunala
verksamheter att battre arbeta med ovanstaende angelagna fragor.




Den regionala biblioteksverksamheten ska samarbeta i projekt med litteratur- och
lasframjande projekt som exempelvis Literacy and Democracy och Forfattare i
Vasternorrland.

Den regionala biblioteksverksamheten ska medverka till att ett arligt lasframjandepris
delas ut.

Den regionala biblioteksverksamheten ska fortsatt synliggdra de i regionen
verksamma forfattarna, sammankalla regionens forfattarnatverk och bidra till att skapa
arenor for forfattarna.

Den regionala biblioteksverksamheten ska samarbeta med exempelvis
folkhogskolorna kring kurser/workshops i skrivande och berattande.




Regional enskild arkivverksamhet

De regionala arkivverksamheterna drivs som regionala féreningar, och i VVasternorrland har de
tva arkiven Naringslivsarkiv i Norrland och Foreningsarkivet Vasternorrland uppdrag att
samla, kommunicera och bevara arkiv fran regionens féreningsliv och naringsliv. Férutom att
vara aktiva arkivinstitutioner i samtiden sa har de regionala arkiven en viktig roll i det
samlade kulturarvsarbetet.

Utmaningar

De stdrsta utmaningarna for enskild regional arkivverksamhet &r de ofinansierade arkiv som
inryms i arkiven. Det langsiktiga kulturarvsarbetet i att bevara och tillgangliggora dessa arkiv
ar forenat med kostnader, som arkiven har svarigheter att hitta tackning for.

Overgéngen att arbeta med e-arkiv liksom andra digitaliseringsfragor, samt digitisering av
handlingar innebar ocksa stora utmaningar for arkiven.

Ytterligare en utmaning ar mojligheterna att utveckla goda samarbeten inom ABM,
interregionalt och nationellt, da de personella resurserna ar sma.

Mojligheter och utvecklingsomraden

De regionala enskilda arkiven har ett gemensamt problem med att de tar hand om en stor del
ofinansierade arkiv, d.v.s. arkiv utan dgare eller sponsor. Dessa arkiv utgor 40-45 % av de
samlade enskilda arkiven och de riskerar hela tiden att bli fler. De utgér ocksa valdigt ofta
riktigt gamla arkivmed stort forskningsintresse och samtidigt stort behov av vard och aven av
digitalisering. De regionala enskilda arkiven, NIN och FV, stravar efter att fortsatta driva de
viktiga fragorna om storre statlig finansiering av viktig svensk historia, lagstiftning som
omojliggor att dessa arkiv hanteras illa, eller till och med forstors och 6ka forstaelsen pa alla
nivaer av arkivens vikt, nytta och vérde.”

Vasternorrlands regionala utvecklingsprogram, Regional utvecklingsstrategi for lanet 2011-
2020, redovisas arkivomradet som ett kluster med goda utvecklingsmojligheter. I strategin
forordas satsningar pa en utvecklad kulturell infrastruktur. Naringslivsarkiv i Norrland-NIN
och Foreningsarkivet VVasternorrland har initierat och genomfort det gemensamma
utvecklingsprojektet De enskilda arkivens digitala kulturarv, forkortat EnArk. Projektets
overgripande syfte var att utveckla nya metoder och tjanster avseende digitalarkivering och
tillgangliggorande av arkiv for foretag och foéreningar i Vasternorrlands lan. | samarbete med
den arkiv- och informationsvetenskapliga forskningen vid Mittuniversitetet kommer
kompetensutveckling och kunskapsspridning att ske aven pa nationell nivd. Som en
fortsattning pa projekt EnArk har de regionala enskilda arkiven i lanet ambitionen att arbeta
vidare med praktisk tjansteutveckling, en handbok for dessa tjanster med andra regionala
enskilda arkiv som malgrupp, samt i slutdnden att kunna méta upp behoven av digitala
tjanster, att erbjuda god radgivning kring dessa tjanster, och att ha en fardig och hallbar
I6sning for att ta emot, tillgangliggora och tillhandahalla digitala arkiv och dven méjligheten
att i storre utstrackning digitalisera fysiskt arkivmaterial.

Viktiga samarbetspartners for de regionala arkiven &r Mittuniversitetet, Riksarkivet,
Landsarkivet i Harndsand, Arkivcentrum Nord, Centrum fér Néringslivshistoria,
Medelpadsarkiv, Murberget Lansmuseet VVasternorrland, det regionala konsulentnétverket,
ABM-sektorn, andra regionala arkivinstitutioner, samt skolor och kulturskolor i lanets
kommuner.

Genom en medveten satsning kommer Néringslivsarkiv i Norrland och Foreningsarkivet
Vasternorrland fortsatta att tillsammans verka for battre forutsattningar for en satsning pa nya
och bredare malgrupper, inte minst barn och ungdomar. Genom omvérldsbevakning kommer




erfarenheter fran andra arkivpedagogiska verksamheter, nationellt och internationellt, att
skapa en grund for ett eget arkivpedagogiskt program. Satsningen innebdr bland annat att
forutsattningar for en gemensam arkivpedagog skapas. | det pedagogiska arbetet sker
samverkan mellan skolor och kulturskolor samt med andra kulturarvsinstitutioner i lanet och
andra arkivinstitutioner i Sverige, och dven med néringsliv och civilsamhalle. Inom ramen for
detta samarbete kommer de regionala arkiv-institutionerna ocksa att gora en satsning pa
utveckling och storre anvéndning av hemsidor, sociala medier, workshops, forelésningar,
samt natverk pa regional och nationell niva. En viktig utgangspunkt for pedagogisk utveckling
ar de skrivningar som finns i grundskolans laroplan och de behov skolan har i att samarbeta
med arkiven.

Naringslivsarkivet i Norrland

Néringslivsarkiv i Norrland (NIN) &r en ideell férening och en arkivinstitution med uppdrag
att bevara, tillgangliggdra och tillhandahalla historisk dokumentation fran norrlandska foretag
och norrlandskt naringsliv. Hos NIN finns omfattande material fran 500 ars norrlandsk
naringslivshistoria bevarat; bade historiskt och modernt vardefullt kéllmaterial i form av
skriftliga dokument, bilder, kartor och ritningar fran foretag, naringslivsorganisationer,
fackforeningar och privatpersoner. De allra flesta av de drygt 600 arkiven &r 6ppna eller
delvis 6ppna for forskning. NIN har arkiv fran jarnbruk, sagverk, verkstader, fabriker, varv,
manufakturverksamhet, tidningar, tryckerier, malerier, akerier och mycket mer.

Foreningsarkivet Vasternorrland

Foreningsarkivet VVasternorrland ar den institution i lanet som ansvarar for foreningslivets
kulturarv. Detta gors bland annat genom uppsokande faltverksamhet och inventeringar, vard
och registrering samt forskarservice och annan utatriktad verksamhet.

Offentliga myndigheter &r enligt arkivlagen skyldiga att lamna in sina handlingar till arkiven.
Nagot liknande regelverk finns inte for den enskilda sektorn, vilket alltfor ofta leder till att
material som kan vara vardefullt for bland annat forskningen forsvinner eller forstors. Dar
fyller Foreningsarkivet en viktig uppgift genom att aktivt ga ut och soka upp, kartlagga och
om mojligt samla in arkivhandlingar, gora intervjuer och minnesinsamlingar for att pa sa satt
belysa skeenden och forhallanden utanfor den offentliga sektorn.




Kulturarv och kulturmiljo

Strategiskt kulturarvsprogram for Vasternorrland

Strategiskt kulturarvsprogram for Vasternorrland 2017-2020 &r resultatet av ett samarbete
mellan region Vasternorrland och lansstyrelsen i Vasternorrland. Detta utgor riktlinjen for det
regionala arbetet med kulturarv och kulturmiljéer under planperioden. Programmets vision ar
att kulturarvet ska tillgangliggoras och anvéndas och utveckla lanet samt att lanets alla
invanare ska kanna ett gemensamt ansvar for allas kulturarv. Kring denna vision samlas
regionala kulturarvsaktorer som kommuner, arkiv, museer och det ideella foreningslivet.

Prioriterade omraden for lanets kulturarvsarbete &r att utveckla ett hallbart och langsiktigt
anvandande och tillgangliggorande av det materiella kulturarvet. | enighet med
kulturarvsprogrammets mal ska samtliga aktorer strava mot att lyfta nya beréattelser och
inkludera de grupper som tidigare inte varit inkluderade i bade formedling och deltagande.
For att sékerstélla ett brett deltagande i kulturarvet &r kontakter mellan skolor och aktorer av
stor vikt. Det stora engagemang som finns i civilsamhéllet &r behjartansvért och medverkan
och samverkan i form av olika insatser &r en del av kulturarvets anvandande.

Flera av lanets aktorer har stora samlingar som &r i behov av god bevaring och besitter varden
som gor dem nddvandiga att tillgangliggoras ytterligare. Eftersom utstallningslokaler och
utstéliningsarbete ar begransat behdvs alternativ till fysisk tillganglighet via digitalisering.
Digitalisering/digitisering ar en metod for tillgangliggérande som uppmarksammats av de
flesta av lanets kulturarvsaktorer och foreningar. Utbildningsmojligheter och
erfarenhetsutbyte ar darfor viktiga utvecklingsomraden.

For att fler berattelser ska lyftas bor lanets historia ses med ett brett och kallkritiskt
perspektiv. Bland hittills uppmarksammade teman finns hamn, - industri- och arbetshistoria,
med naringsliv och féreningsliv i form av folkrorelser, fackforeningar och till exempel
Adalshandelserna. Det stora ovéasendet och héxprocesserna dr ocksé en del av lanets forflutna.
Likasa har Vasternorrland varit en plats for bosattningar sedan tusentals ar tillbaka. Detta
pekar pa en langt tillbakagaende historia som utan tvekan kan bidra med en mangsidig syn pa
och utgora kéallmaterial géllande det regionala kulturarvet. Kulturarv som en kalla till bildning
och demokratiutveckling dr angelaget och bor tas tillvara pa. Ur denna synvinkel ligger
Vasternorrlands lan i framkant, i och med sitt strategiska kulturarvsprogram och konsulent
hanvisad till kulturarvsfragor.

Ett annat omrade vart att ytterligare utveckla ar samverkan mellan alla kulturarvsinriktade
foreningar, miljoer och omraden, inte minst med pedagogisk inriktning. Samverkan behdvs
mellan kommungranser och kulturarvsinstitutioner for stéttning och erfarenhetsbyte.

Utmaningar

En utmaning ligger i att identifiera lanets innevanares behov kring samverkan inom kulturarv,
samt att na ut till alla som kan vara i behov av kulturarvsperspektiv- och vetenskap i sitt
arbete, samt for att konkret kunna bredda historieskrivningen.

Utvecklingsomraden
En punkt for utveckling kan vara ett natverk inom kulturarvspedagogik och samverkan inom
detta omrade. Via pedagogisk metodutveckling kan intresse och nyfikenhet for den lokala och




gemensamma historien vackas och kulturarvet som resurs och kéllmaterial kan brukas av
flera.

Overenskommelse med ldnsstyrelsen

Regionen och lansstyrelsen i Véasternorrland har lange samverkat kring kultur- och
kulturarvsfragor. | syftet att genomfora kulturarvsprogrammets innehall och mal upprattats
arligen en handlingsplan. Amnen som &r fruktbara att gemensamt diskutera &r bland annat
anslag- och bidragsgivning, kulturmiljofragor, samverkan med Lansmuseet Vasternorrland
samt genomférande och resultat Turismekonomisk matning i lanet.

Overenskommelsen med Riksantikvarieambetet och Lansstyrelsen Vasternorrland

Regionen har en 6verenskommelse med Riksantikvarieambetet (RAA) och Lénsstyrelsen
Vasternorrland om strategisk samverkan inom kulturarvsomradet. Overenskommelsen
undertecknades av parterna i december 2013, och arligen omprovas inriktningen pa
samarbetet utifran erfarenheter och resultat som gjorts. Overenskommelsens 6vergripande
syfte ar att verka for regional utveckling med kulturarv som utgangspunkt. For att bli en stark
resurs behdver aktorer inom omradet samverka. Det kan vara museer, foreningar och foretag
samt enskilda bland annat inom bestksnaringen.

Parterna samverkar inom féljande omraden:

Tillvéxt och besoksnaring

Samspelet med folkbildningen

Samverkan med civilsamhéllet samt arkiv, bibliotek och museum
Inkluderande arbetssatt med fokus pa mangfald




Regional professionell bild- och form verksamhet

Fran kulturskaparnas hall lyfts en rad fragor i samraden och i de olika inspelen, och
generaliserade galler fragorna: Att vara med och verka fér en utvecklad uppdragsmarknad, for
exempelvis illustratorer. Att tillskapa fler motesplatser, och arbetslokaler for konstnérer.
Kulturskaparna ser behov av en aktiv konstkritik — och kommunikation kring konst. Har lyfter
och efterfragar manga en utveckling av nattidskriften Volym. Kompetenshdjande genom
kurser, natverkstraffar och seminarier inom en rad omraden efterfragas generellt. Fortsatt
viktigt ar kurser i att soka projekt och kring offentlig upphandling. Arbetsférmedlingen Kultur
Media ar ocksa en viktig aktor for detta.

Att ndrma sig studieférbunden och lanets folkhogskolor fran kulturskaparnas hall Iyfts.

Flera roster hojs gallande konstinstitutionernas viktiga roll fér bild- och formomradet, och att
den kan utvecklas. Sammantaget ar det stora flertalet n6jda med konstkonsulenterns roll och
arbete. Hur forbattra? Synliggtérande av stipendier och projektmedel, utveckling av residens,
genom ett utvecklande av VVolym, samverkan for nya visningsplatser och en utvecklad dialog
genom KLYS kopplat till de regionala kulturplanerna.

Att samverka med konstnérer och kulturskapare i olika arrangemang &r ett sétt att aktivera och
synliggora konst och kultur, ndgot som ska understkas och utvecklas under
kulturplaneperioden.

Till sist, att sla vakt om 1 % -regeln inom en rad organisationer; dar Region Véasternorrland,
och kommunerna har ett mangarigt arbete, men dar fler aktorer kan involveras.

Konstkonsulent Vasternorrland

Konstkonsulentens arbete utgar bland annat fran den nya konstnarspolitiken och fran en rad
erfarenheter som gjorts genom aren, samt utifran de samlade inspelen fran de olika
dialogerna. De huvudsakliga sparen galler konstpedagogiskt och kulturskaparframjande
arbete, dar moétesplatser och kulturinstitutioner och kulturstod &r viktiga redskap.

Konstkonsulentens uppdrag ar att arbeta med utvecklingsfragor for bild- och formkonst. Det
sker 1 samverkan med konstnérer och lanets sju kommuner - politiker, institutioner,
foreningsliv och en konstintresserad allmanhet. Konstkonsulenten ska framja det
konstpedagogiska arbetet i regionen. FOr barn och unga lyfts konstens méjligheter, ratt till
eget skapande och kontakt med professionella konstutévare.

Konst Vésternorrland driver nattidningen VVolym vars syfte ar att spegla konstnarlig
verksamhet, konstpolitik och samtidskonstens utveckling i Vésternorrland och Norrland.

Fran forra kulturplaneperioden tar konstkonsulenten med de erfarenheter och
utvecklingsmojligheter som finns i satsningen pa métesplatsen Konst ART, dar
konstkonsulenten fortsatt ska verka for att motesplatsen tar upp aktuella &mnen, intressanta
forelasare, och verkar for ett breddat deltagande. Har ska ett utvecklingsarbete tillsammans
med kulturskapare och KLYS medlemsorganisationer goras.

Satsningen pa det ambulerande samtalet Hur mar konsten i kommunerna satsningen fortgar
med fokus pa kulturskaparnas villkor, efterlevnad av avtal som MU (ramavtalet for
konstnarers erséttning for medverkan vid utstéliningar) och BUS (Bildupphovsratt i Sverige)
finansieringsmajligheter.




Under 2018 har ett undersokande samarbete gjorts med Ornskoldsviks kommun gjorts, i syfte
att hitta fler aktorer och utgangspunkter for det konstframjande uppdraget. Detta ska utvecklas
i projektform inom Kulturplan Vésternorrland 2019-2022.

Utmaningar

Samordning mellan det professionella konstféltet och kommunala konstinstitutioner samt
Konst Vésternorrland &r en viktig del i att framja konstfaltet och starka konstnédrernas och
kulturskaparnas villkor. For att forbattra villkoren for yrkesverksamma konstnarer ar
efterlevnad av MU-avtalet, 1 % regeln, och upphovsrétten viktiga faktorer. Ateljéstod eller
subventionerade hyror for kollektivverkstaderna kan vara andra omraden utveckla.

Fortsatt arbete och samverkan for att 6ka barn och ungas mojlighet till att utveckla det egna
skapandet och mota det professionella bild- och forumverksamheten ska utvecklas.
Konstpedagogik for barn och unga i skolan och pa fritiden ska utvecklas tillsammans med
kommuner och kulturskolorna.

Mojligheter

For att 6ka mobiliteten och tillskapa nationella och internationella kulturutbyten mellan
regionens yrkesverksamma konstnérer och internationella/ nationella konstnérer &r
residensverksamheterna en viktig del. Genom projektet Artist in Residence Vasternorrland —
AIRY ska Region Vasternorrland utveckla och stérka natverk och kontaktytor mellan
regionens konstnarer och internationella konstnérer.

Oka konstens synlighet, formedla konstkritik och kommunicera konst genom den
webbaserade konsttidskriften VOLY M &r hogt prioriterat. Detta gors i samarbete med de fyra
nordligaste regionerna i syfte att gora VOLYM till en norrlandsk angeléagenhet.

Samverkan éver kommungranserna och regiongranserna.
Den konstnarspolitiska utredningen Konstnar — oavsett villkor?

Utvecklingsomraden

Néatverksuppbyggnad mellan olika konstinstitutioner

Starka utstéllningsplattformarna i regionen

De kollektiva konstnarsverkstadernas roll behover starkas ur ett langsiktigt perspektiv, idag
drivs stora delar av verksamheterna pa ideella krafter. Kollektivverkstaderna ar ett av det
viktigaste natverket bland bild och formkonstnarer och har éver Iang tid byggt upp en
professionell, fungerande och viktig arbetsmiljo for regionens konstnérer.

Designomradet

Inom kultursamverkansmodellen lyfts numera formomradet, vilket innebar & ena sidan en
mojlighet, & andra siden en utmaning. Nar forordningen SFS 2010:2012 &ndrades, fordes inga
sarskilda medel for formomradet in i modellen. Utifran dessa forutséttningar avser Region
Vasternorrland att i samverkan undersoka och utveckla en konsulentfunktion for form och
designomradet i regionen.

Har ska kulturplanen fyllas pa.




Regional hemslojdsframjande verksamhet

| Véasternorrland finns tva regionala hemslojdsforeningar under Sveriges
hemsléjdsféreningars Riksférbund. Det ar Angermanlands hemsléjdsférening med cirka 800
medlemmar spridda pa 3 féreningar och Medelpads hemsl6jdsfoérening med cirka 200
medlemmar. De regionala féreningarna finansieras genom anslag fran regionen och
medlemsavgifter. Delar av hemsl6jdsforeningarnas kulturarv finns bevarat vid Textarkivet,
Lansmuseet Vasternorrland, men fortsatt finns en utmaning inom framférallt Medelpads
hemsldjdsférening som galler férvaring, katalogisering och fortsatt digitalisering av
samlingen pagar. Har finns en utmaning att resurssatta och utveckla detta arbete i projekt.

De bada hemslojdsforeningarna — som representerar en rad lokalforeningar lyfter infor 2019-
2022 starkt samverkan med hemslojdskonsulenten, gemensamma satsningar pa hallbarhet och
flera projektidéer kring aterbruk finns. Sl6jden séker sig d&ven mot gransoverskridande
samarbeten med andra foreningar och verksamheter, inte minst for att uppna
organisationsutveckling samt foryngring av féreningarna.

Den ideella sl6jden verkar for att tillvarata, utveckla och férnya sléjden som kultur och
naring. SI6jd ska ha en sjéalvklar plats i alla ménniskors vardagliga liv. Under 2019-2022
betonas hallbarhet, kunnighet, kreativitet och gransoverskridande samarbeten.

Hembygdsgardar och museer ar viktiga aktorer och samla och kommunicera sléjdens
kulturarv.

Den regionala hemsldjdskonsulenten

Hemslojd &r en kulturyttring med stor bredd. Hemslojd utgérs av en lang tradition av djup
kunskap, om material och tekniker, ibland bendmnt som det immateriella kulturarvet. Men
hemslojd har &ven andra sidor och kan till exempel utveckla méanniskors kapacitet och kansla
av egenmakt; vara halsoframjande; utgora en kunskapskélla for en mer hallbar livsstil eller
anvandas som politisk eller konstnarlig uttrycksform. For att bara namna nagra fa av slojdens
manga aspekter

Den regionala hemsl6jdsverksamheten verkar for att lyfta och tillgdngliggdra slojdverksamhet
hela lanet. | Vasternorrland finns tva hemslojdskonsulenter med Lansmuseet Vasternorrland
som utgangspunkt. Hemslojdskonsulenterna driver utveckling inom slojdomradet genom att
stérka och fornya sl6jd som kulturarv och levande kulturyttring; naring; pedagogisk metod;
motesplats for medskapande samt fritidsaktivitet for alla aldrar. Hemslojdskonsulenterna
utvecklar och underhaller natverk. Samarbete sker med manga aktérer: professionella slojdare
och hobbysldjdare, kommuner, skolor, féreningar, studieférbund, andra kulturkonsulenter
med flera. Verksamhet drivs &ven Qver lans- och nationsgranser.

Hemsloéjdsverksamhetens praktiska arbete sker genom att producera utstallningar och
formedla uppdrag inom sl6jd och hantverk, utbilda, fortbilda och halla kurser, initiera och
driva projekt.

Verksamheten nar ut genom affischering, Facebook, Instagram, lansmuseets program,
utbudskatalogen Jojo och samarbetspartners marknadsforingskanaler.




Utmaningar

For att vacka och 6ka intresset for slojd i lanet behdver den regionala hemslojdsverksamheten
kontinuerligt pavisa och belysa sl6jdens nutida relevans.

For att vara tillganglig och synlig i hela lanet, till exempel i Skapande skola-projekt och
slojdklubbar, kravs tillgang till slojdare och andra kulturutévare som kan ta uppdrag.
Dessutom behovs resurser for att finansieras deras arbete.

Mojligheter

For att ge lanets barn och unga storre mojligheter att mota hemsl6jd intensifieras samarbetet
med skolvarlden, bade inom kontinuerlig verksamhet i kulturskolor och grundskola, och inom
kortare Skapande skola-insatser.

FOr att ge lanets sl6jd- och textillarare fortbildning och inspiration har
hemsldjdskonsulenterna producerat projekt Sl6jd kommer lastat for grundskolan. Projektet
star pa tva ben, en turnerande del med taktila lador som enkelt skickas emellan lanets skolor,
samt en digital del bestaende av en hemsida som kan anvandas av bade larare och elever. De
bada delarna samspelar med varandra och utgor en flexibel slojdstation som ar tillganglig i
hela lanet. SI6jd kommer lastat administreras och uppdateras kontinuerligt av
hemslojdskonsulenterna for att standigt ge aktuell pafylinad till skolsl6jden.

FOr att mota det standiga behovet av nya sl6jdhandledare fér barn och unga genomfor
hemslojdskonsulenterna arligen slojdhandledarutbildningen. Nétverket av utbildade
slojdhandledare underhalls via regelbundna atertraffar.

For att ge ungdomar mojlighet att sjélva skapa plattformar och arenor for att uttrycka sig via
slojd och annan kultur, genomfors arligen en arrangérsutbildning for unga i samarbete med
andra kulturverksamheter. Ungdomarna far darigenom 6kat inflytande 6ver lanets kulturutbud
vilket bidrar till att gora kulturlivet mer attraktivt fér unga.

For att utveckla och gynna slojdnéringen och tillvarata slojdens hdlsoaspekt initieras
samverkan med nya malgrupper och pa nya arenor, som till exempel pilgrimscentra,
turistnaring, friluftsliv- och konferensbransch.

For att marknadsfora slojd och 6ka inkomstmajligheterna for lanets sldjdare producerar
hemslajdskonsulenterna sléjdutstallningar och férmedlar uppdrag inom omradet slojd,
konsthantverk, design och pedagogik.

For att erbjuda lanets slojdare kompetenshdjning driver hemsléjdskonsulenterna olika
utvecklingsprojekt. Omraden som till exempel naringsverksamhet och sl6jdprocess berdrs
samtidigt som vardefulla natverk skapas.

For att fa fler unga slojdare, driva utveckling inom hemsléjdsomradet och som en del i att
gora lanet attraktivare for kulturskapare, verkar hemsldjdskonsulenterna for att en av lanets
folkhogskolor startar en langre sléjdutbildning.




Folkbildning

Folkbildning anvands som ett samlande begrepp for den fria och frivilliga bildningen, den
folkbildning som bedrivs genom studieforbunden, genom folkhdgskolor och genom
bibliotekens verksamhet. Till dessa kan dven laggas forelasningsforeningar av olika slag.
Grunden for folkbildningen &r att alla ska — pa egna villkor — ta till sig ny kunskap och
utveckla nya fardigheter utanfor det traditionella skolsystemet.

| VVasternorrland finns folkbibliotek med huvudbibliotek och filialer i alla kommuner, det
finns folkhdgskolor i sex av sju kommuner och de 10 studieférbunden bedriver en omfattande
verksamhet runt om i regionen. Studieforbunden foretrads pa regional niva genom
bildningsforbundet Folkbildning Mittnorrland. Folkbildning Mittnorrland &r en gemensam
organisation for Jamtland Hérjedalen och Vasternorrland.

Folkhdgskolorna i Vasternorrland

| Vasternorrland finns fem folkhgskolor: Ornskoldsviks folkhdgskola, Alsta folkhdgskola
(Ange och Sundsvall) och Hola folkhégskola (Kramfors och Sollefted) vilka samtliga &gs och
drivs av Region Vasternorrland, samt Harnésands folkhdgskola som dgs och drivs av
Ekumeniakyrkan och Mellansels folkhdgskola, vilken &gs och drivs av Svenska kyrkan

Av hog relevans for konst- och kulturomradet i lanet ar den fortsatta utvecklingen av
teaterlinjen vid Ornskéldsviks folkhdgskola, musikalstudion vid Hola folkhdgskola, scenisk
sang samt danslinje och filmlinje vid Harndsands folkhogskola och de olika
musikutbildningarna vid Mellansels folkhdgskola. Den fortsatta utvecklingen av Haxmuseet
vid Hola — i samverkan med Kramfors kommen — ar viktig och intressant liksom arbete att
tillgangliggora kulturmiljon runt Hola folkhogskola, med fokus pa Styresholm. Detta i
samverkan med Lansmuseet Vasternorrland.

Vid Hola och Alsta folkhdgskolor pagar ett intressant arbete att utveckla residens for
kulturskapare — med inriktning keramisk konst och ljudkonst. Residens verksamheten
utvecklas under kulturplaneperioden, och i samverkan med andra aktérer som kan erbjuda
likande residens.

Region Vdsternorrlands folkhégskolor

Hola folkhégskola, Alsta folkhdgskola och Ornskoldsviks folkhogskola med verksamheter i
Ornskoldsviks, Kramfors, Sollefted, Sundsvalls och Ange kommun &r viktiga aktérer inom
konst- och kulturlivet i regionen. nedan beskrivs de satsningar och prioriteringar som ska
goras vid skolorna kulturplaneperioden 2019-2022.

Integration

Integration &r, och kommer fortsatt att vara, en stor utmaning for den samlade folkbildningen.
Genom uppdragsutbildningar i samverkan med Arbetsférmedlingen kommer manga
utlandsfodda att fa mota det svenska samhéllet pa fler séatt an bara genom spraket da kultur
ofta ar en gemensam aktivitet pa folkhdgskolorna. Har vill skolorna fortsatta vara goda
utbildningsanordnare och genom etableringskurser, bristyrkesutbildningar och
studiemotiverande folkhogskolekurser hitta nya végar for att ge deltagarna en bra start i
Sverige. Vid skolorna syns en 6kad mangfald dven pa de langa kurserna och darfor ar det
viktigt att satsa pa 6kat sprakligt stod bade pa allméan kurs, speciella inriktningar med svenska
som andrasprak och de utlandsfodda pa vara profilkurser. Eftersom en allt storre del av
deltagarna har skiftande erfarenheter av svenska spraket kommer genomtankta satsningar pa




lasande och litteratur att bli viktiga pa de flesta kurser. En grupp som ofta hamnar i
bakgrunden ar nyanlanda kvinnor. Denna grupps behov forsoker vi mota upp néar vi planerar
vara utbildningar. Kursen Varldens kvinnor vid Ornskoldsviks folkhogskola har ett hogt
soktryck och har blivit en del av den naturliga vagen in i ett fruktbart samarbete med
kommunen och arbetsférmedlingen.

Motesplatser for kultur — genom Héaxmuseet och Styresholm, och genom
forelasningsserier

Folkhdgskolorna ar av tradition naturliga motesplatser for kultur pa olika satt. Pa Hola
folkhdgskola finns Haxmuseet och under 2018 planeras en utveckling och utbyggnad av
utstaliningen med hjélp av en styrgrupp med representanter fran Kramfors kommun,
Lansmuseet, Design i Vasternorrland och lokala konstnarer. Under de narmaste aren kommer
regelbundna forelasningar kopplade till Haxmuseet att ges pa Hola folkhogskola. Kulturarvet
Torsaker har varit i fokus for en samlad grupp fran regionen, Kramfors kommun och
lansmuseet dar medeltidsborgen Styresholm har haft en samlande kraft. Inom de narmaste
aren finns viljan att gora ett gemensamt projekt runt historien kopplat till besoksnaringen och
tillgangliggorande av kulturmiljo. Under 2017 upptogs arkeologikurserna pa Hola
folkhogskola i samarbete med lansmuseet och dessa kommer att fortsatt att utvecklas.
Forelasningsserien After Work vid Hola fortsatter med regelbundna kulturinslag, en satsning
som framfor allt riktar sig mot seniorer. Alsta folkhogskola deltar i utdelningen av Lars-Ahlin
stipendiet.

Kultur — halsa

Regionens folkhdgskolor har alla olika satsningar pa seniorer. Genom speciella kurser for
aldre riktade mot kultur och halsa kan vi na deltagare som vi vanligtvis inte méter pa
folkhogskolan och vi kan ocksa hitta samverkan med regionens folkhalsoverksamhet och
primarvarden. Intresset for kultur &r stort hos seniorgruppen, vilket inte minst méarks pa vilka
personer som besoker folkhégskolornas olika kulturaktiviteter.

Kulturutbildningar forberedande hogre studier

De estetiska profilkurserna inom Region Vasternorrlands folkhégskolor ar extra viktiga
eftersom det saknas hogre utbildningar inom omradet i lanet. Regionens samtliga
folkhdgskolor ar i dagslaget bérare av utbildningar inom musik, konst, teater,
musikproduktion och musikal med mera. Genom ett néra samarbete mellan alla l&nets
folkhogskolor kan ett heltackande utbud skapas for att na sa manga deltagare som majligt. De
utmaningar som vi tillsammans ser med en allt storre konkurrens och med attraktiva
utbildningar i storstadsomradena maste vi méta med ett aktivt kvalitetsarbete och samarbete
med ett flertal olika aktorer. Eftersom de estetiska kurserna har en storre del riksrekryterande
deltagare &n andra kurser ar de ocksa utsatta for extern konkurrens pa ett sarskilt sétt.
Kulturskolorna och regionala kulturinstitutioner &r viktiga partners for utveckling av
gemensamma kulturevenemang och delade tjanster for att kunna behalla
specialistkompetenser. Ett regionalt arbetsstipendium kopplat till nagon eller nagra av
utbildningarna skulle vara ett spannande séatt att méta den 6kande konkurrens som finns fran
andra delar av landet.

P4 Alsta folkhdgskola i Fransta nystartade konstskolan hésten 2017 och ar under standig
utveckling. Uthildningen ar tvaarig med fokus pa keramik. Utformningen av kursen har gjorts
i samverkan mellan Alsta folkhdgskola, Regional utveckling, Mittuniversitetet och Umed
universitet.




AIRY — Artist in residens Véasternorrland

Béde Hola- och Alsta folkhigskola kommer att ta emot en konstnr genom projektet AIRY-
Artist in Residence Vasternorrland. Residenset pa Hola folkhogskola ar inriktat pa ljudkonst,
medan residenset pa Alsta folkhdgskola riktas mot keramisk konst. Det finns férhoppningar
om att residenset kommer ge ringar pa vattnet och kan ge goda erfarenheter och spannande
mojligheter.

Folkhogskolorna som hemmascen och motesplats for konst och kulturupplevelser
Folkhdgskolorna har ofta en roll som kulturcentrum i glesbygd och utanfor stadsmiljon. Har
ar samverkan med Scenkonstbolaget och andra regionala aktorer viktiga for att kunna erbjuda
kultur av god kvalitet. Samverkan med lokala arrang6rsforeningar kan ocksa ge
samordningsvinster och ge mojligheter till externa arrangemang. |1 Sundsvall och
Ornskoéldsvik finns unika maojligheter att skapa motesplatser for kulturaktiviteter dven i
stadsmiljo. Kulturskaparna, pa Ornskoldsviks folkhdgskola, och deras regelbundna
utstallningar och forestallningar ar ett bra exempel pa detta. Samverkan med foreningar eller
respektive kommuner kan ocksa ge mervarden och nya méjligheter, hér ar Kramfors
Musikalfestival ett bra exempel dar Hola folkhdgskola och Kramfors Kommun samverkar
samt Ornskoldsviks samarbete med kéren Nota Bene. P& Alsta folkhdgskola anordnas ett
tiotal konserter och shower varje ar genom Musikerlinjen och Artistlinjen. Ett annat gott
exempel ar latskrivarprojektet som Musikpedagoglinjen i samarbete med grundskolan ak 1
gor varje ar. Resultatet av projektet blir en konsert riktad mot allméanheten.
Musikpedagogerna skriver ocksa en musikal for barn i arskurs 2. Man turnerar med denna pa
grundskolorna i lanet. Bada dessa projekt ar i samverkan med Scenkonst Vasternorrland.
Folkhogskolorna vill arbeta for att med viss regelbundenhet skapa kulturella arrangemang for
en extern publik, garna i samverkan med andra aktorer.




Studieférbunden

Det hander varje dag — 6verallt. Sa kan studieforbundens verksamhet i Vasternorrland
sammanfattas. Verksamheten utformas efter manniskors 6nskemal och intressen.
Studieforbunden och foreningslivet hor ihop. Sammanlagt har studieférbunden runt 200
medlemsorganisationer, och en viktig fokus for studieférbunden &ar utbildning av den ideella
sektorns ledare. | VVasternorrland uppskattas antalet studiecirkelledare till runt 8 000 personer
och de flesta arbetar ideellt inom kamratgrupper och foreningar. I lanet finns 10
studiefdrbund.

Utmaningar
Fylls pa senare!

Mojligheter

Studieforbunden i Vésternorrland utgdr en stor och viktig motesplats for bildning och kultur
och varje dag méter man manniskor som vill nagot; starta en teatergrupp, bilda ett band eller
lara sig arabiska eller att odla ekologiskt. Studieférbunden

Utvecklingsomraden

Foljande utvecklingsomraden har ringats in; bildning som pekar framat, dar kultur, livsfragor,
mangfald, hallbarhet och natur, samt forelasningar. Har avser folkbildningen framja
satsningar pa musik i vid bemarkelse, integrationsfragor, omstallning for hallbarhet, digital
delaktighet och forelasningar for méten och diskussion.

Folkbildningen handlar om kunskap, frigorelse och demokrati —och i grunden ligger allas ratt
till bildning. Och ledorden frivillighet, bildningens egenvérde, larande tillsammans,
deltagarstyrt samt tillganglighet &r fortsatt relevant inom denna kulturplaneperiod.




Kommunerna
Har ska kulturplanen fyllas pa.

7 texter, cirka 1-2 A4 samt 1-2 bilder/kommun.

Texterna ska utga fran kommunala kulturplaner och knyta an till de
regionala kulturverksamheternas malsattningar.

Fokus kommer att vila pa utmaningar och mojligheter, samt
utvecklingsomraden och samverkan.

De kommunala kulturskolorna
Har ska kulturplanen fyllas pa.

Kommunforbundet Vasternorrland
Har ska kulturplanen fyllas pa.




6. Planens ekonomi, genomférande och uppfoéljning

Region Vasternorrland har sedan 2017 det regionala utvecklingsansvaret som innebdr att leda
processer som bidrar till en hallbar regional tillvaxt och utveckling. Sedan 2012 har
motsvarande arbete skett inom kulturomradet i och med samverkansmodellens inférande med
den statliga forordningen. Arbetet med kulturutveckling utférs inom regionens egna
verksamheter, i verksamheter som samégs eller samfinansieras med kommunerna, projekt
som drivs i egen regi, genom stdd till organisationer och medfinansiering av projekt samt
genom aktivt 4gande i bolag. Region Vésternorrland ger ocksa stod till kunskaps- och
metodutveckling, utvecklingsprocesser och nétverk.

Kommunerna har det grundldggande offentliga ansvaret for den lokala kulturpolitiken. Varje
kommun beslutar om egna ambitionsnivaer och kulturpolitiska inriktningar. Kommunerna
spelar ocksa en avgdrande roll for den regionala kulturplanens genomférande. Region
Vasternorrland ska ur ett regionalt perspektiv komplettera de kommunala insatserna.

Anslag
Ett arligt basanslag som lamnas for kulturell verksamhet pa regional niva &r en viktig
mojlighet for planens genomférande.

Projektmedel

Syftet med Region Vasternorrlands projektmedel — vilka soks och fordelas tre ganger per ar -
ar att medfinansiera kulturprojekt som bedéms ha regional betydelse och bidrar till lanets
utveckling och attraktionskraft utifran den regionala kulturplanen.

Stipendier

Tva stipendier a 30 000 kronor gar till utdvare eller studerande under 35 ar med anknytning
till lanet med minst paborjad hogre konstutbildning inom alla konstarter samt ett
arbetsstipendium a 50 000 kronor. Fyra stipendier a 10 000 kronor gar till unga kulturutévare
16-25 ar bosatta i lanet. Ett stipendium a 50 000 kronor gar till entreprenor eller ideell
organisation inom kulturella och kreativa néringar.

Tillvaxtmedel
Har ska kulturplanen fyllas pa.

Samverkan inom Kulturplan Vasternorrland 2019-2022

Kulturforum Vasternorrland

Den regionala kulturverksamheten samverkar med kommunernas kulturverksamhet genom ett
samradsorgan som heter Kulturforum Vasternorrland for att tillsammans starka och utveckla
lanets kulturliv. Dar ingar valda representanter for kommunernas och regionens
kulturpolitiker samt kulturtjansteman tillsammans med Kommunférbundet VVasternorrland och
lansstyrelsen.

Har ska kulturplanen fyllas pa.

Uppdrag och villkor
Har ska kulturplanen fyllas pa.




Uppfoljning
Har ska kulturplanen fyllas pa.

Kulturdatabasen
Har ska kulturplanen fyllas pa.

Kulturforum Vasternorrland
Har ska kulturplanen fyllas pa.

Arliga dialoger
Har ska kulturplanen fyllas pa.

7. Genomforda dialoger och samrad

Infor kulturplanens uppf6ljning och infor framtagandet av denna kulturplan har en rad samrad
genomforts. Samraden foljer ingen standardiserad modell, utan upplagg éverenskoms mellan
dialogpartnerna. Dialogerna med KLY'S foljer en faststalld arbetsordning liksom den dialog
och samverkan vilken sker genom Kulturforum Vésternorrland. Andra dialoger genomfors
som samtal i mindre grupperingar och andra mer som storméten. Initiativet till samrad tas fran
bade regionens sida liksom fran kulturaktorers sida. Under arbetet att ta fram denna kulturplan
har sammanlagt ett 70-tal samrad genomforts, och ytterligare synpunkter har kunnat lamnas
under den tid planen var pa remiss.

Har ska kulturplanen fyllas pa.




