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Rapport fran seminarium

Fornekad, forminskad och férskjuten — jamstilldhets- och mangfaldsarbete p& konstomrddet

Museum Anna Nordlander arrangerade den 16 april ett seminarium pa detta tema. Ett
trettiotal deltagare hade métt upp fran konstinstitutioner i Boden, Luled, Skellefted och
Umed. Seminariet &r en aktivitet som uppfyller MANs malsattning - att med konsten som
utgdngspunkt ifragasétta normer och reflektera éver fragor om kén och identitet.
Pagdende utstéllning p& MAN, Cross the line, av tre kvinnor verksamma i Skellefted;
Paulina Holmgren, fotograf, Irja Berntson, journalist och Evelina Nilsson, illustrator,
speglar i text och bild ett antal vittnesmal ur den stora #Metoo-kdren.

Seminarieledare var Vanja Hermele, genusvetare och journalist, med engagemang i
genusfrdgor inom de olika konstomradena. Fér KROs rakning skrev hon 2009 rapporten
Konsten - s§ funkar det (inte). Vanjas upplagg fér dagen var féreldsning, workshop och
redovisning + diskussion.

Prefixet FOr i rubriken: Fér-nekad, For-minskad, Fér-skjuten, ger mig en bild, ett bygge
av en barrikad, dar de som utsatts for information och kritik nar det galler jamstalldhet
och méngfald, mobiliserar sitt férsvar fér att slippa foréndra sig sjalva och de
institutioner de féretrader. Ett ndraliggande exempel ar Svenska Akademin, som i
krigiska termer motarbetat det reformarbete som den avsatta stéandiga sekreteraren Sara
Danius inledde, efter avsldjandet av sextrakasserier inom akademin.

Vanjas tes &r att vi maste intressera oss for férsvarets olika dimensioner fér att kunna
analysera sprickorna, for att utnyttja dessa for att komma vidare i ett férandringsarbete.
N&r kritik framforts, exempelvis till Moderna Museet, angdende visning av konst utférd av
kvinnor respektive mén, uppstar ett massivt férsvar. Man férnekar fakta. Man férminskar
problematiken. Man férsvarar transparensen. Férmérkar. Férldjligar. Forklarar. Med
statistik kan man visa att kvinnor och man exponeras i relativt lika omfattning, medan
verkligheten &r att manga maén visas i stora separatutstéliningar och manga kvinnliga
konstnarer visas i sma utstélliningar som unga lovande.

Statliga institutioner har uppdrag att jamstalldhets- och méngfaldsintegrera
verksamheterna. Vanja papekar att arbetet maste ha, savél en kvantitativ som en
kvalitativ dimension. Hur ser villkoren ut for kvinnor och man, férvantningarna och
mojligheterna?

Hur bevakas frdgorna inom mangfaldsperspektivet?

Vanja menar att ett vanligt férsvarsargument ar: vi ér ingen vanlig organisation, inga
vanliga ménniskor. Fenomenet kallar hon exceptionalism. Problemet ar bara att, inte
endast konstomradet utan de flesta arbetsomraden anser sig vara exceptionella och
skulle pd s satt ha alibi for att slippa foréandras. Fornekelsen lyder - inte hér, inte vi.
Foérskjutning, menar Vanja, ar att referera till tidigare epoker, d& det verkligen radde ett
fortryck. Ocksd att forlagga problemen pa de underrepresenterade grupperna sjélva, sa
kallad victimblaming - wrong issues, wrong methods - wrong places - kvinnorna far helt
enkelt skylla sig sjalva.

Och da &r vi inne pa kvalitetsbegreppet. Som kan anvéndas lite hur som helst fér att
fortrycka och exkludera enskilda eller grupper, ett pseudoneutralt begrepp som féljer en
dominant tradition, svar att trénga igenom.
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Sammanfattningsvis menar Vanja att férsvararen upprétthaller en ojamn maktférdelning
som i sin tur mojliggdr diskriminering som leder till att den ojamna maktférdelningen
forstarks. En cirkuldr maktspiral som cementerar den radande kénsmaktsordningen.

Vanja ar lésningsorienterad. I en workshop far vi angripa problem i var vardag och
diskutera méjliga I6sningar. Vi kan konstatera att manga av oss &r sa kallade gate-
keepers, det vill saga vi har mdjlighet att 6ppna upp fér underrepresenterade grupper.
Det kravs tid for kunskapsinhamtning och diskussion. En méjlighet ar att anvanda sig av
referensgrupper pa omraden ddr man saknar kunskap. Klarldgga ansvarsférdelning saval
pa jobbet som i hemmet. Tydliggéra privilegier. Uppmarksamma vanskapskorruption, att
lika valjer lika. Viktigt att all personal kadnner sig inkluderad pa en arbetsplats. Det bidrar
till en platt organisation som forsvarar maktutévning.

Att kvalitetsbegreppet dtertas och omdefinieras.

Att vi astadkommer Normattack — utmanar radande normer med fragor till oss sjélva och
omgivningen: Vad &r det som gor att vi varderar ndgot 1agt? Utmana! Ifragasatta! En
offensiv héllning som skapar sprickor, river barrikader. Bastionen Svenska Akademin
utsatts i dagarna for just sddana attacker fran kvinnor och mén inom kultursektorn och
politiken, kvinnor och mén som har férstatt att tiden gatt ifran den gamla
kénsmaktsordningen.

Text och foto: Gunilla Samberg
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