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Prioriterade insatser 2019 inom kompetensforsorjning

Kompetens som drivkraft

Ar 2020 har Vasternorrland ett hallbart samverkans- och matchningssystem som
ger en effektiv arbetskrafts- och kompetenstillforsel.

Handlingsplanen ska konkretisera RUSen och ga fran ord till handling. Den ska
vara vagledande for prioriteringen for projekt fran de regionala tillvaxtmedlen.

Handlingsplanen for kompetensforsarjning utgar fran malen i Rusen, 2011- 2020
och det évergripande inriktningsmalet, Kompetens som drivkraft.

Delmal 1: Matchning

e Gemensam regional analys av nuldget for 6kad kunskap om hela
arbetsmarknaden, exempelvis genom att synliggtra naringslivsstrukturen i
Vasternorrland.

e Informationsspridning och dialog med relevanta malgrupper utifran
nuléget samt ett 6nskat framtida lage.

e Insatser for O0kad kunskap om arbetsmarknaden.

Delmal 6: Samverkan skola arbetsliv

e Satsningar for att starka studie- och yrkesvagledningen.
Jamlika praktikplatser samt kvalitetssékra dessa.
Arbetsmarknadskunskap i skolan.
Insatser for att underlatta praktik och handledning.
Starka och utveckla collegemodellen i Vasternorrland.



