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For att skapa ett Vasternorrland dar alla manniskor ges mojligheter att ma bra behover
vi samla kraft 6ver organisationsgranser och sektorer. Den regionala folkhalsostrategin
ska fungera som en plattform for samverkan, dar aktorer tillsammans kan prioritera,
samordna och utveckla initiativ som starker de samhalleliga forutsattningarna for en
god och jamlik halsa i Vasternorrland.

Vem kan ansluta sig?

Organisationer med uppdrag, verksamhet eller roll som paverkar forutsattningarna for
halsa, goda levnadsvanor, livsvillkor eller livsmiljoer i lanet ar vilkomna att anmala
intresse for att ansluta sig till strategin. Anslutning forutsatter att organisationen staller
sig bakom strategins vision och har mojlighet att bidra i gemensamma prioriteringar,
samverkan och uppféljning.

Utdver detta ska organisationer som vill ansluta sig:

e Sta bakom demokratins grundprinciper, manskliga rattigheter och alla
manniskors lika varde.

e Varnade tre hallbarhetsdimensionerna, ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet.

e Verka for jamstalldhet och motverka diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna.

Vad innebar det att ansluta sig?

Organisationer som ansluter sig ska:

e Fatta ett lednings- eller styrelsebeslut om att ansluta sig till den regionala
folkhalsostrategin.

e Skicka in anslutningsforfragan via angivet formular.
e Bidraigenomforandeti de delar dar det finns koppling till det egna uppdraget.
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e Deltaidialog, samverkan och gemensamma prioriteringar nar det ar relevant.
e Synliggora och dela med sig av sitt arbete kring att minska ojamlikheter i halsa till
andra aktdrer i lanet.

e Medverka i uppfoljning och larande pa en 6vergripande och proportionerlig niva.

Organisationer som ansluter sig far:

e Tillgang till samarbetsarenor och natverk for strategins genomférande.

e Modjligheter att deltai eller driva utvecklingsprocesser, initiativ och projekt.

e Stddidet strategiska folkhalsoarbetet genom exempelvis material, arbetssatt
och processtod.

e Tadelavlarande exempel, erfarenhetsutbyte samt uppféljningsresultat.

e Tillgang till gemensamt kommunikationsmaterial.

e Mojligheter att synliggdra sin medverkan i strategin.

Anslutningsprocessen steg for steg

1. Internt beslut: Organisationen fattar ett lednings- eller styrelsebeslut om att
ansluta sig till den regionala folkhalsostrategin.

2. Anslutningsformular: Organisationen fyller i anmalningsformularet for att
ansluta sig till strategin: rvn.se/folkhalsostrategi

3. Bekraftelse av anslutning: Nar beslut och underlag har inkommit bekraftas
anslutningen.

4. Dialog och uppstart: Region Vasternorrland bjuder in till en dialog. Syftet ar att
skapa en gemensam bild av organisationens uppdrag, forutsattningar och
mojliga bidrag, samt konkretisera vilka processer, forum och initiativ
organisationen kan tankas delta i.

5. Kommunikation: Ett kommunikationspaket skickas till kontaktperson hos den
anslutna organisationen.

OBS! Detta ar en generell beskrivning av anslutningsprocessen. Utifran olika aktorers
behov fors dialog for hur anslutningen ska kunna ske pa basta satt.
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Hur kan olika aktorer bidra?

Anslutna aktérer kan bidra pa olika satt beroende pa uppdrag och forutsattningar. En
organisation kan ha flera roller och dessa kan forandras over tid. Exempel pa mojliga
roller och bidrag nedan:

&

Initiativtagare - Tar initiativ och far nagot nytt att borja handa.
Initiativtagare ser behov eller mojligheter och tar ett forsta steg. Initiativ kan
uppsta i verksamhet, i motet med invanare eller utifran ny kunskap.

Det kan exempelvis innebara att:

e initiera utvecklingsarbete i linje med strategins prioriteringar
e samla aktdrer kring en gemensam utmaning
e testa arbetssatt eller metoder i mindre skala.

Initiativtagare bidrar till att skapa rorelse, utveckling och nya arbetssatt.

Utforare/Arenaéagare - Gor genomforandet mojligt i praktik och vardag.
Utforare och arenadgare omsatter strategins prioriteringar i konkret arbete,
ofta i verksamheter och sammanhang som ar en del av manniskors vardag.

Det kan exempelvis innebara att:

e genomfora aktiviteter eller utvecklingsarbete

e bidratill genomfoérandet genom sina egna arenor, verksamheter och
kontaktytor

e anpassa arbetssatt utifran lokala behov.

Rollen ar central for att strategin ska ge effekt i manniskors vardag.
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Kunskapsutvecklare - Utvecklar, delar och omsaétter kunskap.

Kunskapsutvecklare bidrar till forstaelse for vad som fungerar, for vem och i
vilka sammanhang. Kunskap kan vara forskningsbaserad,
erfarenhetsbaserad eller bygga pa malgruppers perspektiv.

Det kan exempelvis innebara att:

e bidratill gemensamtlarande genom att dela erfarenheter och lardomar
e bidra med forskning eller uppfoljning
e tafram kunskapsunderlag.

Rollen starker kvalitet, larande och utveckling over tid.

Malgruppsforankrare - Sakerstéller att arbetet utgar fran manniskors
verkliga behov.

Malgruppsforankrare bidrar till att strategins arbete utgar frain manniskors
erfarenheter, behov och livsvillkor. Genom relationer och tillit starks
forankringen hos de grupper som arbetet beror.

Det kan exempelvis innebara att:

e bidratill att olika malgrupper nds och involveras

e synliggbra malgruppers behov, erfarenheter och perspektiv

e bidra med kunskap om hur arbetet upplevs och fungerar for de
grupper som berors.

Rollen starker arbetets relevans och férankring samt bidrar till att insatser
utformas utifran olika malgruppers behov och férutsattningar.
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Samordnare - Skapar struktur och far helheten att hanga ihop.

Samordnare samlar aktorer, skapar overblick och haller ihop arbetet 6ver
tid. Rollen handlar om att bidra till riktning, sammanhang och framdrift.

Det kan exempelvis innebara att:

e samla aktorer kring gemensamma prioriteringar eller malgrupper

e hallaihop processer och forum over tid

e skapa overblick och koppla samman initiativ som annars riskerar att
ske parallellt.

Samordning kan ske pa olika nivaer —inom projekt, utvecklingsomraden
eller mer 6vergripande i strategins genomfdrande.

Regional folkhalsostrategi for
Vasternorrland 2026-2032



	Bilaga 2.
	Anslutning till Regional folkhälsostrategi för Västernorrland 2026–2032

	Anslutning till Regional folkhälsostrategi för Västernorrland 2026–2032
	Vem kan ansluta sig?
	Vad innebär det att ansluta sig?
	Organisationer som ansluter sig ska:
	Organisationer som ansluter sig får:

	Anslutningsprocessen steg för steg
	Hur kan olika aktörer bidra?
	Initiativtagare - Tar initiativ och får något nytt att börja hända.
	Utförare/Arenaägare - Gör genomförandet möjligt i praktik och vardag.
	Kunskapsutvecklare - Utvecklar, delar och omsätter kunskap.
	Målgruppsförankrare - Säkerställer att arbetet utgår från människors verkliga behov.
	Samordnare - Skapar struktur och får helheten att hänga ihop.


