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Vision
Visionen dr ett Vidsternorrland ddr alla ménniskor ges méjligheter att ma bra

—ddr samhdllsstrukturer, livsvillkor och livsmilj6er stérker ett gott liv och
ddr hdlsa inte avgors av bakgrund eller plats.

Malbild 2032

Ar 2032 har Visternorrland etablerat ett mer samlat,
langsiktigt och utvecklingsinriktat folkhalsoarbete. Ak-
torer utvecklar och genomfér gemensamma initiativ
som bidrar till att starka livsvillkor och minska ojamlik-
heter i halsa, i linje med det nationella folkhalsopoli-
tiska malet om att skapa samhalleliga férutsattningar
for en god och jamlik halsa och att sluta de paverkbara
halsoklyftorna inom en generation.

Nar vi ar 2032 blickar tillbaka har Vasternorrland:

o Fler aktorer i lanet som arbetar utifran strategin
som gemensam plattform och riktning for folk-
hélsoarbetet.

¢ |nitiativ som utvecklas och genomfors utifran
strategins vagledande principer och utgangspunkter,
med fokus pa att minska ojamlikheter i halsa.

Ett folkhadlsoarbete som tar tillvara olika malgrup-
pers och platsers forutsattningar och i hégre grad
involverar invanare som medskapare.

Partnerskap mellan aktorer fran olika sektorer och
nivaer som bidrar till nya arbetssatt och l6sningar i
folkhdlsoarbetet, dar olika aktorers styrkor tas till-
vara och forstarker varandra.

Resurser och kompetenser som anvands mer samlat
och langsiktigt for att mojliggora uthalliga satsningar.

En starkt formaga att utveckla, testa, sprida och
skala upp initiativ dar erfarenheterna anvands for
att skapa forflyttning mot malbild och vision.
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Varfor en strategi?

Halsan i Vasternorrland ar over lag god, men skillna-
derna mellan grupper och geografiska omraden bestar
och okar i flera avseenden. Dessa skillnader foljer livs-
villkor som exempelvis utbildning, arbete, ekonomi och
delaktighet, vilket visar att hdlsa i hog grad formas av
samhallets strukturer och forutsattningar. Ojamlikheter
i halsa paverkar bade manniskors livschanser och lanets
langsiktiga utveckling.!

Vasternorrlands demografiska utveckling innebar en
ytterligare utmaning. En minskande och aldrande be-
folkning, i kombination med urbanisering, forstarker
skillnaderna mellan olika delar av ldnet. Tillgangen till
arbete, utbildning, service och sociala sammanhang
varierar, vilket paverkar livsvillkoren och riskerar att for-
starka ojamlikheter i hélsa.

Utmaningarna ar komplexa och kan inte hanteras av en-
skilda aktorer var for sig. Dagens arbetssatt ar inte hel-
ler tillrackliga for att na det nationella malet om en god
och jamlik halsa och att sluta de paverkbara halsoklyf-
torna inom en generation. Samtidigt ar en mer jamlik
hédlsa en forutsattning for hallbar regional utveckling,
genom att bidra till 6kad delaktighet, tillit, en starka-
re arbetskraft och ett mer motstandskraftigt samhalle.
Hélsoframjande insatser och goda livsvillkor dr ddrmed

Till vem riktar sig strategin?

Strategin riktar sig till aktorer som pa olika satt paver-
kar manniskors livsvillkor och livsmiljéer, och darige-
nom forutsattningar for halsa och goda levnadsvanor i
Vasternorrland. Det handlar exempelvis om kommuner,
region, myndigheter, civilsamhallesorganisationer, na-
ringsliv och akademi. Den vander sig till aktorer som har
strategiska eller samordnande uppdrag inom folkhalsa,
men ocksa till andra aktérer som genom sina uppdrag
och beslut formar befolkningens mojligheter till en god
och jamlik halsa.

investeringar som skapar bade livskvalitet och langsikti-
ga samhallsvinster.

En behovskartlaggning som genomforts i lanet visar
att det finns ett tydligt gap i det generella, lansgemen-
samma folkhdlsoarbetet. Arbetet saknar i dag tillracklig
gemensam riktning, samordning och struktur for ett
systematiskt och langsiktigt arbete Over sektorer och
nivaer. Det innebar att insatser sker parallellt utan att
fullt ut nyttja synergier eller ggmensamma mojligheter.
Samtidigt finns en samsyn hos lanets aktorer kring be-
hovet av en tydligare gemensam riktning och en vilja att
stirka det gemensamma arbetet. Det finns etablerade
samverkansstrukturer att bygga vidare pa och goda for-
utsdttningar att arbeta samlat i ett lan med relativt fa
kommuner.

Mot denna bakgrund syftar Regional folkhdélsostrategi
foér Visternorrland 2026-2032 till att skapa en gemen-
sam riktning och stdrka de strukturer och arbetssatt som
behovs for ett mer samlat, langsiktigt och utvecklingsin-
riktat folkhalsoarbete i lanet. Strategin ska fungera som
en plattform for samverkan, dar aktorer tillsammans
prioriterar, samordnar och utvecklar initiativ som starker
de samhalleliga forutsattningarna for en god och jamlik
hélsa i Vasternorrland.

En anslutningsbar strategi

Aktorer kan ansluta sig till strategin for att bidra
till att gora Vasternorrland till platsen som ger
alla manniskor mojligheter att ma bra.

Anslutningen syftar till att skapa ett brett aktors-
system dar olika akt6rer bidrar utifran sina upp-
drag och styrkor. Genom att en bredd av aktérer
ansluter sig starks den gemensamma handlings-
kraften i lanet och maojligheter som uppstar i mo-
tet mellan aktorer tillvaratas. Ansvar och forank-
ring tydliggdrs genom anslutningsprocessen som
beskrivs i Bilaga 2.

1  Bilaga 1. Halsolaget i Vasternorrland.
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Strategins omfattning

Strategin omfattar det lansgemensamma, strategiska
och generella folkhadlsoarbetet pa befolkningsniva. Den
utgar fran ett halsoframjande och forebyggande per-
spektiv med fokus pa att starka samhalleliga forutsatt-
ningar for en god och jamlik halsa.

En viktig utgdngspunkt ar att halsa formas i samspelet
mellan manniskor, samhélle och miljo. Livsvillkor, livs-
miljder och levnadsvanor ar ojamlikt fordelade, men
mojliga att paverka. Det innebar att generella insatser

behoéver kombineras med riktade och kompensatoriska
insatser, med ett intersektionellt perspektiv som synlig-
gor hur olika faktorer samverkar och paverkar mojlighe-
ten till god och jamlik halsa.

Denna strategi fokuserar pa universell och selektiv niva,
dar forutsattningar for halsa formas. Insatser pa indike-
rad niva, sdsom behandling och rehabilitering, ar en
viktig del av det samlade arbetet for en god hdlsa men
ligger utanfor strategins direkta omfattning.

Prevention, behandling eller rehabilitering pa individniva for att minska

ohdlsa och framja halsa hos individer eller grupper som drabbats av

ohaélsa, sjukdom eller svara livssituationer.

Indikerad
niva

Generellt folkhalsoarbete till hela befolkningen.
Omfattar arbete med livsvillkor, livsmiljéer och
samhallsstrukturer.

Koppling till andra mal, strategier,
planer och program

Regional folkhdilsostrategi for Vidsternorrland 2026—2032
tar avstamp i den nationella folkhalsopolitiken och ar en
konkretisering av den regionala utvecklingsstrategin Ett
Visternorrland 2020-2030. Strategin utgar sarskilt fran
prioriteringen Stdrkt folkhdlsoarbete fér god och jéamlik
hdlsa inom malomrade tva, och bidrar darmed till visio-
nenom Ett Vasternorrland. Tillsammans med andra regio-
nala strategier, planer och program blir regionala folkhal-
sostrategin en viktig pusselbit i lanets samlade utveck-
lingsarbete (Illustration 1).

I lanets utvecklingsarbete ar Agenda 2030 en grundlag-
gande utgangspunkt dar folkhalsan bade paverkar och
paverkas av samtliga globala mal. Det innebar att folk-
hélsoarbetet behdver verka inom de planetéra granser-
na, se ekonomin som ett verktyg for samhallsutveckling
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Universell niva

och nyttja de synergier som uppstar nar folkhalsoarbete
fungerar som drivkraft for hallbar utveckling. Strategin
kan sarskilt kopplas till Agenda 2030:s mal 1, 3, 5, 10
och 16.

Agenda 2030
RUS - ETT VASTERNORRLAND

Regionalt
skogsprogram

Regional
jamstalldhets-
strategi

Strategiskt
kulturarvs-
program

Strategi XX

Strategi XY

\|
Region?@ Regional
\\vsme::‘.‘s’ energi- och
strat klimatstrategi

lllustration 1.



Strategin relaterar dven till andra nationella, regionala
och lokala sakomradesspecifika strategier, planer och
program. Exempelvis Det handlar om livet — nationell
strategi fér psykisk hélsa och suicidprevention, Tillsam-
mans for god gemenskap i hela befolkningen — nationell
strategi mot ensamhet, Regional tillgdnglighetsstrategi
och Ett jimstdllt Visternorrland — En lansstrategi for
jamstalldhet 2024-2027. Regionala folkhalsostrategin
ersatter inte befintliga styrdokument eller samord-
ningsstrukturer. Den fokuserar i stillet pa det gap som

Regional
folkhalsostrategi

Interna
strategier

identifierats i det generella lansgemensamma folkhal-
soarbetet. Strategins funktion blir att tillvarata syner-
gier mellan olika omraden och sammanlénka genom-
forandet med befintliga strukturer for att inte skapa
nya parallella spar. Vilka kopplingar som blir aktuella
kommer att variera 6ver tid, beroende pa strategins pri-
oriteringsperioder och gemensamma initiativ. Darmed
blir den regionala folkhalsostrategin ett viktigt kugghjul
i systemet av styrdokument som alla avser bidra till en
god och jamlik halsa.

Samhillsniva

A

Nationella
strategier

God och
néra vard

\4

Individniva

<

Framja livsvillkor

>»

Behandling och rehabilitering
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Strategins uppbyggnad

Strategin bygger pa fem utpekade strukturella hand-
lingsomraden, fem vagledande principer i det befolk-
ningsinriktade arbetet samt gemensamma befolknings-
inriktade initiativ. lllustrationen nedan visar strategins
uppbyggnad dar rotterna till tradet ar de strukturella
handlingsomradena som riktar sig mer till strategiska

och samordnande aktérer. Stammen ar de gemensam-
ma befolkningsinriktade initiativen for att minska ojam-
likheter i hdlsa. Tradkronan ar de vagledande principer-
na i det befolkningsinriktade arbetet som bidrar till
aktoérernas gemensamma riktning och forflyttning.

Samskapa
med
malgruppen

i centrum

Nyttja fler

arenor for

folkhalso-
insatser

Systemperspektiv
for samverkan

Gora olika
for att
na lika

Bygga
forflyttning pa
det som redan

fungerar

Gemensamma
befolkningsinriktade
initiativ

Utveckla samarbete
kring anvandning av
folkhalsodata

Oka kunskap och formaga
att framja jamlika
férutsattningar for hilsa Utveckla arbetssitt for samverkan
som starker larande och
metodutveckling
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Mojliggora hallbar
finansiering och
resursnyttjande
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Strukturella handlingsomraden

De strukturella handlingsomradena syftar till att starka  inriktat folkhalsoarbete i Vasternorrland. Aktiviteter
kapaciteten for folkhalsoarbetet i lanet. Handlingsom-  inom omradena konkretiseras i genomférandeplanerna
radena ska bidra till malbilden genom att starka forflytt-  kopplat till prioriteringsperioderna.

ningen mot ett mer samlat, langsiktigt och utvecklings-

1. Utveckla samarbete kring anvandning av folkhalsodata

Forstaelse for halsoldget och samhalleliga forutsattningar for hilsa ar en viktig grund for ett kunskapsbase-
rat folkhalsoarbete. Befolkningsdata och kunskapsunderlag utgor ett viktigt stod for att orientera i komplexa
utmaningar dar anvandning, kommunikation och gemensam analys ar viktiga forutsattningar for det strate-
giska folkhalsoarbetet i Vasternorrland. Detta mojliggors genom att:

e Starka samarbetet mellan relevanta aktorer kring insamling, analys, tolkning, dialog och
kommunikation av folkhalsodata.

e Nyttja akademi, forskningsaktérer och nationella resurser for att utveckla lanets gemensamma
kunskapsunderlag.

o Utveckla anvandningen av folkhdlsodata for att belysa bade halsoutfall och samhalleliga forutsattningar.

Detta vdéintas leda till: att aktorer i lanet delar en gemensam bild av hdlsoldget och dess fordelning, vilket
gor arbetet med folkhalsodata mer anvandbart for dialog, samordning och beslutsfattande pa olika nivaer.
For invanarna innebar det att livsvillkor och erfarenheter som delas genom befolkningsundersdkningar i
hogre grad tas tillvara och omsatts i ett mer behovsbaserat folkhalsoarbete.

2. Oka kunskap och formaga att frimja jamlika férutsattningar for hilsa

Folkhdlsan formas av manga olika aktorer i samhallet. For att bidra till att minska halsoskillnader behovs
kunskap om hur olika uppdrag och beslut kan paverka befolkningens héalsa. Sma justeringar i det dagliga ar-
betet inom exempelvis samhallsplanering, kultur och fritid, skola, socialtjanst, civilsamhalle eller naringsliv
kan tillsammans skapa stor forflyttning. Detta mojliggors bland annat genom att:

o Starka aktorers kunskap och forstaelse om god och jamlik halsa med syfte att 6ka mojligheter
att bidra utifran sina uppdrag och forutsattningar.

e Sprida och tillvarata erfarenheter och arbetssatt som bidrar till mer jamlika férutsattningar for halsa.
Detta vdntas leda till: att fler aktorer omsatter kunskap om jamlik halsa kontinuerligt i sina ordinarie upp-

drag och beslut. For invanarna innebar det att verksamheter och livsmiljoer i storre utstrackning utformas
utifrdn méanniskors olika forutsattningar.
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3. Utveckla arbetssatt som starker larande och metodutveckling

Ett hallbart folkhdlsoarbete kraver arbetssatt som bade tar tillvara kunskap och beprévad erfarenhet och
som kan anpassas till olika behov och sammanhang. Detta mojliggors bland annat genom att:

e Anvanda och utveckla arbetssatt fér invanarmedverkan och medskapandeprocesser
i folkhalsoarbetet.

¢ Ta till vara olika aktorers férankring, kunskap och relationer i lokalsamhallet.
e Anvanda test- och pilotprojekt som verktyg for att prova och utveckla nya arbetssatt.

¢ Arbeta systematiskt med kontinuerligt larande och standiga forbattringar for att
utveckla och sprida det som fungerar.

e Avveckla arbetsséatt och initiativ som inte bidrar till 6nskad nytta eller forflyttning mot malbilden.

Detta viintas leda till: att |anets aktorer i hogre grad utvecklar, testar och delar arbetssatt. Aktérer bygger
vidare pa varandras erfarenheter i stallet for att utveckla liknande l6sningar var for sig. For invanarna inne-
bar det att initiativ i storre utstrackning formas tillsammans med de som berors och anpassas till olika behov
och sammanhang.

4. Starka strukturer for samverkan

Ett samlat folkhdlsoarbete kraver fungerande strukturer for samverkan, prioritering, gegmensamma initiativ
och larande over tid, vilket starker genomforandekraften i Vasternorrlands folkhélsoarbete. Detta mojlig-
gors bland annat genom att:

e Anvanda och vidareutveckla befintliga forum och samverkansformer som stodjer
det gemensamma folkhéalsoarbetet.

o Utveckla kommunikation som stddjer forflyttning genom att dela erfarenheter,
synliggora framsteg och skapa férankring kring den gemensamma riktningen.

o Mojliggora systematiskt och gemensamt paverkansarbete samt omvarldsbevakning
nationellt och internationellt, dar [6sningar, metoder och verktyg kan bidra till |lanets arbete.

Detta vdntas leda till: att |anets aktorer far tydligare former for att samordna gemensamma initiativ, starka

varandras arbete och driva gemensamma prioriteringar over tid. FOr invanarna innebér det att insatser som
paverkar livsvillkor och halsa blir mer samordnade och langsiktiga.
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5. Majliggora hallbar finansiering och resursnyttjande

Ett langsiktigt folkhdlsoarbete kraver att bade egna och externa resurser anvands strategiskt. Projektmedel,
statsbidrag och andra externa medel ar viktiga verktyg for att driva utveckling samt bygga kapacitet och
langsiktighet i folkhalsoarbetet i Vasternorrland. Genom att anvanda dessa mojligheter mer samordnat kan
den langsiktiga nyttan 6ka och resurserna riktas mot gemensamma mal i lanet. Detta maojliggors bland annat
genom att:

¢ |dentifiera och samordna finansieringsmojligheter for strategins genomférande och
gemensamma prioriteringar.

e Stdrka formagan att soka och anvdanda externa medel pa ett satt som bidrar till Iangsiktighet
i arbetet utifran lanets behov.

o Skapa forutsattningar for resurs- och kompetensdelning samt nyttja utvecklingsmiljoer som
starker lanets samlade formaga.

e Anvanda och utveckla modeller for hallbara investeringar sdsom social investeringsfond eller
andra relevanta finansieringsmodeller.

Detta véintas leda till: att |anets aktorer anvander finansiering och resurser som en gemensam utvecklings-
kraft som starker langsiktiga satsningar i folkhalsoarbetet. For invanarna innebar det att insatser fér god och
jamlik halsa kan bedrivas mer uthalligt 6ver tid.

Regional folkhdlsostrategi fér Visternorrland 11



Vagledande principer

Strategins vagledande principer utgor viktiga ramar i
genomfdérandet och ska vagleda det befolkningsinrikta-
de folkhalsoarbetet som gors tillsammans i lanet. Prin-
ciperna forstarker varandra och bidrar till visionen om
ett Vasternorrland déar alla manniskor ges mojligheter
att ma bra.

1. Samverka utifran systemperspektiv

Ett systemperspektiv innebar att se hur olika aktorer,
nivaer och samhallsomraden tillsammans paverkar hal-
san i befolkningen. | praktiken kan det handla om att
samla en bredd av aktérer som alla berér en gemensam
utmaning, snarare dn att arbeta med enskilda initia-
tiv var for sig. Det kan ocksa handla om att forsta hur
hela aktorssystemet kring en fraga ser ut, vilka gap och
mellanrum som uppstar och gemensamt hitta nya 16s-
ningar. Nar fokus flyttas fran att hantera konsekvenser
till att paverka de strukturer som formar livsvillkor och
skapar ojamlikhet i hdlsa, bidrar det till ett mer effektivt
och langsiktigt folkhalsoarbete.

2. Nyttja fler arenor for folkhdlsoinsatser

En stor del av dagens folkhdlsoarbete bedrivs pa ett
fatal, redan belastade arenor. Genom att samarbeta
kring, och nyttja fler arenor sprids ansvar och kapacitet
ut, fler aktorer kan bidra, och folkhalsoarbetet kan na
ut bredare och fa 6kad relevans. Nar olika aktorers mil-
joer och plattformar anvands gemensamt skapas nya
mojligheter och forutsattningar att starka befolkning-
ens hélsa. Principen kan omsattas genom att integrera
halsoframjande initiativ i miljoer dar manniskor redan
befinner sig, sa som foreningsliv, fritids- och kulturverk-
samheter, bostadsomraden och lokala métesplatser.

3. Gora olika for att na lika

Gora olika for att na lika innebar att folkhalsoinsatser
utformas efter olika behov och forutsattningar. Det
innebar att generella insatser kombineras med riktade
och kompensatoriska insatser, och att hinder synliggdrs
och hanteras for att starka likvardiga mojligheter till god
hédlsa. Exempelvis kan generella insatser kompletteras
med riktat stéd till omraden med socioekonomiska
utmaningar.

4. Samskapa med malgruppen i centrum

Folkhalsoarbetet behdver utvecklas tillsammans med
de méanniskor som berdrs av det. Genom dialog, delak-
tighet och gemensamt larande skapas arbetssatt och in-
itiativ som ar relevanta, traffsakra och férankrade i verk-
liga behov. Néar invanare, profession och beslutsfattare
samverkar starks bade relevansen och tilliten i folkhal-
soarbetet. Principen omsatts genom att involvera inva-
nare och malgrupper i hela processen — fran behovs-
analys till utformning, genomférande och uppfoéljning.
Det kan handla om exempelvis medborgardialoger eller
samarbete med civilsamhallesorganisationer.

5. Bygga forflyttning pa det som
redan fungerar

Redan i dag pagar manga initiativ i lanet som har en
positiv paverkan pa folkhdlsan, bade inom enskilda
verksamheter och genom samverkan mellan aktérer.
Genom att synliggéra befintliga arbetssatt och initia-
tiv, skala upp eller vidareutveckla dessa i samverkan,
kan en bredare och mer varaktig forflyttning mot en
god och jamlik halsa i Vasternorrland skapas. Det kan
handla om att sprida framgangsrika arbetssatt mellan
kommuner och verksamheter, eller att justera pagaen-
de arbete sa att det tydligare bidrar till gemensamma
mal. Sma justeringar i det vardagliga arbetet kan ge stor
effekt nar manga aktorer agerar samtidigt.

Gemensamma befolkningsinriktade initiativ

Detta ar strategins satt att samla anslutna aktorer kring
konkreta satsningar som riktar sig till befolkningen
och bidrar till att minska ojamlikheter i halsa. Initiati-
ven tar avstamp i strategins vagledande principer och
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strukturella handlingsomraden. De omsatter priorite-
ringsperioderna i gemensamt utvecklings- och genom-
forandearbete, vilket konkretiseras i strategins genom-
forandeplaner.



Strategins genomférande

Regional folkhdélsostrategi fér Vidsternorrland 2026-2032
blir verklighet genom att olika aktérer, nivaer och sekto-
rer, bidrar till en god och jamlik halsa i Vasternorrland
utifran sina uppdrag och férutsattningar.

Vissa aktorer kan driva projekt eller initiativ, andra del-
ta eller bidra med kunskap, idéer, resurser eller arenor.
Hur arbetet genomfors behover bygga pa lokala forut-
sattningar och kan darfor se olika ut mellan och inom
organisationer Over tid. Region Vasternorrland ar an-
svarig for att samordna framtagandet, genomférandet
och uppfoljningen av den regionala folkhéalsostrategin
i nara dialog med lanets aktorer. Strategin ingar dven
i samverkansstrukturen for det dvergripande regionala
utvecklingsarbetet.

Anslutning

Anslutning till strategin sker genom att organisationer
tar ett aktivt beslut pa ledningseller styrelseniva. Atag-
andet innebar att bidra till genomférandet utifran sitt
uppdrag i relation till strategins prioriteringar.

Hur olika aktorers bidrag och roller ser ut tydliggors i an-
slutningsprocessen och konkretiseras vidare i genomfor-
andeplanerna. Anslutningsprocess och exempel pa olika
aktorers mojliga bidrag finns beskrivet i Bilaga 2.

Prioriteringar

Malbild
Handlingsomraden
och initiativ Resultat

Regional folkhélsostrategi
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Prioritering och genomférandeplaner
Strategin omsatts i tvaariga prioriteringsperioder. Prio-
riteringarna tas fram av Strategisk samordningsgrupp
folkhdéilsa i dialog med anslutna aktorer. En prioritering
kan exempelvis avse en folkhdlsoutmaning eller en mal-
grupp. Prioriteringarna kan vid behov justeras eller for-
langas.

For varje prioriteringsperiod tas en genomfoérandeplan
fram. Den beskriver aktiviteter, tydliggér ansvar och rol-
ler samt fungerar som ett gemensamt arbetsdokument.
| Bilaga 3 finns exempel pa hur en framtida genomfor-
andeplan kan se ut.

Férdndringsteori

Ett [arandesystem behdver en logik mellan de akti-
viteter som genomférs och de mal som vill uppnas.
Sambandet mellan aktiviteter och mal &r det som
kallas férandringsteori eller forandringslogik. Logiken
kraver att det finns en sparbarhet mellan det nulédge
som strategins aktiviteter vill forandra och de nya lagen
som har som mal att bidra till.

For att tydliggora hur prioriteringar, handlingsomra-
den, aktiviteter och resultat hanger ihop samt bidrar
till effekter over tid anvands forandringsteori som
stod i planering, genomférande och uppfoljning.

forhallbar utveckling

Tillsammans vill vi
gora Vasternorrland
till platsen som ger alla
manniskor méjligheter
att ma bra!

Illustrationen ¢&r framtagen med hjdlp av Al och kvalitetsgranskad av Region Visternorrland.
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Uppfoljning av strategin

Strategin foljs upp kontinuerligt i relation till priorite-
ringsperioderna for att sakerstalla larande, samordning
och forflyttning mot malbilden.

Uppfoljningen bygger pa tre nivaer som tillsammans
ger en helhetsbild av arbetets utveckling. Exempel pa
indikatorer och uppféljningssatt nedan ar vagledande
och utvecklas vidare tillsammans med anslutna aktorer.

e Strateginiva: Foljer hur arbetet utvecklas 6ver tid
och i vilken riktning det samlade arbetet ror sig.
Exempel pa indikatorer ar antal anslutna aktorer,
sektorsspridning av aktorer och antal gemensamma
initiativ. Uppfoljning sker exempelvis genom anslut-
ningsprocessen och I6pande sammanstallningar.

e Processniva: Foljer hur arbetet bedrivs, med fokus
pa samverkan, arbetssatt och gemensamt larande.
Exempel pa indikatorer ar upplevd nytta av samver-
kan, anvdndning av strategins principer och upplev-
da forutsattningar att arbeta langsiktigt. Uppfoljning
sker exempelvis genom dialoger, samverkansforum
och gemensamma larandeytor.

o Initiativniva: Foljer enskilda initiativ inom struktu-
rella handlingsomraden eller befolkningsinriktade
initiativ. Exempel pa indikatorer kan vara antal del-
tagare, geografisk rackvidd och fore-eftermétning
kopplade till den aktuella utmaningen for initiativet.
Uppfoljningen tar sin utgangspunkt i malgruppens
behov och erfarenheter och kan med fordel kopplas
till indikatorer eller kunskapsunderlag som initia-
tivet tagit avstamp i. Uppféljningen anpassas till
respektive initiativ och kan exempelvis genomféras
genom enkater, fokusgrupper eller intervjuer.

Befolkningsdata och annan relevant statistik anvands for
att forsta halsolage, livsvillkor och skillnader i lanet. Den
kan ocksa ge riktning till prioriteringar, och dar det ar
relevant, bidra till utformningen av uppf6ljning pa initia-
tivniva. Arbetssatt for att nyttja data och kunskapsun-
derlag kommer aven utvecklas genom det strukturella
handlingsomradet Utveckla samarbete kring anvdnd-
ning av folkhdlsodata.

Oversyngenomfors utifrin behovunder strategiperioden
for att gora justeringar och fortydliganden. Justeringar
kan bland annat bli aktuella i samband med férandring-
ar i overgripande regionala styrdokument sasom regio-
nal utvecklingsstrategi. Genomférandet ar aven utfor-
mat for att kunna mota ett foranderligt samhalle dar nya
forutsattningar och folkhalsoutmaningar kontinuerligt
uppstar.
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Begreppsforklaringar

Hélsa — &r en resurs for individen. Halsa innefattar
dimensioner som fysiskt, psykiskt, socialt och exis-
tentiellt valbefinnande, inte enbart franvaro av sjuk-
dom eller funktionsnedsattning.

Folkhalsa — ar befolkningens samlade halsa och dess
fordelning. En god folkhalsa innebér att en stor del
av befolkningen har god fysisk, psykisk och social
hélsa, och att halsan ar jamnt fordelad.

Jamlik halsa — innebar att alla manniskor har sam-
ma mojligheter att uppna god halsa, oavsett social
position, kon, alder, funktionsformaga, etnisk tillho-
righet eller bostadsort.

Ojamlikheter i halsa — ar systematiska skillnader i
halsa mellan grupper med olika social position.

Samhalleliga férutsattningar for en god och jamlik
halsa —ar de gemensamma villkor och resurser i ett
samhalle som skapar mojligheter for befolkning och
befolkningsgrupper att uppna god halsa.

Livsvillkor — &r de forhallanden och omstandighet-
er som manniskor lever och verkar under, och som
paverkar halsa och livskvalitet. Det kan handla om
sadant som utbildning, arbete, inkomst, bostad, nar-
miljo, trygghet, delaktighet och tillgang till service.

Folkhdlsoarbete — ar systematiskt och malinriktat
arbete vars syfte ar att starka en god folkhalsa och
minska ojamlikheter i halsa.

Arbete som bidrar till en god och jamlik hdlsa — ar
insatser eller arbete som inte har till sitt huvudsakli-
ga syfte att starka en god och jamlik halsa, men som
har positiva effekter for folkhalsan.

Generella insatser — dr insatser som riktas till alla.
De ar inte avgransade till en sarskild grupp.

Kompensatoriska insatser — ar riktade insatser dar
behoven ar storre. De ska minska skillnader i halsa
som beror pa ojamlika livsvillkor.

Intersektionalitet — &r en teori som beskriver hur
olika maktordningar, som kon, etnicitet, klass, sexu-
alitet och funktionsnedsattning, samverkar och pa-
verkar manniskors livsvillkor och erfarenheter.

Halsoframjande (promotion) — ar insatser som syf-
tar till att starka och bibehalla manniskors halsa och
véalbefinnande.

Forebyggande (prevention) — att med olika insatser
undvika att nagot hander som paverkar halsan ne-
gativt. Det inkluderar att minska risken av sjukdom
eller skada, att minska risken for fysiska, psykiska
eller sociala problem, att férhindra aterinsjuknande
och att genom tidig upptackt forhindra att sjukdom
utvecklas.

Regional folkhdlsostrategi fér Visternorrland
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