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1 Overgripande beskrivning

1.1 Parter - avsikt/viljeinriktning

Parter 1 denna samverkan dr Region Visternorrland och ldnets sju kommuner, Sundsvall,
Ange, Timr4, Hiarndsand, Kramfors, Sollefted och Ornskoldsvik.

1.2 Syfte

Syftet med en formaliserad samverkan, baserad pa dialog, gemensamma avtal,
overenskommelser och rutiner &r att skapa ett mervérde for de mianniskor som behover stod,
vard- och omsorg fran bdde socialtjanst och hilso- och sjukvérd.

1.3 Mal

En samordnad och sammanhallen vard och omsorg dér bista méjliga kunskap anvénds i métet
med de manniskor som behdver stod, vard- och omsorg fran bade socialtjanst och hélso- och
sjukvard.

1.4 Aktuell lagstiftning

Enligt Hélso- och sjukvérdslagen 2017:30 och Socialtjanstlagen 2001:763 har kommunerna
och landstinget skyldighet att samverka for att sdkerstilla samarbetet kring personer med
behov av insatser fran bdda huvudménnen. Krav pa samverkan finns dven nér det géller
lakarresurser till sarskilt och ordinért boende och for att enskilda, som kommunen har ansvar
for, ocksa far ovrig vard och behandling, hjdlpmedel samt forbrukningsartiklar som hans eller
hennes tillstdnd fordrar.

Landstinget och kommunen ska d@ven inga 6verenskommelser om samarbete 1 fraga om:
1. personer med psykisk funktionsnedsittning,

2. personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,
lakemedel, dopningsmedel eller spel om pengar, och

3. barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet.

Om det dr mojligt bor organisationer som foretrdder dessa personer eller deras nirstaende ges
mdjlighet att [dmna synpunkter pé innehallet i 6verenskommelsen. Lag (2017:810).

De lagar som framst berdrs i denna samverkan dr Socialtjdnstlagen (SOL), Lag om sérskilda
bestimmelser om vérd av unga (LVU), Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM), Lag
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt Hilso- och sjukvérdslagen (HSL).
Aven andra lagar och lagomriden kan vara aktuella.

2 Samverkanstruktur

2.1 Samverkansmodell

Samverkansstrukturen bestar av en politisk niva, Social ReKo, samt tva formaliserade nivder
pa tjanstemannaniva, Beredningsgrupp och Lanssamverkansgrupp. Hur ménga
Lanssamverkansgrupper som skall tillséttas beslutas av Beredningsgruppen med utgangspunkt
frdn Social ReKo:s verksamhetsplanering.



Vid behov kan samverkansgrupper utses pd kommunniva vilket da sker genom beslut 1
respektive parts linjeorganisation. Lokala samverkansgrupper pa kommunniva har sjdlvklart
att forhalla sig till gdllande avtal, 6verenskommelser och rutiner men har inget formellt
aterrapporteringsansvar enligt denna arbetsordning.

For administration av moten och aktiviteter inom ramen for denna samverkan ansvarar
huvudménnen solidariskt genom att tillhandahélla resurser for administrativt stod.

Social ReKo

Adminstrativt stod

Tillfalliga styr- och

arbetsgrupper eller
projekt

Beredningsgrupp

Lanssamverkansgrupp Lannsamverkansgrupp Lanssamverkansgrupp
(LSG) (LSG) (LSG)

2.2 Grupper, deltagare och uppdrag

2.2.1 Social ReKo

Social ReKo bestar av ordféranden i respektive kommuns ndmnd/utskott som ansvarar for
socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvérd samt ordforande, vice ordforande och en
oppositionsledamot fran Region Visternorrlands Hilso- och sjukvardsndmnd, Folkhélso-,
primirvards- och tandvardsnimnd samt bestillarutskott.

Ordforande och vice ordférande for Social ReKo utses av forumet i samband med ny
mandatperiod senast i januari, frin det ar uppdraget skall gilla. Ordférandeposten och vice
ordforandeposten skall alternera mellan huvudménnen. Social ReKo triaffas minst fyra (4)
ginger per ar.

Social ReKo dr Visternorrlands politiska samverkansforum mellan kommuner och landsting
for fradgor som ror socialtjanst och hilso- och sjukvérd. Det ér ett forum f6r dialog och
beredning infor beslut i frigor som ror avtal, 6verenskommelser och gemensamma projekt.
Formella beslut fattas direfter av respektive huvudman.

Social ReKo faststiller mal och syfte for denna samverkan med utgédngspunkt frén
lagstiftningens krav, lokala behov och egna ambitioner. I detta ingér att faststélla och folja
upp verksamhetsplan med tillhorande arsplanering. Social ReKo:s uppfdljning utgar fran
faststélld arsplanering (arshjulet) med tematiserad aterrapportering frén alla
samverkansomraden och dokumenteras i en arlig skriftlig rapport. Social ReKo stravar efter



att utveckla en samverkan dér dven skolan finns med varfér gemensamma moten med
Skolpresidiet kan féorekomma. For administration, planering och dokumentation av dessa
moten ansvarar huvudménnen vartannat ar eller enligt sarskild 6verenskommelse.

2.2.2 Beredningsgrupp till Social ReKo (BG)
Beredningsgruppen bestar av hogre chefer (forvaltningschefsniva) fran kommunernas
socialtjanst och nérliggande hilso- och sjukvard samt frdn landstingets hélso- och sjukvard.

Ordforande och vice ordforande utses av Beredningsgruppen for 1 ér i taget, senast 1
november, aret fore uppdraget skall gilla. Ordférandeposten och vice ordférandeposten skall
alternera mellan huvudmaénnen. Beredningsgruppen tréffas minst sex (6) ganger per ar. For
administration, planering och dokumentation av dessa mdten ansvarar huvudménnen
vartannat r eller enligt sirskild 6verenskommelse.

Beredningsgruppen bereder drenden till Social ReKo och foljer upp gemensamma ataganden
genom en tydlig organisations- métes- och dokumentstruktur. Mdlet om en samordnad och
sammanhéllen vard och omsorg for de ménniskor som behdver insatser fran bada
huvudminnen skall alltid vara utgdngspunkt i det arbete som bedrivs. Beredningsgruppen ska
ocksa medverka till att gemensamma fragor kopplade till nationell kunskapssyrning
uppmaérksammas och hanteras gemensamt. I uppdraget ingar att:

e Foresla 6verenskommelser och anvisningar/rutiner till stod for praktiker och chefer for
formellt faststéllande av respektive huvudman.

e Foresla gemensamma behandlingslinjer for formellt faststillande av respektive
huvudman

e Sikerstilla att gemensamma dokument hélls tillgdngliga och blir uppdaterade

e Bereda avtal for beslut av respektive huvudman

e Utse styr- och arbetsgrupper for sarskilda fragor och projekt

e Faststilla, driftsdtta och genomfora gemensamma projekt i enlighet med var
gemensamma projektmodell.

o Sikerstilla att fragor frdn Lanssamverkansgrupperna hanteras och aterkopplas

e Respektive part sékerstdller hemtagning av 6verenskommelser, behandlingslinjer,
rutiner och andra samverkansuppdrag till egen organisation

e Sortera och agera mottagare for nationella uppdrag och kunskapsstod riktade till bigge
huvudménnen

e Hantera fragestdllningar som ror struktur och samverkan av gemensam
kunskapsutveckling

e Hanterar 16pande inspel, fragor och eventuell friktion i den gemensamma strukturen

e Dokumentera moten i form av dagordning och minnesanteckningar

e Vara foredomen for en god samverkanskultur genom att vérna samarbete och
samverkan

2.2.3 Lanssamverkansgrupp (LSG)

Lanssamverkansgrupper bestar av verksamhetschefer eller motsvarande och/eller andra
funktioner i1 enlighet med respektive huvudmans onskan. Det dr viktigt att utsedda personer
har tillrdckliga mandat fran sin respektive organisation for att syftet med denna grupp skall
uppnas.



Hur ménga Lanssamverkansgrupper som skall finnas beslutas av beredningsgruppen utifrdn
Social ReKo:s verksamhetsplanering.

Ordforande och sekreterare utses av Lanssamverkansgruppen for 1 ar i taget, senast i
november aret fore uppdraget skall gélla. Ordfoérandeposten och sekreterarposten skall
alternera mellan huvudménnen. Lanssamverkansgrupper triffas minst sex (6) gdnger per ar.

Lanssamverkansgruppen skall sikerstélla att samverkan och samordning sker i verksamheten
1 enlighet med faststéllda avtal, 6verenskommelser, behandlingslinjer och rutiner. I detta ingér
att:
e Sikerstdlla implementering och tillampning av beslutade avtal, dverenskommelser,
behandlingslinjer och rutiner
e Sjdlvstiandigt identifiera och losa fragor i verksamheten som utgdr hinder for
samverkan och samarbete
e Patala brister till Beredningsgruppen i det fall tilldampning av 6verenskommelser,
behandlingslinjer, rutiner brister och inte kan atgérdas direkt
e Hantera och dtgidrda 6vriga avvikelser och brister 1 vardkedjan med koppling till
samordning och samverkan
e Dokumentera moéten 1 dagordning och minnesanteckningar, vilka delges
Beredningsgruppen
e Redovisa till Beredningsgruppen i enlighet med Social ReKo:s arsplanering

2.2.4 Tillfdlliga styr- och arbetsgrupper

Tillfélliga arbetsgrupper utses av beredningsgruppen i det fall en frdga behdver belysas i
sarskild ordning. For att sdkerstilla tydlighet formuleras uppdrag till arbetsgruppen skriftligt
och vid storre projekt uppréttas projektdirektiv och projektplan. Normalt fungerar
beredningsgruppen som styrgrupp for sddant projekt men vid storre projekt eller for vissa
arbetsgrupper kan sérskild styrgrupp utses.

3 Dokumentstruktur

Till stéd och for styrning av samverkan finns avtal, dverenskommelser och rutiner. Aven vissa
behandlingslinjer kan vara gemensamma och utgor da en del av denna styrning. Styrande
dokument for samverkan skall finnas littillgéangliga for praktiker och chefer hos bada
huvudménnen.

En aktuell forteckning 6ver géillande avtal, 6verenskommelser, rutiner samt gemensamma
behandlingslinjer skall finnas tillgdnglig for politiker, chefer och praktiker hos bada
huvudménnen. For detta ansvarar respektive huvudman. Dokumentstrukturen beskrivs med
foljande bild:



~
Avtal
J
~
Huvuddéverenskommelse om
samarbete och samordning
J
. R
Malgrupps- eller
verksamhetsanpassade
overenskommelser
y
N
Rutiner

3.1 Avtal

Avtal mellan parterna tecknas i de fall det finns behov av juridiskt bindande avtal och
ekonomisk reglering mellan parterna. Ett avtal &r en dverenskommelse som &r avsedd att
medfora dmsesidiga réttsligt sanktionerade forpliktelser for parterna. Ett exempel pa ett
sadant avtal dr ”Avtal om Overtagande av hemsjukvard mellan Landstinget Viasternorrland
och kommunerna 1 Visternorrlands 14n”.

Avtal tecknas 1 enlighet med respektive parts delegationsordning.

3.2 Huvudoverenskommelse

Overenskommelse om samarbete och samordning skall ses som en dvergripande
overenskommelse fOr parternas ansvar och dtagande for att ménniskor skall fa sina behov av
hilso- och sjukvard och socialtjanst tillgodosedda, samordnat och sammanhallet.
Huvudoéverenskommelsen skall vara utgangspunkt for linsovergripande dverenskommelser
och samverkansrutiner.

Huvudoverenskommelsen tecknas av Regiondirektor och efter stillningstagande i respektive
kommun av Kommunf6érbundets chefstjansteperson.

3.3 Malgrupps- och verksamhetsanpassade 6verenskommelser

Malgrupps- och verksamhetsanpassade dverenskommelser uppréttas 1 det fall lagstiftning,
nationella riktlinjer eller mélgruppens behov stéller sirskilda krav pa tydlighet vad géller
samarbete och samordning. Ett exempel pé en sddan dverenskommelse ir ”Overenskommelse
om samarbete och samordning barn och unga — MITT BUS”. Overenskommelser skall vara
utgangspunkt vid uppréttande av ldnsévergripande och lokala rutiner mellan huvudménnen.

Malgrupps- och verksamhetsanpassade dverenskommelser tecknas av Regiondirektor och
respektive kommuns forvaltningschef eller motsvarande.



3.4 Rutiner

Rutiner for tolkning och/eller tillimpning av ett avtal eller en dverenskommelse uppréttas nér
parterna finner det nddvéndigt for att sdkerstélla tillaimpning och for att ge stod till praktiker 1
berdrda verksamheter. Ett exempel pa en sddan anvisning dr ”Rutin for samverkan mellan
kommunerna och landstinget vid bestillning och hantering av medicintekniska produkter
(MTP)”

Rutiner dateras och faststills av beredningsgruppen.

3.5 Behandlingslinjer
For vissa omradden/diagnoser kan det finnas skél att ta fram gemensamma behandlingslinjer.

Gemensamma behandlingslinjer dateras och faststills av beredningsgruppen.

3.6 Projekt och uppdrag

I det fall parterna ar 6verens om att tillsammans driva utvecklingsarbete i projektform
anvdnds den gemensamma projektmodellen. Projektdirektiv och projektplan fastsills av
beredningsgrupp.

Projekt och uppdrag som genomfors inom en LSG faststélls pa motsvarande sétt av LSG.

4 Kommunikation

4.1 Internet/Web

Region Visternorrlands Webb dr hemvist for styrande dokument i form av avtal,
huvuddverenskommelse, dverenskommelser, rutiner samt gemensamma behandlingslinjer.
Platsen skots och administreras av Region Visternorrland. Lénk till dessa dokument kan med
fordel finnas pé respektive kommuns intranit alternativ webb.

4.2 ProjectCompanion

Kommunforbundets projektplats ProjectCompanion dr hemvist for gemensam dokumentation
och I16pande uppdatering av olika gruppers arbete. Aven Social ReKo:s dokumentation samlas
hér. Platsen skots och administreras av Kommunforbundet Visternorrland

4.3 Extern kommunikation med koppling till samverkan och samordning
Administreras 1 samverkan, foretrddesvis som gemensam information pa respektive
huvudmans hemsida. Vem som ansvarar for vad avgors av fragans art och omfattning.



