Stj Grnmirkning av
Sunosvalls Komminn

Sundsvalls
kommun



o

F5

0k Stiagrnmarkt

T

=
%Wﬁ

En utbildningsmodell frén Svenskt Demenscentrum

« Sarskilda boenden, dagverksamheter, hemtjanst- och
bistandshandlaggarenheter.

« Demens ABC, Demens ABC plus, Nollvision - for en
demensvard utan tvang och begransningar

« Checklista demens, SveDem, forbattringsomrade &
arbetspolicy.

« Stjarnmarkningen omprovas varje ar.
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Vad innehaller utbildningstillfallena ?

Steg 1

Demens ABC och Demens ABC + ska vara inlamnat.

| detta steg gar man igenom grunden till en god vard och omsorg, olika diagnhoser, demensresan,
levhadsberattelsen, bemotande och anhorig

Avslutas med en hemuppagift.

Steg 2

Arbetsuppgiften ska redovisas, BPSD-symtom, maltider, miljé och
fallbeskrivningar.

Avslutas med en hemuppagift.

Steg 3
Arbetsuppgiften ska redovisas. Webbutbildningen Nollvision ska vara genomford.
Nollvision, fallbeskrivningar och arbetsuppgift.

Steg 4

Checklista demens
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Att jobba med stjarnmarkt

Svarigheter

Sjukfranvaro

*  Upprepning av steg

* Hog omsattning

* Manga bollar i luften

* Bristande engagemang/forstaelse
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Att jobba med stjarnmarkt

Positivt

*  Hemuppgifter/fallbeskrivhing

* Dela erfarenheter

* Losningsfokuserad

* |evnadsberattelsen - arbeta forebyggande
* Starker kommunikationen - team

* Uppvaknande
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PDC och P-CAT

Utvardering & forbattringsmaterial

Personcentrerad vard (PDC)

Development and initial testing of a measure of person-directed care.

White DL, Newton-Curtis L, Lyons KS.
The Gerontologist. 2008 48:114-123
(Svensk version ej dnnu publicerad).

Personcentrerad vard (P-CAT)

Psychometric evaluation of the Swedish wversion of the Person-Centered Care Assessment
Tool (P-CAT).
Sjegren K, Lindkvist M, Sandman PO, Zingmark K, Edvardsson D.

Int Psychogeriatr. 2011 Now 1:1-10.

[Epub ahead of print]

Tink pa de boende pa din  Mycket Nagra Ungefir De Alla eller
enhet och ange hur minga fi eller hilften flesta  nistan alla
av dem som ges mijlighet  inga
att:
1. Umgis med djur om de vill. O O O O O
2.  Bestidmmer sjilva var de vill
dta. O ] (| ] 0
3.  Lyssna pd musik som de
tycker om. | O (| (] a
4.  Deltai fritidsaktiviteter som
motsvarar deras intressen. | O (| ] O
5. Vara delaktiga i sin egen
véardplanering . | O (| (] a
6.  Fatta beslut om sin
personliga vard. O O O ] O
7. Gora egna val, aven om det
innebar risker for dem (tex.
en person med diabetes som O O O O O

dter sitsaker, nigon med
emfysem som roker).

Tank pa din enhet och ta Mej, tar Tar Tweksamt, Instdm  Ja,

stallning till | wilken helt delvis tar warken mer instdmmer

wutstrickning foljande awstand awvstand awstand delwis helt

pastienden stimmer Gwerens eller

med din upplevelse. instammer
1. Wi diskuterar ofta hur vi ska ge

en ward som utgar fran den

enszkilde boendes behow. - = = = =
2. Wi har formella teamméten

Sﬁa' wi diskuterar de boendes o = =] =] =]

rd.

3. Kunskap aom de boendes

ivshistoria anvands i de

wardplaner wi har. O o = o o
. Relationen mellan personal

och boende &r viktigare 3n

arbetsuppgifterna. = = = = =
5. Wi har frihet att andra pa

arbetsrutiner utifrdn hur de

boende vill ha det. - = = = =
a. De boende erbjuds att delta i

individanpassade dagliga

aktiviteter. =2 = = = =
7. Yag har helt enkelt inte tid att

ge en vard som utgdr fran den o = =] — —

enskilde boendes behow.
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Kommentarer fran deltagare

” Stjarnmarkt har gjort att vi tillsammans i teamet har hittat manga l6sningar pa svara situationer som vi har
haft pa arbetsplatsen.”

” Sa vardefullt att fa sitta tillsammans i arbetsgruppen och dela erfarenheter och tankar. ”

” Fran arbetsuppgiften i steg 2, kom idén att kontakta anhoriga och dar fick jag verktyg att |6sa en svar
situation. ”

” Jag kanner mig nu tryggare i min arbetsroll for Stjarnmarktsutbildningarna har bekraftat att jag tanker ratt. ”

“Har nu fatt en annan forstaelse att demenssjukdom ar en sjukdom som gor att hjarnan fortvinar och dor,
vilket leder till o6nskat beteende hos mina brukare som inte ar for att ”javlas”.
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Reflektioner fran oss instruktorer

* Gladjande att fa vara delaktig i larandet
* Ett larande for oss alla
* Kunskap & motivation

* Repetitions steg
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Tack for oss

Fanny Gronberg Ann Nordqvist

fanny.gronberg@sundsvall.se ann.nordqgvist@sundsvall.se
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