Planering och dimensionering av
utbildning pa gymnasial niva
Vasternorrland

...en del av kompetensforsorjningen

Regional utveckling

Naringsliv och kompetensforsorjning — Rggion
= Visternorrland




Bakgrund:

» Prop. 2021/22:159: Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning

» Vid dimensionering av utbildning skall hansyn tas till arbetsmarknadens behov.
» Tillampas for utbildningar med start fr.o.m. 2025.
» Galler gymnasieskolans utbildningar samt yrkesutbildningar inom Komvux.

» Nytt for 2026: Samverkan mellan Skolverket och MYH (Underlag och tidsram)
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Dimensionering = Matchning och tillvaratagande av kompetens

» Minskat elevunderlag - 6kat behov av ratt ...

dimensionering i = T
e 30000 farre invanare sedan 1970-talet = .

* Fodelsetalen: Idag de lagsta sedan

* Andelen lansmedborgare i arbetsfor alder e it T _—
(20—-64 ar)minskar stadigt "

* Tillvaratagande av kompetens:
2 900 personer har lamnat lanet de
senaste fem aren — ( utrikes fodda)
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Vasternorrlands framtida arbetskraft (elevunderlag)

VASTERNORRLAND ¢ PROGNOS 2025-2040

-8 390

skolelever 29 850
30 000

2025 38 240
20 000

2040 29 850
10 000

Det motsvarar en minskning med 22 procent.

2025 2040
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Process:

Regional utveckling Skolhuvudmannen
: Skolverket
Analyser och regionala R e

beddmningar av R.eglonala dimensionering
kompetensbehov. planeringsunderlag.

...men komplext och ingen enskild aktor dger fragan
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Dimensionering — Ett komplext arbete

Konjunktur och omvarid
Kompetensbrist "6verallt”

Soktryck/Attraktion

Genomstromning och matchning

Fortroende mellan huvudman

Arskullarnas storlek
varierar/minskar

Utbildningssystemets kapacitet

Varierande stod fran SYV

Al-utvecklingen / Automatisering

Stor osakerhet paverkar bedémningen av framtida behov.
Alla branscher signalerar brist

Stora skillnader mellan elevintresse (foraldrar/kompisar) och arbetsmarknadens
behov.

Inte bara hur manga som soker - Hur manga fullfoljer utbildningen och i
slutandan arbetar i aktuell bransch?

Dimensioneringen kraver ett fungerande samspel mellan offentliga och privata
huvudman.

Paverkar hur stor andel som far sitt forstahandsval.

Yrkeslarare, lokaler, utrustning, APL/praktik och handledare satter ramar.

Ojamn vagledning paverkar elevers val och darmed attraktion, genomstromning
och matchning.

Storsta omstéllningen pa arbetsmarknaden sedan industrialiseringen.



Kort vad vi ser:

av kompetensbehoven i lanet finns pa gymnasial yrkesniva eller YH-niva.
Vard och omsorg och industriteknik | stort behov - ojamnt s6ktryck
* Entredjedel av vard- och omsorgsplatserna star tomma.
 Industriprogrammet 2025/26: Ornskodldsvik 33 sékande till 18 platser (20 platser i ar)
* Kramfors 4 sokande till industriprogrammet

* Harnodsand saknar idag ett industriprogram.

Samhallsvetenskapsprogrammet | hogt soktryck — svagare utfall
* Hogskolefoérberedande program dar farre an halften (46 %) gar vidare mot hogre studier.

* Vanligaste gymnasiebakgrunden bland arbetslésa ungdomar.

* Prognosen visar ett dverskott pa cirka 2 200 elever (hogskoleforberedda) 2035.

Barn och fritid | 1ag matchningsgrad
e Lagst matchningsgrad (35 %) och en osaker arbetsmarknad.

» 2025/26 rekommenderade antal platser fran Skolverket var 78 och det erbjods 144

Hotell och turism och Restaurang och livsmedel | svag etablering
* 50 % av eleverna ar varken i arbete eller utbildning tre ar efter examen. (OBS: Syns ej i statistiken)
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Underlag for bedomningen

» Bedomningen kombinerar dialog, statistik och prognoser

Branschdialoger — Underlag fran cirka 20 bransch- och
arbetsgivarorganisationer.

Matchningsgrad — Sambandet mellan yrkesroll och utbildningsbakgrund.
Arbetsmarknadsutsikter — Yrkesprognoser fran Arbetsformedlingen.
Regional analys — Egna branschanalyser och enkatsammanstallningar.

Langsiktiga behov — Regionala trender och prognoser fran december
2025, med bedomning till 2040.

Pensionsavgangar — SCB och regionala databaser
(inflode och pensionsavgangar jamfors och klassas: hoga, normala, 1aga).

== Region
= Visternorrland



Branschdialoger — inspel om kompetensbehov 2026

Organisationer och underlag per bransch

BRANSCH

Industri/Teknik

IT/Tech
Vard och omsorg

Besoksnaring
Naturbruk

Bygsg

Barn och fritid

El och energi
Transport
Fastighetsbranschen
Forsvarsmakten

(GCIIULEGE]
Svenskt Naringsliv
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ORGANISATIONER OCH UNDERLAG

Teknik College, Handelskammaren, HKIG, Ornskéldsviks Industrigrupp, Technichus
Férstudie STEM - Industrirddets rapport 2025 (Regionala kompetensbehov)

BRON
Vard och omsorgs College, Regional styrgrupp

VISITA, Destination Hoga kusten, Destination Sundsvall
LRF

Vasternorrlands byggforening, Maleriforetagen

KFVN

Energiforetagen, Installatorsforetagen

TYA
FASTUN

KomIn/Kompetensmaklare, naringslivsenheter, Gym/Vux
Rekryteringsenkat



Vé rd O C h O m SO rg Regionala trender och prognoser

Beddmning ar 2040

Overgripande for programmet: Brist Q

Regionalt Nationellt

Inspel fran branschen , \ , /\
Stor brist pa underskoterskor i hela regionen. A

m Overskott ~ Balans m Brist
Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov:

. . . . . Matchni d: 68%
Stor efterfragan fran branschen tillsammans med en aldrande befolkning, 'Y\ atchningsgra
stora pensionsavgangar och hog matchningsgrad.

m AF: Stora majligheter till jobb

Pensionsavgangar (Program) - Hoga
Hogst till antalet

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 156 / Erbjudna: 125/ Antagna: 92/ Reserver: 0
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I n d u St rite k n i k Regionala trender och prognoser

Bedémning ar 2040
Overgripande for programmet: Brist

Regionalt Nationellt

f A [ A

m Overskott Balans = Brist

Inriktningar

* Driftsdkerhet och underhall
*  Processteknik

*  Produkt och maskinteknik

* Svetsteknik

'Y‘ Matchningsgrad: 55%

Inspel fran branschen

Stort kompetensbehov (operatorer, svetsare, montdrer och tekniker). Okade A1 2. AF: Medelstora-stora majligheter till jobb
behov av digital kompetens, Al och att attrahera unga till industrin. o

Pensionsavgangar (Program) - Normala

Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov:

Tydliga inspel fran branschen, en langsiktig brist och en branschanalys som
starker bilden.

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 104 / Erbjudna: 73 / Antagna: 65 / Reserver: 22
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B a r n 0 C h fr i t i d Regionala trender och prognoser

oo e Bedomning &r 2040
Overgripande for programmet: Overskott

Regionalt Nationellt

Inriktningar
*  Fritid och halsa { \ , \
* Pedagogisk och socialt arbete \ \

m Overskott = Balans = Brist

Inspel fran branschen

Saknas 'Y‘ Matchningsgrad: 35%
Huvudsakligt underlag for bedémning av kompetensbehov: "‘1Z AF: Sma mdjligheter till jobb

Det programmet med lagst matchningsgrad tillsammans med den

demografiska utvecklingen, lagt barnafédande samt minskad efterfragan. Pensionsavgangar (Program) - Normala

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 78 / Erbjudna: 144 / Antagna: 134 / Reserver: 0
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E I OC h e n e rgi Regionala trender och prognoser

Bedémning ar 2040
Overgripande for programmet: Brist

Regionalt Nationellt

f A [ A

m Overskott Balans = Brist

Inriktningar

* Automation

* Dator och kommunikationsteknik
* Elteknik

* Energiteknik

'T‘ Matchningsgrad: 55%

Inspel fran branschen

Starkt behov av kompetens inom el, automation, dator och Aol 2. AF: Stora majligheter till jobb.
kommunikationsteknik, med 6kade krav pa digitalisering och sakerhet. o

Regionala skillnader paverkar rekryteringsmojligheter.
Pensionsavgangar (Program) - Normala

Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov:

Stor efterfragan fran bransch. Industrianalys som starker bilden samt tydliga
underlag fran AF och SCB.

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 189 / Erbjudna: 180 / Antagna: 157/ Reserver: 97
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FO rd O n O C h t ra n S p O rt Regionala trender och prognoser

Fordon Transport
Bedémning ar 2040 Bedomning ar 2040

Overgripande for programmet: Brist

Regionalt Nationellt Regionalt Nationellt

(' A AN ()

u Gverskott Balans  m Brist

Inriktningar

m Overskott Balans  m Brist

Karosseri och lackering:
Lastbil och mobila maskiner
Personbil

Transport

'Y‘ Matchningsgrad 65%

Inspel fran branschen

Brist pa bussfoérare och mekaniker samt dkat transportbehov kopplat till AF: Stora-medelstora méjligheter till jobb.
industrisatsningar/etableringar och Forsvarsmaktens expansion.

Pensionsavgangar (Program) Normala

Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov: 35% Busschauffor (3-5 ar)

Tydligt inspel fran bransch kopplat industrins vaxande behov och
Forsvarsmaktens expandering. Hoga pensionsavgangar (buss) och underlag
fran AF som starker bilden

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 182 / Erbjudna: 222 / Antagna: 194/ Reserver: 44
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Bygg OC h a n I 5 gg n i n g Regionala trender och prognoser

.o Bedomning ar 2040
Overgripande for programmet: Brist

Regionalt Nationellt

'\ 7 A

m Overskott Balans m Brist

Inriktningar

* Anlaggningsfordon

* Husbyggnad

* Mark och anlaggning
* Maleri

* Platslageri

'T‘ Matchningsgrad: 67%

Inspel fran branschen
P 4| £ AF: Stora mojligheter till jobb

Starkt konjunkturberoende och darmed 6kad osakerhet. —

Okat behov finns inom mark och anliggning, anldggningsfordon samt

platslageri. Pensionsavgangar (Program) - Normala

Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov:
Stor efterfragan fran bransch som starks av AF:s prognos.

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 156 / Erbjudna: 143 / Antagna: 138 / Reserver: 40

=== Region
&~ Visternorrland



N at u r b r u k Regionala trender och prognoser

Bedomning ar 2040

Overgripande for programmet: Balans Q

Regionalt Nationellt

Inriktningar

[N A

Hasthallning

Lantbruk Q ) ,
. m Overskott Balans i Brist
Naturturism -

Skogsbruk _ .
Tradgard g 'Y‘ Matchningsgrad 35%

AF: Stora mojligheter till jobb (skog/tradgard)
Inspel fran branschen

Pensionsavgangar (Program) - Hoga

och hasthallning. Medan behoven 6kar inom skogsbruk och tradgard.
Tradgard - Mycket hoga

Tydliga skillnader inom programmet med ett minskat behov inom djurvard
Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov:

Tydligt inspel fran bransch kopplat till brist inom skogsbruk och tradgard vilket
stdds av underlagen kring pensionsavgangar och AF:s bedomningar.

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 104 / Erbjudna: 116 / Antagna: 92 / Reserver: 5
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Re Sta u ra n g O C h I iVS m e d e I Regionala trender och prognoser

Bedomning ar 2040

Overgripande for programmet: Balans Q

Regionalt Nationellt

Inriktningar

Bageri och konditori g , ' \ , /\

Kok och servering

m Overskott Balans i Brist

Inspel fran branschen
Kockarna ar det stérsta behovet. Aterkommande i alla kommuner i Hoga lY\ Matchningsgrad: 42%
Kusten.
AF: Stora mojligheter till jobb (kockar)

Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov:

Stor efterfragan fran branschen och maéjligheter till arbete for kockar. Pensionsavgangar (Program) - Normala
Samtidigt I3g matchningsgrad och svart for branschen att attrahera och

behalla kompetens. OBS:

50% ej i arbete eller utbildning 3 ar efter
examen

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 52 / Erbjudna: 89 / Antagna: 69 / Reserver: 2
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Hotell och turism

Overgripande for programmet: Balans Q

Inspel fran branschen

Branschen har en tilltro till tillvaxt regionalt. Regional branschanalys visar pa
brist av receptionister.

Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov:
Patalat vaxande behov fran branschen som delvis stods av analys. Samtidigt
sma majligheter till arbete (AF) kopplat till Iag matchningsgrad.

'Y‘ Matchningsgrad: Saknas

m AF: Sma mojligheter till jobb.

Pensionsavgangar (Program) - Normala

OBS:
50% ej i arbete eller utbildning 3 ar efter
examen (Syns ej i statistiken)

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 26 / Erbjudna: 21 / Antagna: 21 / Reserver: 5
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VSS O C h fa St ig h Et Regionala trender och prognoser

Bedémning ar 2040

Overgripande for programmet: Balans (]

Regionalt Nationellt
Inriktningar
Fastighet Q , ' \ , /\
Kyl- och varmepumpstekniker Q
Ventllatlon ) ) m Overskott Balans = Brist
VVS

'T‘ Matchningsgrad: 65%

Inspel fran branschen

Bransch-en utrycker brist pa fastlghet.ste.!mlker"och stora 12 AF: smi— medelstora méjligheter till jobb
geografiska skillnader (storre behov i storre stader). —

. . . . % Pensionsavgangar (Program) - Laga
Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov:

Laga pensionsavgangarna och balans utifran AF:s bedomning (6verskott inom
fastighet). Balans enligt Trender och Prognoser,

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 52 / Erbjudna: 53/ Antagna: 52/ Reserver: 29
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Forsaljning och service

Overgripande for programmet: Overskott

Inspel fran branschen

Svart att rekrytera ratt kompetens. Arbetsgivare uttrycker ”ldg tilltro till att
utbildningssystemet tillhandahdller de kompetenser som handelssektorn
behdover”.

Huvudsakligt underlag for bedomning av kompetensbehov:
Den laga matchningsgraden och sma majligheter till arbete (AF).

Regionala trender och prognoser

Beddmning ar 2040

Regionalt Nationellt

'\ [\

m Overskott ~ Balans m Brist

'T‘ Matchningsgrad: 45%

m AF: Sma mojligheter till jobb.

Pensionsavgangar (Program) - Normala

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 78 / Erbjudna: 109 / Antagna: 104 / Reserver: 12
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Frisor och stylist

Overgripande for programmet: Underlag saknas

Nytt program, yrkesinriktningarna lag tidigare inom "Hantverksprogrammet" sa vi kan inte spara historiken. Flera av yrkesrollerna
inom inriktningen ar sa fa att statistik saknas eller ar skyddad.

Inriktningar
* Barberare
*  Frisor
* Har-och makeupstylist

Antal platser (GY) 2025-2026: Skolverket: 26/ Erbjudna: 65 / Antagna: 60 / Reserver: 19
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Hogskoleforberedande

Program Skolverket rek. Erbjudna Antagna Reserver
platser

Ekonomiprogrammet

Estetiska programmet 104 155 130 26

Naturvetenskapsprogrammet 312 299 244 26

Samhallsvetenskapsprogrammet 364 473 426 76

@ Teknikprogrammet 260 267 175 0
= Region
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Tack

Regional utveckling
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