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Projektet finansieras av Europeiska unionen, 
Region Jämtland Härjedalen, Region 
Västernorrland, Örnsköldsviks industrigrupp, 
samt 14 av 15 kommuner i Mittsverige

Ett projekt över Mittsverige

KOMPETENSKOMPASSEN



20K ENKÄTER & 
INTERVJUER 

GRUNDSKOLA
GYMNASIUM
UNIVERSITET

CHARLIE

METOD 



Familjeorienterade

Spelintresse och
teknikvana

Work-life balance Trygghetssökande

Mycket tid på SoMe

Konsumtion som 
identitetsbygge



?
”VET INTE”

ÄR DET VANLIGASTE SVARET 

VAD VILL DE JOBBA MED? 



Jag hade tandställning innan och

min tandläkare sa att jag borde bli

tandläkare

Jag vill bli polis och militär för att i

åttan va jag på I21 i stan och praoa på

militären där
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Västernorrland

VAD VILL DE JOBBA MED? 
Jag hade tandställninginnanoch

min tandläkaresaatt jag bordebli

tandläkare

Jag vill bli polis ochmilitär för att i

åttanvajag påI21 i stan ochpraoapå

militärendär
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Vet inte Värnplikt Jobba Studera Ut och resa

EFTER STUDENTEN?
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Mittsverige

Härnösand

Vet inte Värnplikt Jobba Studera Ut och resa

HÄRNÖSAND

EFTER STUDENTEN?
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Annan del 
av Sverige

Kommunen Länet Utomlands Vet inte

VART VILL DE BO?
Jag vill bo kvar, jag vet vart allt ligger 

och har familjenhär, vill varanära. Det 

kännstryggt!

Jag vill flytta till enstörrestad. 

Härfinnsdet typ ingenkultur 

eller uteliv . 



Jag vill bo kvar, jag vet vart allt ligger 

och har familjen här, vill vara nära. Det 

känns tryggt!

Jag vill flytta till en större stad. 

Här finns det typ ingen kultur 

eller uteliv . 

VART VILL DE BO?

53%
KAN TÄNKA SIG 

ATT FLYTTA 
TILLBAKA



TREVLIGA ARBETSKAMRATER 
OCH HA KUL PÅ JOBBET 1

FÅ EN HÖG LÖN2UTVECKLAS SOM MÄNNISKA4

5 ARBETSGIVARE SOM BIDRAR
TILL ETT BÄTTRE SAMHÄLLEBLI LEDARE ELLER CHEF6

KUNNA GÖRA KARRIÄR3

KUNNA JOBBA DÄR JAG BOR7

VAD ÄR VIKTIGT HOS EN 
ARBETSGIVARE?



menti.com
6478 0480

HUR VIKTIGT ÄR
FÖLJANDE ASPEKTER 

I DITT JOBB?



Trevliga arbetskamrater 
och ha kul på jobbet 1

FÅ EN HÖG LÖN2
UTVECKLAS SOM MÄNNISKA3

5 ARBETSGIVARE SOM BIDRAR
TILL ETT BÄTTRE SAMHÄLLE

BLI LEDARE ELLER CHEF6

KUNNA GÖRA KARRIÄR4

KUNNA JOBBA DÄR JAG BOR7

Vad ä r  vikt igt  hos e n  
a rbe t sgiva re ?



NYCKELN TILL 
FRAMTIDENS ARBETSKRAFT

SYNAS

AVSÄTTA TID

ENGAGERA SIG

VISA MÖJLIGHETERNA

VARA FÖREBILDER/AMBASSADÖRER

VÅGA VARA PERSONLIGA
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