Studie- och yrkesvagledning hela
skolas ansvar

Har och Nu 25 september 2026



Plan for studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledning ar hela

skolans ansvar

Studie- och yrkesvagledning bestar av tva delar:

® SYVivid bemarkelse innebir att studie- och
yrkesvigledningen &r hela skolans ansvar och
ska vara en integrerad del 1 undervisningen,
dvs all den verksamhet som bidrar till att ge
elever kunskaper och fardigheter som underlag
for att fatta beslut om framtida studie- och
yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska
arbetslivserfarenheter, undervisning som rér
arbetslivet, studiebesdk, utbildningsinformation
och aktiviteter for att utveckla elevens

&" l sjalvkidnnedom.
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® SYVisnav bemarkelse dr den personliga

vigledning som studie- och yrkesvigledaren
ger 1 form av vagledningssamtal, individuellt
och 1 grupp. Hér ges den enskilde eleven
mdjlighet att reflektera dver sig sjalv 1

relation till olika framtidsvigar. Studie- och
yrkesviigledningen maste utga fran elevens
behov och forutsattningar samt kunna anpassas
for att pa bista siitt stodja eleven att ga vidare i
sin valprocess och att genomféra sina beslut.

Bli medveten
om olika
valalternativ

-

Léra sig att
genomfora
besluten




Stod for skolans
planering av studie-
och yrkesvagledning

Genom att anvinda Lilla SY V-enkiten i Hej
Framtidsval kan personalen mita sitt nulage nar
det giller studie- och yrkesvigledning.

Bilaga 1 Beskrivning av kvalitetsaspekterna Uppfoljning och utvardering
med barn, elever och medarbetare

| skolverkets allmanna rad (Arbete med studie- och yrkesvagledning) framgar att barn och
elever behover utveckla kunskaper bade om sig sjalv och om olika valalternativ.

Som en deli arbetet ska arbetsomradet betonas, lyftas fram och fragor stallas i samband
med utvecklingssamtal och vid personalens medarbetarsamtal.

VALKOMPETENS - motivation
I D D

Arbetsliv och Relevans Sjalvkannedom Motverka Valkompetens
utbildningar begransningar

Elevers och barns behov av studie- och yrkesvigledning kan summeras som att de utifrdn sina
forutsittningar ska:

o Bli medveten om sig sjélv.

Arbetsliv och
utbildning

Inriktning 7 kvalitetsaspekt

Direfter sétter skolan mal for lasaret och tar fram RAD
en aktivitetsplan for ldsaret med utgangspunkt

e Lirasig att fatta beslut.

Arbetsliv och ubildning: Arbetsmarknadskunskap - i narsamhalle och lokalt arbetsliv ® Bli medveten om relationen mellan sig sjilv och valalternativen.

BLA Relevans: Amneskoppling e Lira sig genomfora sina beslut.
fran nedanstiaende kvalitctsaspcktcr: - o Bli medveten om olika valalternativ sasom olika utbildningar och yrken. e
GRON Sjalvkannedom: Utveckling av entreprenariella kompetenser och sjalvkannedom
ROSA rt;dac:(tverkg begransningar: Monsterbrytande aktivitet i fraga om genus, kulturell och./ eller socionomisk Stadievisa mal fér uppfélining av kvalitetsaspekter “Hamtat fran Hej Framtidsval
grun )
Sjélvkénnedom |Arbetsliv och utbildni ka begrénsningar| Valkomp |
ORANGE Valkompetens: Utveckla din férmaga att hantera och gora val och perspektivvidgande aktivitet.

~ Elsven kan beskriva
Ar 3 sig sjalv med nagra

Eleven kan beskriva
olika yrken och verksamheter

Eleven har fatt majlighet att
reflektera kring normer och

Eleven har fatt

Eleven har farstaalse

mojlighet att reflektera | fér varfor man gar i

<kaper. : 5 over val och hur dessa | skolan
egenskaper. i naromracet stereotyper i arbetslivet AT s abaSEar
Arbetsliv och
. . . s o . El kan besk ; 5 = "
utbildning Arbetsliv och utbildning: Fokus pa fragestallningar som: "Vilka yrken finns nu?* Vilka har el o areHIME | Eleven her breddad och Eleven kan reflektera éver hur | Eleven har strategier | Eleven har forstaelse
Arbet knadsk kal f its” "Vilka vrken fi if tiden? "Vilka bristyrken fi " Suart /1At nagra av sina fordjupad kunskap om yrken, | Sterectyper och bakgrund kan for att analysera och for kunskapers och
rbetsmarknadskunskap unnits” Vilka yrken finns i framtiden i ristyrken finns’ Svart/1a . formagoroch skapa | ook otor och bagrepp. | Paverka individers val av granska olika amnen betydelse i
- i ndrsamhalle och lokalt att fa jobb? Skillnader lokalt/nationellt/globalt? "Vad ar viktigt for en Ar 6| malfor onskade kring arbatslivet uthildning och yrke. alternativ arbets- och
arbetsliv arbetsgivare?” med flera. Aktivitet kopplat till L samhallstivet
narsamhalle/det lokala arbetslivet. Besok, uppgifter, samverkan.
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Relevans: Amneskoppling

Sjalvkannedom: Utveckling av
entreprendriella kompetenser
och sjalvkannedom.

Motverka begransningar:
Mansterbrytande aktivitet
i fraga om genus, kulturell
och/eller socioekonomisk
bakgrund

Valkompetens: Utveckla
din formaga att hantera
och gora val och
hhhperspektivvidgande
aktivitet

en malbild for de
nérmaste aren som

Koppling till delar | central innehall | respektive amne. Arg| stammer dverrens

Aktiviter och uppgifter som later barnet/eleven trana och utveckla
kompetenser som: initiativtagande, ansvarstagande, omsatta egna

ideer till handling, kreativitet, mod att ta risker, sjalvtillit. Aktiviter som
later barnet/eleven arbeta med fragor som "Wem ar jag?” "Vad ar jag bra
pa?" "“Wad ar Jag mindre bra pa?""Vilka behover jag samarbeta med for
att lyckas med den har uppgiften?” "For vem kan jag skapa varde?" med
flera

MNar aktivitetens syfte varit att bryta monster, till exempel studiebesok av
traditionellt kvinnoyrke men av en man, besok dar man staller
fragor/far veta om kulturer, "ta stallning évningar” med mera.

Besdk, uppgifter, aktiviteter som visar pa nagot som inte vanligtvis hor
till "elevens varld”. Owvningar i att valja, motivera sina val samt ta reda
pa mer information.

* Hamtat fran laroplanerna och allmanna rad far studie- och yrkesvagledning

majligheter pa
arbetsmarknaden har vidgats,

begransas av kon eller social
eller kulturell bakgrund utan
baseras pa intresse och

genomiora ett val

underbyggt
gymnasieval

sambandet mellan
sig sjalv. utbildning
och arbete.




Delmoment for likvardig modern arbetslivsorientering i grundskolan (MOA)
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Kontakt

Katarina Nilsson

katarina.e.nilsson@sundsvall.se

0/70-190 /71 O/

Nina Svenman

nina.svenman@sundsvall.se

07302374 25

FOlj var resa pa LinkedIn: Sundsvall kommun / Nina Svenman
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