
Regional 
strategisk kompetensförsörjning
Region Skånes arbete utifrån lag (2010:630) 

om regionalt utvecklingsansvar



Kompetensförsörjning
Vårt arbete kan sammanfattas i tre delutmaningar som vi vill lösa genom sju aktivitetstyper

Kompetensutveckling
och livslångt lärande

Planering och 
dimensionering
av utbildningar

Påverka arbetskraftsutbud

En förbättrad balans mellan tillgång och efterfrågan på kompetens krävs 
för att nå visionen om Skåne som en stark hållbar tillväxtmotor.

Kunskaps-
underlag

om 
kompetens-

behov

Förmedling 
av stöd och 
planerings-

underlag

Kommunikation
av arbets-

marknadens 
behov

Finansiering
av nya 

utbildningar

Synliggöra & 
tillgängliggöra 

utbildningar

Kompetens-
utvecklings-

insatser

Attraktion och
validering av 

kompetens



Vi genomför generella insatser för hela arbetsmarknaden och 
fördjupade insatser anpassat efter särskilda prioriteringar

Kompetensförsörjningsuppdraget

Generella insatser
Samtliga utbildningsformer 
och hela arbetsmarknaden

Fördjupande insatser
Anpassat efter specialiseringsområde 
och andra övergripande prioriteringar

Finansiering av 
utbildningar

Kommunikation av 
arbetsmarknadens behov

Synliggöra & 
tillgängliggöra utbildningar

Kompetensutveckling
för olika yrkesgrupper

Attraktion och validering av 
kompetens

Kunskapsunderlag 
om kompetensbehov

Förmedling av stöd och 
planeringsunderlag

Förmedling av kunskapsunderlag inom 
och utanför Region Skånes organisation 

Andra aktörer

Presentatör
Presentationsanteckningar
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Skåne-
analysen

Skåne-
analysen

Skåne-
analysen

Skåne-
analysen

Skåne-
analysen

Skåne-
analysenSkåne-

analysen

Skåne-
analysen

Befolkn-
prognos

Skåne-
analysen

Skåne-
analysen

Skåne-
analysen Flödes-

analys

HUGÅ

UAPS

Ansöknings-
statistik

Analyser 
och 

kunskaps-
underlag

Bransch- &
Yrkes-

prognos

Skåneanalysen
Befolkningsprognoser

Utbudskarta/Flödesanalys uppföljning effekter 
– Pipeline Dashboard/StoryMap

UAPS Skånenivå

HUGÅ – Hur har det gått i Skåne?

Ansökningsstatistik 
– Stor potentiell nytta som planeringsunderlag

Bransch- & yrkesprognoser 
– Målsättning lansering Skåne hösten 2022

Fördjupningar branschanalyser och 
specialiseringsområden

Samlat Yrkesvux-utbud
www.skanevux.se

http://www.skanevux.se/


Familjen 
Helsingborg

Sydvästra 
Skåne/SSSV

Skåne 
Nordost

Skåne 
Sydost

Regionalt

Vi drar nytta av varandras styrkor!
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VOC
styrgrupp

TC
styrgrupp

VOC
styrgrupp

TC
styrgrupp

Ansökan 
yrkesvux

Ansökan 
lärcentrum

Crash 
course 
gaps

Samråd

Samråd

Ansökan 
kartlägg/
validering

Samråd

Skåne-
analysen

Skåne-
analysen

HUGÅ

Årshjul

Statsbidragsomgång eller löpande 
ansökan komvux

Analyser och kunskapsunderlag

Bransch- och kompetensdialoger

Kompetenssamverkan
Dialog och samverkan med i huvudsak 
huvudmän och utbildningsanordnare

Dialog och samverkan med arbetsgivare om 
kompetensbehov

Under dessa perioder sker samråd inför ansökan
(i) Samverkande kommuner presenterar tänkt 

ansökan utifrån kunskapsunderlag, synk med 
övriga insatser

(ii) Uppföljnings- & utvecklingsperspektiv som 
princip

Statistiska analyser och prognoser över 
utbud och efterfrågan på arbetsmarknaden
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