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Intro 
Varmt välkommen till dagens lärseminarium nära vård i Västernorrland. 

Nära vård - samlingsnamnet för regeringens långsiktiga inriktning av svensk hälso- och sjukvård och omsorg under riksdagsmål. Västernorrlands arbete utgår ifrån gemensam politisk målbild, 
kommunerna och regionen som 8 likvärdiga parter. Ett omställningsarbete med utgångspunkt i skola, socialtjänst samt hälso- och sjukvård som omfattar all kommunal och regional verksamhet. 
Invånarinvolvering och samverkan med näringsliv och civilsamhälle är viktiga delar. Dessa seminarium anordnas för att skapa förståelse och förutsättningar för arbetet som pågår, genom att synliggöra 
utvecklingsarbeten som pågår samt berätta om näravårdomställningen i stort. För att sprida kunskap och koppla ihop personer och verksamheter för Västernorrlands arbete.     

Arrangör: Länsstöd nära vård i Västernorrland. 

Massor av utvecklingsarbeten pågår kring arbetssätt som minskar mellanrummen för våra invånare och personal. Vi gör det för att öka delaktigheten och förtroendet för varandra, inte minst våra 
invånare. Vi gör det för att behålla en förstklassig vård och omsorg, vi gör det för att räcka till och skapa en arbetsmiljö där vi får behålla personal som trivs. Vi lever längre med andra behov idag, ökad 
delaktighet och samordnade insatser har stor betydelse på så många sätt.  

Fyra nationella fokusförflyttningar - nära vård

• Från fokus på organisation till person och relation

• Från isolerade vård- och omsorgsinsatser till samordning utifrån personens fokus

• Från reaktiv till proaktiv och hälsofrämjande

• Från invånare och patienter som passiva mottagare till aktiva medskapare

Dagens tema – Utvecklad samverkan för Barn i sorg. Varmt välkommen: 

Kristina Renard-Hård, föräldrastödsamordnare Sundsvalls Kommun; Susanne Wadell, verksamhetsutvecklare Barn och ungdomsentrén RVN; Mia Berg kurator RVN, Linda Olovsson, folkhälsostrateg RVN; 
Paula Landqvist projektledare suicidprevention KFNV.  

Linda Strid, Länssamordnare nära vård och moderator. 



Nära vård i Västernorrland 2025 

    Ny fas – Nära vård 2.0

• Antagen färdplan under målbild, avsiktsförklaring resp. riksdagsmål
Länsledning HälSam tillsammans med kommundirektörerna och regiondirektören för:
- Ökad fokusering av NV-arbetet inom gemensamt prioriterade områden (färdplan)
- Ökad integrering av NV-arbetet i HälSams samverkansstruktur 
  (skola, socialtjänst, hälso- och sjukvård)  

• Anpassning av länsstöd 
- Länssamordning och stöd till påbörjade arbeten behålls, processer enligt färdplan läggs till. 
- Lärseminarier och andra förändringsaktiviteter anpassas efter färdplan nära vård.
                                                                                                                

Håll utkik och ta del av tillsammans med chef, kollegor och nätverk!   Färdplan: Delwebb nära vård - målbild och färdplan

https://www.rvn.se/sv/Sarprofil-delplatser/nara-vard/start/om-nara-vard/malbild-nara-vard/


Nära vård - ett skifte

Från dagens hälsosystem, som i hög 
grad är  uppbyggda kring sjukdomar 
och intuitioner, till ett system som är 
designat för människor. 



Bild/princip: Anna Nergårdh, Nergårdh CoCreation AB

Mjuka 
värden 

(upplevelse)

Hård fakta 
(ekonomi)



Att hitta arbetssätt i mellanrummen 



Byte av logik - ett nytt förhållningssätt

Från starka organisatoriska gränser och ansvarsområden 
med fokus på intern effektivitet och förutbestämda flöden 
styrt av policys och rutiner där en given tjänst trillar ut 
som erbjuds alla invånare.  

Till ett fokus på att erbjuda så bra möjligheter som 
möjligt för individen att själv skapa ett värde. Att 
integrera egna organisationens resurser med andra 
och tillsammans stödja individen. 



Bild: Länka Consulting

Invånare Chef/medarbetare/
politik







Gemensam målbild & avsiktsförklaring

Länsgemensam (politisk) målbild för en 
god och nära vård i Västernorrland 2030



Det här ska vi göra i Västernorrland! 

• Öka samverkan mellan länets vård- och omsorgsaktörer. 

• Öka utvecklingen av personcentrerad vård och omsorg.

• Öka utvecklingen av hälsofrämjande, förebyggande insatser samt egenvård.

• Öka digitalisering, digital förmåga och ny teknik

• Effektivare och mer strukturerad verksamhetsutveckling. 

• Ökad innovation och utforskande av nya arbetssätt. 

Nationella framgångsfaktorer 



1. Värde för individen/målgruppen 
En sammanhängande vård och omsorg som är:
- förebyggande och hälsofrämjande med hög delaktighet
- tillgänglig utifrån mina behov och med kontinuitet i/mellan mina 
  kontakter.  

2. Värde för organisationen
- God arbetsmiljö, attraktivitet och trivsel.
- Samhällsnytta, hälsa och ekonomi.
- För att resurserna inom vården och omsorgen ska räcka till.

För vem gör vi det här och 
vad ska ha hänt när vi är i mål?





Kontaktuppgifter Nära Vård
Kontaktpersoner och funktionsbrevlådor, bra ingång för fortsatt dialog i länet. 

Ånge Kommun. Samordnare: Jenny Näslund, naravard@ange.se 

Sollefteå Kommun. Samordnare: tf. Ida Pettersson, ida.pettersson@kfvn.se

Härnösands Kommun. Samordnare: Ingrid Dahlstedt-Klint, socialforvaltningen@harnosand.se

Timrå Kommun. Samordnare: Christiane Reichard, naravard@timra.se 

Kramfors Kommun. Samordnare Anna Böhlenius, naravard@kramfors.se 

Örnsköldsviks Kommun. Samordnare Ylva Ekman, naravard@ornskoldsvik.se

Sundsvalls Kommun. Kontaktperson: Ing-Britt Madsén, naravard@sundsvall.se

Region Västernorrland. Kontaktperson: Sara Hjalmarsson, sara.hjalmarsson@rvn.se

Länssamordnare nära vård (alla åtta organisationerna): Linda Strid, naravard@rvn.se
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Håll utkik efter nyheter och kommande aktiviteter 
Delwebb nära vård i Västernorrland - start

https://www.rvn.se/sv/Sarprofil-delplatser/nara-vard/start/
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