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Forskningsomrade

« Aldre vuxnas rattigheter

» Halsa genom att minska
ensamhet & framja gemenskap

* Forstaelse pa djupet &
skapa konkreta |6sningar



Socialt
valbefinnande vad él’ halsa?

Inte bara franvaro av sjukdom

En resurs for ett gott liv

Psyk|5kt Fys|skt

valbefinnande

valbefinnande




Ett gott aldrande: fyra hornstenar

1.  Social gemenskap

Att kdnna att man hor till och har manniskor att dela

vardag och kanslor med. Att fa hjalp med det man

behover, kunna anfortro sig och kédnna sig sedd som
person och fa ge det tillbaka till andra.

3. Fysisk aktivitet

Att rora pa kroppen regelbundet, till exempel genom
promenader, hobbies, hushallssysslor, tradgard eller
traning

2. Meningsfullhet

Att uppleva att man ar behovd, delaktig och har
inflytande Gver sitt eget liv. Det kan handla om
foreningsliv, kultur, politik, frivilligarbete eller att bara
bidra i sma vardagliga sammanhang.

4. Goda matvanor

Att ata varierat och regelbundet, och garna gora
maltiderna till en delad och trevlig stund.



Sociala behov:

Ingar i alla manskliga behov

Behov av samhorighet

jélvférverkligande

Bli allt du kan varz

Sjélvkénsla

Makt, uppskattn

Fysuoloégl ’ 50 ﬁ’r




Snarlika begrepp

Ensamtid

Vara ifred
Sjalvvalt
Reflektionstid
Viktigt

Social isolering

Fa sociala kontakter

Kan héra ihop med ensamhet eller
inte

Objektivt begrepp

(Ofrivillig) ensamhet

*  Att man vantrivs med sitt sociala liv

*  Smartsam upplevelse

+  Kan avenvara “lonely in a crowd”

*  Subjektivt begrepp, syns inte pa utsidan
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Att kunna far
hjalp nar man
behover

Smaéprat,

umgange
Ytligare
relationer

Sociala behov Diupare

Att kdnna sig som sig
sjalv och bli sedd som
den man ar

mening och
. samhorighet
Ha nagon att
anfortro sig at
Noéigon att lita Att fa kontakt pa
pa ett existentiellt

plan

Djupare
relationer



Forekomst

Varierar mellan studier

60+ = Ibland/ofta/alltid 25% (tex Lennartsson et al 2020)
Ju aldre desto vanligare

85+ = Ofta/alltid 50% (tex Nyqvist et al 2017)

Stabilt over tid

Andelen aldre dkar = ensamhet dkar



62, soci
0. Socialstyrelsen 2902 AL 104
.

Vad tycker de dldre om
dldreomsorgene 2019

SVARA
BESVAR
Hander det att du besvaras av ensamhet?
INGA
BESVAR
LATTA
(o)
Ja, ofta 13% S

Ja, dd och da 40%
Nej 46%




Ensamhet skadar hilsan

Cardiovaskulara sjukdomar
A =

/S .
Depression

EN

Kognitiva nedsattningar

« Demensutveckling

\/\ & Risk att do i fortid

Holt-Lunstad J, Smith TB. Loneliness and social isolation as risk factors for CVD:
implications for evidence-based patient care and scientific inquiry. Heart (British
Cardiac Society). 2016;102(13):987-989.

Holt-Lunstad J, Smith TB, Baker M, et al. Loneliness and Social Isolation as Risk Factors for
Mortality. Perspect Psychol Sci. 2015;10(2):227-237.



Skyddande faktorer

Sociala aktiviteter
Social stimulans

Social delaktighet

Se ex Douglas, Gerogiou,
Westbrook 2017;
O’ Rourke et al 2018




Hur blir delaktighet till?

Manniskans drommar och

onskemal

* Historia Va.r.a m.ed

« Relationer Hora till

+ Intressen Kanna gemenskag
© orommar Omsesidighet

Meningsfullhet

Canadian Model of Occupational Participation Source: According to Egan & Restall, 2022

Kontextens mojliggorande
Tillgangliga platser
aktiviteter

Narmiljo

Nara och kara
Lokalsamhalle
Policy, lagar,
Offentliga rum




Vad tycker aldre personer ger social tillfredsstillelse?

"Jag och vi”: Att vara mig sjalv - bade i sitt eget sdllskap och tillsammans med andra

Aldre beskrev att det &r viktigt att kdnna sig som en hel person - sedd, hérd och respekterad. Bade ndr man

ar sjalv och nar man ar med andra.

JAG: Att fa gora det jag tycker om

Det handlar om att fa vara sig sjalv och fortsatta med sadant

som kanns meningsfullt.

e Att kunna odla sina intressen - Att fa géra saker man
tycker ar roligt, sadant man alltid gillat eller vill prova.

e Att kunna styra sin vardag - Att fa bestdamma sjélv, ha
rutiner och tid for spontanitet. "Sjalvvald” egen tid ar ocksa

vardefull.

VI: Att se och bli sedd av min krets av viktiga personer
Det handlar om relationer dar man kanner sig betydelsefull och delaktig.

e Att ha ett natverk av viktiga personer - Att ha ndgra man litar pa. Stod att
behalla och starka relationer, eller hitta nya.

¢ Att bli sedd - socialt och praktiskt - Att ndgon lyssnar, bryr sig och
uppmarksammar bade det sociala och det praktiska i livet.

e Att uppleva 6msesidighet - bli mott med respekt och dkta intresse, ha samtal

dar bada parter bidrar

Nordin, T., Rosenberg, L., & Nilsson, I. (2022). Personhood in aloneness and in affinity: Satisfactory social participation among home care
recipients. Scandinavian Journal of Occupational Therapy, 29(7), 563-577. https://doi.org/10.1080/11038128.2020.1849394




Hur ser personal pa att stotta delaktighet ?

Personalen vill - men vardagen och “rollen” krockar

man "far” géra. Man vill jobba personcentrerat, men
tidsbrist och invanda arbetssatt gor att sociala behov

ibland ses som “extra” snarare an en del av uppdraget

Nordin, T., Lundgren, A. S., & Nilsson, . (2023). Constructing loneliness: Home care providers' notions of older adults’ social needs
and the possibilities of the home care profession to support social participation. Journal of Aging Studies, 65, Article 1011 30.
https://doi.org/10.1016/j.jaging.2023.101130

"Aldre behdver oss” - omtinksamt, men kan bli lite styrande

Har pratar personal om adldre som skoéra, passiva eller “gulliga” personer som
behover skydd, séllskap och hjalp med nastan allt socialt. Personalen blir da
"den viktiga livlinan” som ska ordna aktiviteter, halla igdng och “radda” fran

ensamhet.

Styrka: god intention, mjuk, omhandertagande

Utmaning: éldre kan hamna i en mer passiv roll och tappa agens

ibland.
Studien visar ocksa att personalen ibland kanner sig
kluven:
“Far jag vara personlig - eller blir det
oprofessionellt?”
"Ska jag fixa allt - eller st6tta sa att personen
sjalv kan?”
Man vill ge av sig sjalv, men ar osaker pa hur mycket —

"Aldre ar precis som vi” - stirkande, men kan missa hinder

Har betonas att aldre ar individer med egna intressen, resurser och formagor
att vélja sjalva - och att god omsorg ar att stotta dem att vara delaktiga pa

sina villkor.

Styrka: ser den dldre som en person med integritet, driv och livserfarenhet.
Utmaning: Risk att gldmma att vissa behdver mer stod for att orka, vaga eller

kunna delta.




Sa hur gor vi?



Ett exempel ar
Hall kontakten, en modell av och f6r hemtjanstpersonal

1. Nuldge - Hur mar personen? 3. Plan - Vad ska géras och av vem?

Tank dig att du marker att en boende verkar Tillsammans bestdammer ni en vdg framat.

nedstamd, drar sig undan eller gér mindre Kanske handlar det om en aktivitet, ett

an vanligt. Du tar dig tid att fraga hur hen sallskap eller ett nytt satt att bryta vardagen.

har det, lyssnar och visar att du ser Ni kommer 6verens om vad som ska goras,

personen. nédr, och vem som ansvarar fér att det blir av.

2. Analys - Hur kan vi hjilpa? 4. Genomférande - Vi gor det vi bestamt! 5. Utvérdering - Hur blev det?

Du &r nyfiken och vill férsta: Vad brukade ge Nu sker det i verkligheten. Du stottar personen, Efterat pratar ni om hur det gick: Kandes det bra
gléddje? Vad langtar personen efter idag? Du foljer med om det behdvs och visar att det har for personen? Gjorde det nagon skillnad? Om det
frdgar personen och kanske dven narstdende ar viktigt. Ni provar, anpassar och hjélper blev battre - toppen! Om inte, funderar ni

eller kollegor fér att f& en tydligare bild. personen att vaga och orka delta. tillsammans pa vad som kan &ndras, och provar
Nagon i teamet far i uppdrag att halla ihop igen.

processen.

Nordin, T., Coe, A.-B., & Nilsson, I. (2022). Teaming up to traverse loneliness: a co-creative journey toward a home care work model for supporting social participation
among older adults. BMC Health Services Research, 22(1), Article 1159. https://doi.org/10.1186/s12913-022-08524-y



Seniorers tillagg till
Hall kontakten-

modellen
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S4 kan vi forebygga ensamhet - vad forskningen visar

Det finns inte en enda |6sning mot ofrivillig ensamhet, men flera faktorer aterkommer i

forskning och erfarenhet:

« Personer som sjalva ar delaktiga i planeringen av insatser upplever storre effekt
« Aktiviteter som innehaller meningsfull social interaktion ar sarskilt vardefulla

« Gruppaktiviteter fungerar bast nar deltagarna aktiveras, inte bara passivt deltar
« Langsiktiga insatser ger storre chans till betydelsefulla relationer

« Fysisk aktivitet, djur, samtalsgrupper, och stod i vardagen har positiv effekt

(Socialstyrelsen, 2022; SBU 2022; Nordiska ministerradet, 2020)



Personcentrerat bemotande - nyckeln i vardagen

Ensamhet ser olika ut for olika personer - darfér behover .
Jag saknar min

van som flyttat, vi
kunde prata om
allt pa vara
fikastunder

bemotandet vara personcentrerat.

Det viktiga ar inte mangden aktivitet, utan hur relevant och

meningsfull den kanns.

Exempel: Att fa sitta med i koket och prata om gamla recept

kan vara mer vart an ett stort musikprogram. NETe) vill ta en
promenad och

(Socialstyrelsen, 2022) 5 !
smaprata varje

dag
Ta reda pa
Varfor kanner just den har personen sig ensam?
Vad ar meningsfullt for just henne/honom? ‘ Jag tycker om
Vad langtar personen efter - idag? att sjunga och

saknar min kor




S& hir jobbar andra for att forebygga ensamhet:

Umea: Social aktivitet pa recept - aldre far hjalp att hitta passande kultur- och
fritidsaktiviteter

Upplands Vasby: Kompisbord pa lunchrestaurang - volontarer bjuder in till
samtal

Region Stockholm: Vardcentraler fragar systematiskt om ensamhet vid besok

Vastmanland: Boende intervjuas om nar och hur ensamhet kanns - insatser
formas utifran det

En gemensam lardom: Det racker inte att "ha aktiviteter" - aldre behover stod att

delta.



Kartldigg framgangsfaktorer

Vilka platser, aktiviteter eller tillfallen skapar

mojligheter till gemenskap pa din arbetsplats?

Vilka stottande strukturer finns redan, och hur kan vi

starka deras funktioner?

Finns de nagra trosklar eller hinder som vi kan

undanrdja eller minska?




Kommande projekt:
Stirka social delaktighet pa dldreboenden - tillsammans

Vad vill vi uppna? : Att tillsammans med boende och personal utveckla nya arbetssatt som gor det

|attare for aldre att vara delaktiga socialt pa sina villkor - och som fungerar i praktiken i vardagen.

Steg 1: Férsta nuldget

Vi féljer vardagen pa tva
dldreboenden for olika
yrkesgrupper

Steg 2: Lyssna till de aldre

Boende far samtala om vad
som skapar mening,
gemenskap och trivsel i
deras vardag.

Steg 3: Skapa l6sningar
tillsammans

Boende, personal fran olika
yrkesgrupper och chefer
mots i i olika grupperingar
for att skapa nya

arbetssatt som starker
delaktighet.

De testas, justeras och
integreras i verksamheten.

Status:

Vi soker finansiering och
intresserade verksamheter



Tack for er tid!

Therese Nordin, Bitradande universitetslektor vid Institutionen for
samhallsmedicin och rehabilitering, Umea universitet

Leg. Arbetsterapeut, PhD i Arbetsterapi
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