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OVERENSKOMMELSE OM SAMARBETE mellan
Region Vasternorrland och Arbetsformedlingen

Bakgrund

Under juni 2017 traffade Arbetsformedlingen och Sveriges Kommuner och Landsting
en 6verenskommelse om samverkan. Dar det bedoms finnas behov av samverkan ska
det finnas en 6verenskommelse med gemensamma maélsittningar och en beskrivning
av hur parterna ska arbeta tillsammans. Det konkreta innehallet i samverkan och
overenskommelser anpassas utifran lokala/regionala variationer och behov. Viktiga
omraden for samverkan som namns finns i fragor som ror kompetensforsorjning,
lokal- och regional utveckling och insatser for personer med sarskilt behov av stod for
att komma i arbete.

Utover detta pagick ett arbete bland samtliga kommuner under hosten 2017 att skriva
lokala 6verenskommelser kring hur man kan forbattra arbetet med nyanldanda med
malséttningen att pa lang sikt korta etableringstiden till tva ar.

Kompetensbristerna i Vasternorrland ar fortsatt omfattande och visar en trendmaéssig
uppgang. 34 procent av de privata foretagen och 69 procent av verksamheterna i
offentliga tjanster uppger att de har haft svirigheter att rekrytera personal.

Region Visternorrland har ett nationellt uppdrag fran regeringen nar det giller det
regionala utvecklingsansvaret inom kompetensférsorjning i Vasternorrland. Det
innebar att samordna det regionala tillvixtarbetet inom omradet dar flera olika
aktorer ingar, diribland Arbetsférmedlingen. Overenskommelsen visar pa vilka
prioriterade gemensamma insatser parterna ska samarbeta kring for att forstiarka
arbetet med kompetensforsorjning i Vasternorrland.

Med ambitionen att paskynda en positiv utveckling pa arbetsmarknaden har
Arbetsformedlingen Sodra Norrland och Region Visternorrland arbetat fram denna
overenskommelse om samverkan. Med samverkan avses en organiserad och
systematisk form av samarbete. Genom en utvecklad och vil organiserad samverkan
kan gemensamma resurser anvindas mer effektivt och ge en 6kad samhallsnytta.
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Parter

Overenskommelsen avser samarbete mellan Region Visternorrland och
Arbetsformedlingen, Marknadsomrade Sédra Norrland och de arbetsformedlingar
som ar verksamma i Vasternorrland.

Syfte

Genom gemensamt arbete inom 6verenskommelsens insatsomréaden bidra till att
arbetsgivarna klarar kompetensforsorjningen. En effekt av detta blir att
arbetslosheten sjunker séval lokalt som regionalt.

Malgrupp

Malgrupperna i 6verenskommelsen dr arbetsgivare inom naringslivet och offentlig
sektor som har behov av arbetskraft samt de av lanets innevanare som star utanfor
sysselsattning och har sarskilt behov av stod for att komma i arbete.

Arbetsséatt

Denna 6verenskommelse hanterar viktiga insatsomraden dar parterna har ett
gemensamt ansvar. Overgripande sker styrning och uppféljning av en styrgrupp med
representanter fran bada parter.

Det operativa arbetet inom respektive insatsomrade utfors av en arbetsgrupp med
representanter fran Region Viasternorrland och Arbetsformedlingarna i
Visternorrland.

Uppfoljning gors kvartalsvis genom att f6lja upp de aktiviteter som genomforts samt
vilken nytta anvindarna ser av detta.

Organisation

Styrgrupp

Arbetsformedlingen; Enhetschefer i Vasternorrland

Region Visternorrland; Tillvixtsamordnare, Tillvixtchef samt HR chef
Referensgrupp

Region Visternorrlands kompetensforsorjningsforum och dess tjanstepersongrupp. I
forum ingér bade fortroendevalda fran kommuner och region, de har moéte 2 ggr/ar
tillsammans med tjanstepersongruppen. Utover det har tjanstepersongruppen moten

2 ggr/ar.
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Kompetensforsorjningsforum kommer fungera som en avstimningsyta nar det giller
vilka aktiviteter som ska utforas kopplat till de olika insatsomradena samt ges
mojlighet att komma med inspel.

Arbetsgrupp

Planerar, genomfor, foljer upp och aterrapporterar genomforda aktiviteter till
styrgrupp.

Arbetsformedlingen; Analytiker, samordnare Af, vilka utses av enhetscheferna

Region Viasternorrland; Analytiker, tillvixtsamordnare

Insatsomraden

1) Analys, kommunikation

Parterna skapar tillsammans dndamalsenliga underlag utifran arbetsférmedlingens
prognos som bland annat illustrerar kompetensbehovet hos arbetsgivare i
Visternorrland pa kort- och lang sikt. Har ingar ocksa en beskrivning av vilka
utbildningar som finns i nairomradet och hur dessa utbildningar nyttjas. Delregionala
skillnader belyses utifran behov i den mén det ar mgjligt att ta fram. Underlag och
statistik redovisas om mgjligt per kon. Har ingar ocksa att eventuellt problematisera
bilden for vidare diskussion och arbete. Analysen av detta arbete kommuniceras till
berorda aktorer. Underlaget uppdateras i samband med varens prognos.

Ett viktigt arbete ar att i hogre grad ge studerande, arbetss6kande och personer som
vill andra sitt yrkesval kunskap om forutsattningar pa arbetsmarknaden. Att kunna
gbra medvetna val ar en forutsiattning for en fungerande arbetsmarknad och en
forbattrad livssituation samt egen forsorjning.

Malséttning: Underlaget ar framtaget senast februari 2018.

Arbetet utviarderas genom uppfoljning av vilka aktiviteter som vidtagits kopplat till
detta omrade samt upplevda vardet bland anvandarna.

Forvantade effekter:

e Underlaget kommer bidra till att individer pa ett battre sitt kan relatera sina
utbildnings- och yrkesval till arbetsmarknadens behov

e Genom forbittrad arbetsmarknadskunskap och insatser kopplat till studie-
och yrkesvagledningsinsatser 6kar andelen som slutfor gymnasiestudier och
andelen som paborjar reguljara studier

e Utbildningsutbudet anpassas i hogre utstrackning efter arbetsmarknadens
behov och leder till en forbattrad samordning mellan utbildningsaktorer



@\ Arbetsférmedlingen Sida 4 (5)

E Reglon Datum
== Vasternorrland
2018-01-10

e Arbetsgivare klarar kompetensforsorjningen i hogre utstrackning

e Lagre arbetsloshet lokalt och regionalt

2) Socialfonden

Ett gemensamt arbete kring beredning av utlysningar inom Socialfonden utifran den
gemensamma analysen ska inrittas, i det arbetet ska &ven kommunforbundet
Visternorrland inga. En utlysning inom socialfonden vintas mars-september. For att
fa fler ansokningar arrangeras en informationstraff mellan parterna och ESF-radet
under utlysningstiden.

Parterna verkar for att relevanta och kvalitativa projekt fran regionen ska bedrivas
inom socialfondens programomrade 2 (Okade 6vergangar till arbete). Region
Vasternorrland har for avsikt att medfinansiera upp till 5 miljoner kronor till namnda
utlysning for projekt inom programomrade 2.

Malsattning: Vi har relevanta ansékningar om projekt som moter regionens
utmaningar och bedrivs med finansiering fran Socialfonden.

Forvantade effekter:
e Kvalitetssdkrad behovsanalys infor utlysning
e Kvalitativa ansokningar till socialfondens programomréde 2
e Region Visternorrland medfinansierar socialfondsprojekt

e Region Visternorrland blir en etablerad medfinansiar till socialfondsprojekt

3) Socialt ansvarstagande som arbetsgivare

Region Vasternorrland har som mal att i samverkan med Arbetsformedlingen tillsdtta
50 extratjanster under 2018, och har som ambition att vidareutveckla samarbetet
med Arbetsformedlingen.

Forvantade effekter:
e Sysselsittningen framjas
e Andelen langtidsarbetslosa minskar

e Lagre arbetsloshet lokalt och regionalt
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Overenskommelsens giltighetstid

Denna 6verenskommelse striacker sig fran 2018-02-09 och giller tillsvidare.

Parterna stimmer av 6verenskommelsen arligen. Region Viasternorrland kallar till
dessa avstamningsmoten.

Sundsvall 2018-02-09

Erik Lovgren Christina Storm Wiklander
Regionstyrelsens ordforande Marknadsomradeschef Sédra Norrland

Region Viasternorrland Arbetsformedlingen Sodra Norrland



