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Beställare

Jonas Walker Kommundirektör Sundsvalls kommun

Peter Ekström Kommundirektör Timrå Kommun

Peter Carlstedt Kommundirektör Kramfors kommun 

Lars Liljedahl Kommundirektör Härnösands kommun

Magnus Haglund Kommundirektör Örnsköldsviks kommun

Mattias Robertsson Bly Kommundirektör Ånge kommun

Niklas Nordén Kommundirektör Sollefteå kommun

Maria Strandberg Hälso- och sjukvårdsdirektör/biträdande regiondirektör

Åsa Bellander Regiondirektör Region Västernorrland
Politisk förankring till/från programmet sker via HälSam, länets samverkansyta för hälso- och sjukvård, socialtjänst och skola. Därutöver sker lokal förankring i 
ledningsgrupper respektive politiska nämnder i/av respektive organisation via programstyrgruppen där samtliga organisationer är representerade.   



Styrning och ledning av programmet

Länsledning HälSam, presidium Organisation

Mikael Gidlöf, ordförande Chef Välfärdsförvaltningen, Kramfors Kommun

Maria Strandberg, vice ordförande Hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Västernorrland

Agneta Nordlander, ers. vice ordförande Områdesdirektör närsjukvårdsområde väster, Region Västernorrland

Örjan Abrahamsson, andre vice ordförande Skolchef, Sollefteå Kommun

Roger Westerlund Områdesdirektör Närsjukvårdsområde söder, Region Västernorrland. Ordförande länssamordningsgrupp äldre. 

Denise Wallén Förvaltningsdirektör Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen, Sundsvalls kommun. Ordförande 
länssamordningsgrupp vuxna.

Marie Blomberg Skolchef, Härnösands Kommun. Ordförande länssamordningsgrupp barn och unga.

Sirpa Virtanen Chef Socialtjänstens samverkans- och stödstruktur, Kommunförbundet Västernorrland.

Fanny Malmqvist Samverkanskoordinator, Kommunförbundet Västernorrland

Länsledning HälSam, övriga deltagare 

RVN: Helena Rödén, Närsjukvårdsområdesdirektör norr; Roger Westerlund tf. Områdesdirektör Somatik; Kristina Mårtensson, Områdesdirektör Länssjukvård psykiatri och 
habilitering; Magnus Kristiansson, Områdesdirektör Rättspsykiatri; Gun-Britt Milioris, Verksamhetschef Vårdval; Anna Gidlund, enhetschef Folkhälsa och regional utveckling; 
Annri Thimstrand, Tandvårdsdirektör. Kommunerna: Katarina Persson, Chef Socialförvaltningen, Ånge; Johan Vikström, Chef Socialförvaltningen Timrå, Lars-Ove Johansson, 
Förvaltningsdirektör Vård- och omsorgsförvaltningen, Sundsvall; Timrå; Ingrid Nilsson, Chef Socialförvaltningen, Härnösand; Ann-Katrin Lundin, Chef Socialförvaltningen, 
Sollefteå; Kaisa Björnström, Chef Välfärdsförvaltningen, Örnsköldsvik; Anki Johansson, Skolchef Kramfors; Ann-Christin Isaksson, Skolchef Timrå, Kent Ylvesson, Skolchef 
Ånge; Kristina Rastbäck, Skolchef Örnsköldsvik, Anna-Karin Myntylä, Skolchef Sundsvall; Anna Tenevall, samordnare utbildningsområdet Kommunförbundet. 

Program god och nära vård i  Västernorrland är en del av HälSams samverkansstruktur. Sedan maj 2024 leds programmet 
av länsledning HälSam. I HälSam-strukturen ingår hälso- och sjukvården, skola och socialtjänst med representation av 
regionen och länets sju kommuner med kommunförbundet för samordning och stöd.  



Programgrupp 2024
Roll Namn Organisation Arbetstid i %

Programledare/programkontorskoordinator Linda Strid Region Västernorrland 70/30

Förändringsledare Ida Pettersson Kommunförbundet 40

Förändringsledare Annelie Rosfjäll Region Västernorrland 100

Förändringsledare Vakant Region Västernorrland 40

Förändringsledare Vakant Kommunsidan i länet 50

Programområdesansvarig samverkan Vakant Vakant 15

Programområdesansvarig digital förmåga och teknik Pär Näslund Ånge kommun 15

Programområdesansvarig personcentrering Malin Schedin Region Västernorrland 15

Programområdesansvarighälsofrämjande, prevention och egenvård Lina Runesson Region Västernorrland 15

Tjänstedesign, användarinvolvering och projektledning Vakant Vakant 50

Programkommunikatör Madelene Blom Region Västernorrland 50

Programcontroller Elin Kempe Region Västernorrland 10



Samverkansstrukturer

Kommunikatörs-
nätverk

• Ann-Cathrin Granbäck, Kramfors
• Malin Nyman, RVN
• Madelene Blom, Program god och nära vård (sammankallande)
• Clara Kassman, Örnsköldsvik
• Jakob Tjernström, Härnösand
• Majed Safaee, Sollefteå
• Ann-Sofie Tjernberg, Ånge
• Sandra Högman, Timrå
• Åsa Östman-Söderberg, Sundsvall

Samordnarnätverk 

• Anna Böhlenius, Kramfors
• Sara Hjalmarsson, RVN
• Christiane Reichard, Timrå
• Jennie Näslund, Ånge
• Vakant, Sollefteå. (t.f. Ida Pettersson KFVN)
• Ida Pettersson, Kommunförbundet
• Ingrid Dalstedt-Klint, Härnösand
• Ylva Ekman, Örnsköldsvik
• Ing-Britt Madsén, Sundsvall

Övriga länssamverkansstrukturer
 i urval

• Ledningsnivå: Beredningsgrupper 
för HälSam och lokala 
samverkansgrupper.

• Folkhälsonätverk i Västernorrland 
• Nationell Kunskapsstyrning

• Digitaliseringsråd 



    Verksamheterna utforskar och inför nya arbetssätt
• Startar, leder och avslutar utvecklingsarbeten.
• Skalar upp och inför (via berörda nämnder/samverkansstrukturer)
• Involverar invånare, andra verksamheter och organisationer.
• Följer upp mål och nyttor.

    Programmet stödjer 
• Samordning, uppföljning, länsgemensamt lärande.
• Metod- och kunskapsstöd till förändrings- och utvecklingsarbete.
• Programstyrgrupp styr stödet under HälSam

https://www.rvn.se/sv/delplatser/Vardgivare/Vardgivarwebb/samverkan-och-
utveckling/god-och-nara-vard-i-vasternorrland/

Resultat: God och nära vård i Västernorrland 2030
Värde för individen, värde för organisationen

- god arbetsmiljö där vi har personal som trivs och stannar kvar, en 
ekonomi i balans och god hälsa och livskvalité för Västernorrlänningen. 

Vem gör vad i Västernorrland?

Program God och 
nära vård i 

Västernorrland 

Näravård-
samordnare

Kommunal och 
regional 

verksamhet

Näringsliv
Civilsamhälle

Invånare



Programmets uppdrag

En jämbördig samverkan i 
enlighet med beslutad politisk 
målbild och avsiktsförklaring

Förändringsledare
Ger stöd till utvecklingsarbeten från idé till genomförande.

Programområdesansvariga 
Ger kunskapsstöd inom områdena samverkan, personcentrering, hälsofrämjande 
och förebyggande insatser, digitalisering respektive tjänstedesign.

Programledare 
Leder programmets arbete på uppdrag av länsledning HälSam, länets 
samverkansledning skola, socialtjänst samt hälso- och sjulvård i Västernorrland.  

Att ge metod- och kunskapsstöd till
medarbetare/chefer i kommuner och region



Utvecklingsportfölj

Utvecklingsarbeten som programmet stödjer samlas i en 
portfölj. Kravet för att få stöd från programmet är:
• Samverkan mellan kommun/region – är obligatoriskt

• Personcentrerat förhållningssätt

• Hälsofrämjande eller förebyggande insatser och egenvård 

• Ökad tillgänglighet – fysiskt eller digitalt.

Stödet består av två delar:
  Metod- och kunskapsstöd till det enskilda arbetet

  Länsgemensamt lärande inkl. samordning för ökad omställningstakt



Kontakta programmet
naravard@rvn.se

Läs mer
Delwebb - En god och nära vård i Västernorrland

mailto:naravard@rvn.se
https://www.rvn.se/sv/Sarprofil-delplatser/nara-vard/start/
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