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Vad ar Svenska ESF-radet?

= Myndighet som forvaltar Europeiska socialfonden+
(ESF+) som ar ett viktigt verktyg for EU.

= 8 regionkontor och en nationell enhet

= Skapar mojligheter att utveckla regioner,
individer, organisationer och foretag i hela
Sverige.

= Bidrar till att fler manniskor kan fa ett arbete,
eller den kompetens som arbetsmarknaden
behover.
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Kontoret

Per-Ake Fredriksson, Regionchef

Anders Bjorklund, Samordnare
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Socialfondsprogrammet ESF+ 2021-2027

>

. Oka mojligheterna till ett inkluderande
och hallbart arbetsliv for alla

Oka mojligheten till arbete

. Minska risken for ekonomisk utsatthet
. Oka kapaciteten i den glesa geografin
Social innovation
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Fast Care
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Oppna utlysningar

A1l Forstudie: Kompetensutvecklingsinsatser Mellersta Norrland 5 000 000 kronor
Al: Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Mellersta Norrland 11 935 000 kronor
A2: Etablera och inkludera individer till arbetsmarknaden i Mellersta Norrland 14 282 000 kronor

D Forstudie: Utveckla den strukturella kapaciteten i Mellersta Norrlands glesa geografi 5 000 000 kronor
D: Utveckla den strukturella kapaciteten i Mellersta Norrlands glesa geografi 49 721 000 kronor

D: Organisatoriska, strukturella och samverkansinsatser for framgangsrik skolgang i 18 488 000 kronor
grund- och gymnasieskola

= Utlysningarna stanger 25 september 2025 kl. 16:00

= Planerad projektstart 1 februari - 1 mars 2026
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Se planerade utlysningar

Utlysningsplan

Utlysningsplanen presenterar de utlysningar som Svenska ESF-radet planerar att genomféra. Observera att samtliga uppgifter ar

prelimindra och kommer att justeras l6pande. Nar férsta ansdkningsdatum fér en planerad utlysning har passerats hittar du

utlysningen under Utlysningar. For mer information, ta kontakt med aktuellt regionkontor.

Program-
omrade

Al

A2

Al

A2

Inriktning

Kompetensutveckling for yrkesverksamma

5tdd till ungdomar och unga vuxna (16-29 ar) som varken arbetar
eller studerar, samt grundskolelever med svarigheter i skolan (13-
16 &r)

Utveckla den strukturella kapaciteten i den glesa geografin

Utveckla den strukturella kapaciteten for att framja ett hallbart
arbetsliv sa att efterfragad kompetens stannar i arbetslivet sa
ldnge som madjligt

Utveckla den strukturella kapaciteten i den glesa geografin

Kompetensutveckling féir yrkesverksamma, med priaritet for
utbildning inom Al eller annan digitalisering

Etablera ach inkludera individer pa arbetsmarknaden

Utveckla den strukturella kapaciteten i den glesa geografin

Méjliga
stodsdkande

Privat / offentlig /
ideburen sektor

Privat { offentlig /
ideburen sektor

Privat / offentlig /
idéburen sektor

Privat { offentlig /
idéburen sektor

Privat / offentlig /
idéburen sektor

Privat { offentlig /
idéburen sektor

Privat / offentlig /
idéburen sektor

Privat { offentlig /
ideburen sektor

Férsta
ansoknings-
datum

2025-10-27

2025-10-27

2025-10-27

2025-10-27

2026-04-06

2026-10-26

2026-10-26

2026-10-26

-

Sista
ansdknings-
datum

2026-03-17

2026-03-17

2026-03-17

2026-03-17

2026-09-24

2027-03-16

2027-03-16

2027-03-16

Totalt
belopp



Vem kan soka?

» Aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor

 Samarbetsorganisationer sasom bransch-, arbetsgivar-
eller medlemsorganisationer
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Programomrade A1: Oka mojligheterna till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla - kompetensutveckling for sysselsatta

Forstudie POA1: Kompetensutvecklingsinsatser
Mellersta Norrland

= 5 miljoner kronor

= 46 % medfinansiering fran projekten
= Klumpsumma

= 9 manader
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Bakgrund

* | november 2024 6verlamnade Al kommissionen sin slutrapport ”Fardplan for Sverige” till regeringen.
Kommissionen har i denna rapport lamnat forslag pa behov och atgarder som kan bidra till att starka
utvecklingen och anvandningen av Al i Sverige pa ett hallbart och sdkert satt.

- Utveckling Al gar snabbt, mojligheter.
- Kunskapsbehov.

- Omstallningsinsatser.

e Regional handlingsplan ESF+ Mellersta Norrland, prioritering 4 ”Digital kompetens”. Har finns idag fa
projekt.

e 2 alternativa inriktningar: Digitalisering /Al alternativt arbetsmarknadens behov

-obs prioritet pa “digitalisering/ Al” vid dversdkning av medel i utlysningen.
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Inriktning 1 Digitalisering /Al

Forstudien ska resultera i en analys som:

- Bidrar till 6kad forstaelse kring vilka mojligheter och/eller
behov och utmaningar digitalisering och Al kan innebara for
olika malgrupper/verksamheter.

- ldentifierar kompetensutvecklingsbehov for att kunna
anvanda tekniken i aktuell organisation/er?

- Identifierar forutsattningar och tankbara metoder for att
|6sa behov och utmaningar.

- Identifierar relevanta aktorer som behovs for att l[6sa behov
och utmaningar.

- Tar fram ett kunskapsunderlag som starker forutsattningarna
for att i nasta steg kunna soka medel for ett
genomforandeprojekt inom programomrade A eller D.
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Inriktning 2, Kompetensutveckling
/arbetsmarknadens behov

Forstudien ska resultera i en analys som:
- Kartlagger och analyserar kompetensutvecklingsbehov kopplat
till ansokans problemanalys och arbetsmarknadens behov.

- ldentifierar forutsattningar och tankbara metoder for att |6sa
behov och utmaningar.

- ldentifierar relevanta aktorer som behovs for att I6sa behov och
utmaningar

- Tar fram ett kunskapsunderlag som starker forutsattningarna for
att i nasta steg kunna soka medel for ett genomforandeprojekt
inom programomrade A eller D.
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Programomrade A1: Oka mojligheterna till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla - kompetensutveckling for sysselsatta

Kompetensutveckling for yrkes-

verksamma i Mellersta Norrland

= 11935 000 kronor
= 46 % medfinansiering fran projekten
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Inriktning

Malgrupp: Anstallda individer, oavsett anstallningsform och tid i
arbete

= Kompetensutveckling av anstallda for att starka deras stallning
pa arbetsmarknaden, matcha arbetsmarknadens
kompetensbehov och skapa rorlighet pa arbetsplatser.

= Organisationer ska starka sin omstallningsformaga till exempel
genom digitalisering. Insatser kan ocksa syfta till okad kapacitet
for att arbeta med strategisk kompetensforsorjning.
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Exempel pa pagaende projekt

= LARDIG - Are kommun

Projektet fokuserar pa att hantera utmaningen med digitalt svaga medarbetare inom Are kommun, vilka riskerar utanférskap och
minskad karriarmobilitet. Malet ar att framja ett inkluderande arbetsliv genom att oka digital kompetens och darigenom minska
diskriminering och 6ka konkurrenskraften pa arbetsmarknaden.

Metoden ar anpassningsbara utbildningspaket uppdelade i fem faser som bland annat nyttjar e-utbildningsplattformen Lingio.
Projektbank LARDIG

= Tryggad valfard under samhallsomvandling - Harnosands kommun

Harnosands kommun ska utveckla, testa och kvalitetssakra en modell for att kompetensutveckla och bibehalla sina anstallda i
kommunens verksamhet, darigenom sakra kommunens kompetensforsorjning samt trygga en kvalitativ samhallsservice for
medborgarna. Det ska goras genom att kompetenshdja medarbetare som idag saknar tillracklig kompetens och/eller sprak for att
arbeta inom vard- och omsorg, funktionsstod eller forskola for att kunna behalla dem som anstallda samt 6ka deras
sysselsattningsgrader.

Projektbank Tryggad valfard under samhallsomvandling
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https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=23-068-S02
https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=23-033-S01

Programomrade A2: Oka mojligheterna till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla - insatser riktade till individer utanfor
arbetsmarknaden

Etablera och inkludera individer till

arbetsmarknaden i Mellersta Norrland
= 14 282 000 kronor
= 46 % medfinansiering fran projekten

Svenska
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Bakgrund

= | januari 2025 var totalt 10 598 arbetssokande inskrivna hos
Arbetsformedlingen i Jamtland och Vasternorrlands lan.

En hog andel av de langtidsarbetslosa ar utrikesfodda eller
personer som saknar en gymnasieutbildning.

= En gymnasieutbildning ar i princip nodvandig for att etablera
sig pa arbetsmarknaden.
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Inriktning

Malgrupp: Arbetslosa individer med forsorjningsstod eller i ekonomisk
utsatthet som inte bedoms vara aktuella att ta del av tjanster via
Arbetsformedlingen eller hos deras kompletterande aktorer. Malgruppen
kan aven inkludera langtidsarbetslosa, sjukskrivna arbetslosa, unga med

aktivitetsersattning och individer som har en funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga.

» Behovsanpassade insatser for att forbattra individers anstallningsbarhet.

= |ndivider som star langt fran arbetsmarknaden gor stegforflyttning mot
varaktig sysselsattning, studier eller arbete.
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Att tanka pa

Om projektet ar beroende av andra organisationer for att genomforas
ska en redogorelse for hur detta férankrats hos respektive aktor framga
av ansOkan. Detta kan t ex vara Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och kommuner.

Forankring ska goras pa ratt niva i organisationerna och i god tid.

Arbetsformedlingen carola.larsson@arbetsformedlingen.se

Forsakringskassan lena.flodin@forsakringskassan.se
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Exempel pa pagaende projekt

= Angemodellen Unga- Ange kommun

Malgruppen for Angemodellen Unga ar kvinnor och méan i alder 13 till 29 som antingen har svag
anknytning till skolan eller till arbetsmarknaden. Malet for projektet ar att bidra till att unga kvinnor
och man ska efter projektets slut vara i utbildning eller narmare arbetsmarknaden med hjalp av
individuellt anpassat stod. Implementering ska ske av arbetsmodell samt en val utvecklad samverkan
mellan kommun, hemmet, varden och myndigheter och en samlad planering som verkar for individens
basta.

Projektbank Angemodellen Unga

Husku - Bergs kommun

Malet och syftet med projektet ar att minska andelen unga som hamnar i langtidsarbetsloshet pa grund
av avsaknad av gymnasiekompetens, funktionshinder och/eller ohalsa och som darigenom riskerar att
hamna i ett socialt utanforskap. Kartlaggning, individuell planering mot praktik/studier.

Projektbank Husku
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https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=22-025-S04
https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=22-025-S03

Programomrade D: Oka kapaciteten i den glesa geografin
- strukturpaverkande projekt

Forstudie PO D: Utveckla den strukturella
kapaciteten i Mellersta Norrlands glesa geografi

= 5 miljoner kronor

= 55 % medfinansiering fran projekten

= Forstudien ersatts med klumpsumma

=  Forstudien kan bedrivas i max nio manader
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Bakgrund

= Den regionala handlingsplanen identifierar kompetensforsérjning som en av
Mellersta Norrlands storsta utmaningar.

= Regionen praglas av lag befolkningstathet, en aldrande befolkning samt stora
avstand.

=  Geografin paverkar mojligheten till utbildning, omstallning och livslangt larande.

= Den skiftande arbetsmarknaden staller krav pa samverkan for att mota
forandringen.

= Svenska ESF-radet vill genom forstudier ge mojlighet att analysera utmaningar och
behov som finns i regionen for att generera fler och storre genomfoérandeprojekt.
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Inriktning

Malgrupp: Organisationer, myndigheter, foretag och andra aktorer som har behov av
strukturerna som ska byggas. Forstudierna bedrivs utan deltagare.

= Forstudierna bor ha ett strategiskt fokus som starker de organisatoriska och strukturella
forutsattningarna i Mellersta Norrland.

= Ett framtida genomforandeprojekt inom programomrade D ska riktas mot minst ett av
foljande valbara omraden med tillhorande exempel pa insatser, vilket stodsokande bor ta
hansyn till i utformningen av en forstudie.

= Larcentra och decentraliserade mojligheter

= Fortbildning, omstallning och validering

= Digital kompetens och flexibla arbets- eller studieforhallanden
= Samverkan och organisering
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Forvantade resultat

» Forstudien ska resultera i en analys som:

\, Svenska

A~ ESF-rédet

|dentifierar strukturella behov och utmaningar kopplade till den glesa
geografins paverkan pa arbetsmarknaden

|dentifierar utmaningar utifran de horisontella principerna
|dentifierar tankbara metoder for att losa behov och utmaningar

|dentifierar relevanta aktorer som behovs for att losa behov och
utmaningar

Presenterar forutsattningarna for ett eventuellt genomforandeprojekt

Medfinansieras av
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Exempel pa tidigare forstudier

NIA Nod for inkluderande Arbetsliv - Coompanion Jamtland

Den lokala arbetsmarknaden behover forandras och ta ett storre ansvar for att anpassas och bli mer inkluderande. Dessutom
behdvs battre samordning i stodstrukturerna. Forstudien skulle utarbeta forslag pa utformning av en hallbar struktur for att
starka kompetensforsorjningen och inkludera fler arbetssokande pa arbetsmarknaden. Detta med sarskilt fokus pa att sociala
foretag och social upphandling, tillsammans med effektiva och inkluderande natverk. Forstudien var ett samarbete mellan
Coompanion, Ostersunds kommun, Krokoms kommun och Arbetsférmedlingen och bedrivs idag som ett genomférandeprojekt.

Projektbank NIA

Forstudie kapacitet vard i glesbygd - Kommunforbundet Vasternorrland

Arbetsgivarna i glesbygd har stora svarigheter med rekryteringen. Utmaningen ser annorlunda ut i glesbygd an i tatort. Vard
och omsorgsverksamheterna har ett stort behov av att rekrytera och kompetensutveckla personal i sina verksamheter.

Den stora utmaningen ar att introducera och intressera befintlig arbetskraftsreserv till vard och omsorg, i synnerhet pa

glesbygden. Forstudien vill se over forutsattningarna att ta tillvara den arbetskraftsreserv som finns enligt

arbetsformedlingen och kommunerna.

Projektbank Forstudie kapacitet vard i slesbyed
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https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=23-032-S02
https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=22-026-S03

Programomrade D: Oka kapaciteten i den glesa geografin
- strukturpaverkande projekt

Utveckla den strukturella
kapaciteten i Mellersta Norrlands

glesa geografi

= 49 721 000 kronor
= 55 % medfinansiering fran projekten
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Inriktning

Malgrupp: Organisationer, myndigheter, foretag och andra aktorer som har behov
av strukturerna som ska byggas.

= Strukturpaverkande projekt som hanterar utmaningar kopplade till den glesa
geografins paverkan pa arbetsmarknaden.

» Projekten ska utveckla och prova nya arbetssatt som starker kapaciteten och de
organisatoriska forutsattningarna i Mellersta Norrland.
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Valbara omraden och forvantade resultat

= Ansokan ska riktas mot minst ett av utlysningens fyra valbara omraden med tillh6rande mal:

= Larcentra och decentraliserade mojligheter
Mal: Okad lokal/regional tillgang till utbildning och att fler utbildar sig i linje med arbetsmarknadens behov.

= Fortbildning, omstallning och validering
Mal: Individer och organisationer rustas for forandringar och/eller strukturomvandling pa arbetsmarknaden,
fler individer etableras pa arbetsmarknaden och fler arbetsgivare far sina kompetensbehov tillgodosedda.

= Digital kompetens och flexibla arbets- eller studieférhallanden
Mal: Okad arbetsgivaretablering och livskraftig arbetsmarknad.

= Samverkan och organisering
Mal: Fler arbetsgivare far sina kompetensbehov tillgodosedda och fler individer etableras pa
arbetsmarknaden.

Medfinansieras av
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Att tanka pa

* Projekten bedrivs primart utan deltagare.
* |ngen deltagarrapportering.

= Storre projekt i samverkan uppmuntras.
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Exempel pa pagaende projekt

Kompetenskompassen - Handelskammaren Mittsverige

Projektmal att bilda langsiktiga strukturer for samverkan mellan skola och arbetsliv for att mota foretagens, och organisationers,
foranderliga kompetensbehov. Ge barn och ungdomar, oavsett bakgrund, ny kunskap genom aktiviteter for att gora medvetna
utbildnings- och yrkesval som ligger i linje med foretags, och organisationers, behov. Traffa 18000 elever under hela perioden i
Jamtland/Harjedalen och Vasternorrland pa aktiviteter inom Arbetsmarknadskunskap.

Projektbank Kompetenskompassen

Strategi 2032: Malinriktad kompetensforsorjning - Stromsunds kommun

Projektet "Strategi 2032: Malinriktad kompetensforsorjning” for att belysa vikten av hallbarhet i de tankta insatserna. De strategier
och den utveckling som sker under projekttiden skall alltsa vara hallbara till minst 2032 vilket ar fem ar efter att projektet avslutas.

De huvudsakliga strategierna for att motverka kompetensbristen ar att man vill rekrytera bredare, anvanda kompetensen ratt och
forlanga arbetslivet. Projektets dvergripande mal ar att motverka kompetensbristen orsakad av pensionsavgangar och

rekryteringsproblem for att bibehalla/hdja produktivitet, kvalitet och kostnadseffektivitet.

Projektbanken Strategi 2032
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https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=22-027-S01
https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=23-067-S01

Programomrade D: Oka kapaciteten i den glesa geografin
- strukturpaverkande projekt

Organisatoriska, strukturella och
samverkansinsatser for framgangsrik skolgang i
grund- och gymnasieskola

= 18 488 000 kronor

= 55 % medfinansiering fran projekten
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Bakgrund

= Utbildningsnivan i regionen ar lagre an riksgenomsnittet och kommunerna
med lagst befolkningstathet har aven lagst andel invanare med
eftergymnasial utbildning.

= Lag generell utbildningsniva och brister i genomstromningen fran
grundskola vidare till gymnasium utgor riskfaktorer i regionen.

= Forutsattningarna i regionens glesa geografi gor skolutmaningarna an mer
komplexa och bekymmersamma. Innehall i och val av utbildning ligger inte
i linje med efterfragan pa arbetsmarknaden.

= Enligt statistik fran CSN ar den andel gymnasieelever som blir av med sitt
studiebidrag pa grund av ogiltig franvaro den hogsta nagonsin.

Medfinansieras av
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Inriktning

Malgrupp: Skolor, organisationer, myndigheter, foretag och

andra arbetsgivare inom privat, offentlig och idéburen
sektor.

= Utmaningar kopplade till grund- och gymnasieskola. Syftet
ar att fa fler elever att lyckas och komma ut pa
arbetsmarknaden.

= Insatser ska utveckla och prova nya metoder och
arbetssatt som starker och forbattrar kapacitet och
organisatoriska forutsattningar inom grund- och
gymnasieskola i Mellersta Norrland.
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Forvantade resultat

- Skolor har andamalsenliga strukturer och insatser for att stotta
elever i riskzonen eller som har en problematisk franvaro.

- Utveckling och implementering av nya arbetssatt och metoder, ex
system for uppfoljning av franvaro.

- Samverkan mellan skolformer/stadier for att framja overgangar.

- Utvecklingsarbete som genomfors i samverkan mellan flera aktorer
med syfte att starka strukturer inom skolan.

- Starkt kapacitet att forebygga och motverka problematisk
skolfranvaro och skolavhopp tillsammans med samverkande aktorer
sasom skola, socialtjanst och polis.
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Att tanka pa

» Projekten bedrivs primart utan deltagare.
* Ingen deltagarrapportering
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Exempel pa projekt
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Fler exempel i projektbanken

Medfinansieras av
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For dig som vill.. v Meny v

Vi driver utveckling och innovation for en
inkluderande arbetsmarknad.

PROGRAMPERIOD REGIONER
2021-2027 v QOESF Nationellt FORIYEEEEREGEREN O Norra Mellansverige

Projektbanken I_uropeiska socialfonden+ 2021-2027

Sok stdd steg for steg

Kalender Utlysningar Resultat

PROGRAMOMRADE (O smaland och 0arna O Stockholm O Sydsverige O Vastsverige

Oa OB Oc Oe OF QO Ostra Mellansverige O Ovre Norrland
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Kommande event

-  Sa kan Socialfonden bidra till kompetensutveckling av anstallda
Digitalt den 9 juni klockan 13.00-14.30
Las mer och anmal dig har

. Sa kan Socialfonden stotta individer som star utanfor arbetsmarknaden
Digitalt den 11 juni klockan 9.30-11.00
Las mer och anmal dig har

« Digital information om hur man ansoker 4 september klockan 10-11.30
Las mer och anmal dig har

Medfinansieras av
Europeiska unionen

\, Svenska
A~ ESF-r&det



https://www.esf.se/kalender/sa-kan-socialfonden-bidra-till-kompetensutveckling-av-anstallda/
https://www.esf.se/kalender/sa-kan-socialfonden-stotta-individer-som-star-utanfor-arbetsmarknaden/
https://www.esf.se/kalender/sa-gor-du-en-esf-ansokan-5/

Kontakta oss

Anders Bjorklund, samordnare
Maria Dernmar, samordnare
Malin Karlsson, samordnare
David Petri, projektcontroller

E-post: mellerstanorrland®@esf.se

fah. o8 Medfinansieras av
il Europeiska unionen

\, Svenska
A~ ESF-r&det

063-14 28 66
063-14 28 63
063-14 28 62
063-14 28 64
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