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Vad ar Svenska ESF-radet?

= Myndighet som forvaltar Europeiska socialfonden+
(ESF+) som ar ett viktigt verktyg for EU.

= 8 regionkontor och en nationell enhet

= Skapar mojligheter att utveckla regioner,
individer, organisationer och foretag i hela
Sverige.

= Bidrar till att fler manniskor kan fa ett arbete,
eller den kompetens som arbetsmarknaden
behover.
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Kontoret

Per-Ake Fredriksson, Regionchef

Anders Bjorklund, Samordnare
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Malin Karlsson, Samordnare

David Petri, Projektcontroller
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Socialfondsprogrammet ESF+ 2021-2027

>

. Oka mojligheterna till ett inkluderande
och hallbart arbetsliv for alla

Oka mojligheten till arbete

. Minska risken for ekonomisk utsatthet
. Oka kapaciteten i den glesa geografin
Social innovation
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Tre oppna utlysningar

Vem kan soka?
« Aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor

- Samarbetsorganisationer sasom bransch-, arbetsgivar- eller
medlemsorganisationer

Viktiga datum

 Utlysningarna stanger 24 september 2026 kl. 16:00
* Planerad projektstart 1 januari - 1 mars 2027

« Sista dag for genomforande 30 juni 2029
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Programomrade A1: Oka mojligheterna till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla - kompetensutveckling for sysselsatta

Kompetensutveckling for yrkesverksamma
individer i Mellersta Norrland

= 29 000 000 kronor
= 46 % medfinansiering fran projekten
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Inriktning

Malgrupp: Anstallda individer, oavsett anstallningsform och tid i
arbete

= Kompetensutveckling av anstallda for att starka deras
stallning pa arbetsmarknaden, matcha arbetsmarknadens
kompetensbehov och skapa rorlighet pa arbetsplatser.

= Pa organisationsniva kan det handla om att starka sin
omstallningsformaga till exempel genom digitalisering.
Insatser kan ocksa syfta till okad kapacitet for att arbeta
med strategisk kompetensforsorjning.
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Projektexempel

LARDIG (Ldrande i digital miljo) - Are kommun

Kompetensutvecklar 124 anstallda i digitala kunskaper genom forelasningar och
workshops for att mota arbetsmarknadens behov och minska digitala klyftor.

Kompetensutveckling hadlso-och sjukvarden - Region Jamtland
Harjedalen

Projektet kompetensutvecklar 238 anstallda inom traumavard genom riktade
utbildningsinsatser inom omradena traumavard, psykisk halsa, sterilteknik och
underskoterskeutbildning.

Tryggad valfard under samhallsomvandling - Harnosands kommun

Projektet ger kortare utbildningsvag for vardbitraden och underskoterskor, dar
sprakutveckling och yrkesutbildning kombineras. Man utbildar aven kommunens
anstallda via en inkluderingsutbildning for forbattrat mottagande pa arbetsplatsen.
/59 anstallda genomfor kompetensutveckling.
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Programomrade A2: Oka mojligheterna till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla - insatser riktade till individer utanfor
arbetsmarknaden

Stod till ungdomar och unga vuxna (16-29 ar) som
varken arbetar eller studerar, samt grundskolelever
med svarigheter i skolan (13-16 ar)

= 11 400 000 kronor
= 46 % medfinansiering fran projekten
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Inriktning

Malgrupp:

Individer mellan 13-16 ar med problematisk skolfranvaro, eller
individer mellan 16-29 ar som varken arbetar eller studerar

Notera att denna utlysning har tva olika malgrupper. Ansokningar i
denna utlysning ska valja en av malgrupperna.

» Projekten ska utveckla och genomfora insatser som framjar ungas

skolnarvaro, eller hjalpa unga som varken arbetar eller studerar
att narma sig arbetsmarknad eller studier.
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Projektexempel

Ung vaxtkraft - Krokoms kommun

Projektmalet ar att fler unga vuxna i aldern 16-29 ar ska ateruppta sina gymnasiestudier
eller ha annan sysselsattning. Kartlaggning, uppfoljning, matchning, avbrottsforebyggande
samtal.

HUSKU - Bergs kommun

Motiverande samtal/coachning, studievagledning, kompetenshojande insatser/konkret
information/ samhallsinformation/hjalp med myndighetskontakt, halsoframjande insatser,
praktik/arbetstraning pa lagtroskelarena.

START Sundsvall - Sundsvalls kommun

Testar ett nytt arbetssatt att korta ledtiden fran en forsta ansokan om ekonomiskt bistand
till att bli erbjuden en insats. 300 individer ska fa direkt och intensiv kartlaggning,
vagledning och individanpassade aktiviteter for stegforflyttning mot arbete eller studier.
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Programomrade D: Oka kapaciteten i den glesa geografin
- strukturpaverkande projekt

Utveckla den strukturella kapaciteten i
Mellersta Norrlands glesa geografi

= 107 600 000 kronor
= 55 % medfinansiering fran projekten
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Inriktning

Malgrupp: Organisationer, myndigheter, foretag och andra aktorer
som har behov av strukturerna som ska byggas.

= Strukturpaverkande projekt som hanterar utmaningar kopplade till
den glesa geografins paverkan pa arbetsmarknaden.

* Projekten ska utveckla och prova nya arbetssatt som starker

kapaciteten och de organisatoriska forutsattningarna i Mellersta
Norrland.
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Valbara omraden och forvantade resultat

= Ansokan ska riktas mot minst ett av utlysningens fyra valbara omraden med tillhorande mal:

= Larcentra och decentraliserade mojligheter
Mal: Okad lokal/regional tillgang till utbildning och att fler utbildar sig i linje med
arbetsmarknadens behov.

» Fortbildning, omstallning och validering
Mal: Individer och organisationer rustas for forandringar och/eller strukturomvandling pa
arbetsmarknaden, fler individer etableras pa arbetsmarknaden och fler arbetsgivare far sina
kompetensbehov tillgodosedda.

= Digital kompetens och flexibla arbets- eller studieforhallanden
Mal: Okad arbetsgivaretablering och livskraftig arbetsmarknad.

= Samverkan och organisering
Mal: Fler arbetsgivare far sina kompetensbehov tillgodosedda och fler individer etableras pa
arbetsmarknaden.
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Projektexempel

Strategi 2032 : Malinriktad kompetensforsorjning - Stromsunds kommun

Motverkar kommunens kompetensbristen genom att inom sin organisation rekrytera
bredare, anvanda kompetensen ratt och forlanga arbetslivet.

IMPACT Modern matchning - Timra kommun

Motverka kompetensbristen genom att overbrygga arbetsgivarnas behov och den befintliga
arbetskraften genom bland annat nya matchningsmetoder och utbildning i handledarskap.

Nya vagar for folkbildning och foretagande- Region Vasternorrland

Starka samverkan mellan folkhogskolorna och aktorer inom foretagsframjande. ldentifiera
nya foretagsframjande processer som bidrar till kompetensforsorjning anstallningsbarhet
och eget foretagande.
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Fler exempel i projektbanken

Medfinansieras av

Europeiska unionen English & Projektrummet och Tidrapport v  Webbshoppen  Socialfonden i siffror ~ Q_ Sok

\/ Svenska
"~ ESF-r&det

For dig som vill.. v Meny v

Vi driver utveckling och innovation for en
inkluderande arbetsmarknad.

PROGRAMPERIOD REGIONER
2021-2027 v QOESF Nationellt FORIYEEEEREGEREN O Norra Mellansverige

Projektbanken I_uropeiska socialfonden+ 2021-2027

Sok stdd steg for steg

Kalender Utlysningar Resultat

PROGRAMOMRADE (O smaland och 0arna O Stockholm O Sydsverige O Vastsverige

Oa OB Oc Oe OF QO Ostra Mellansverige O Ovre Norrland

A CIIECT RS  Vid fragor kontakta: webbredaktion@esf.se = Lista =REGHEI B, Exportera resultat @
[oeomer;
Stk pa hela esfse.. n 13 resultat hittades.

Planerat
. ) . Specifikt Total Beviljat . R
Projektnr. . Namn Region Projektédgare N antal Projektperiod
mal projektbudget ESF-stod .
Resultat Nyheter Starkt
) 2024-02-01 -
23-034-503  attraktionskraft och ~ Mellersta Norrland SUNDSVALLS KOMMUN D1 15453 768 7 031 464 o] 2026-12-31
mottagningskapacitet
7 mars 2024 gninastapac
. Mind the Gap-fran TG
Ta chansen att visa upp 23-034-501  enhetssyn till Mellersta Norrland ~ TIMRA KOMMUN D1 17 692 221 7962 221 0 5097-02-28
5 = o o helhetsperspektiv
ditt projekt i Europa i —
. . 2024 53-032-503 Forstudie starkt Mellersta Norrland SAMORDNINGSFORBUNDET b1 838 855 378 855 o 2024-01-01 -
min region ol samverkan eflersta Norrian | JAMTLANDS LAN 2024-07-31
NIA - Nod for
Coompanion - Kooperativ 2024-01-01 -
23-032-502  Inkluderande Mellersta Norrland L D1 902 609 406 109 o]
Utveckling J&mtlands l&n 2024-07-31
Arbetsliv
Socialt
‘ . . 53-032-201 entreprendrskap Mellersta Norrland Coompanion - Kooperativ b1 1326 960 597 132 o 2024-01-01 -
-032- ellersta Norrlan
/ Svenskq Medfl nansieras av social innovation - Utveckling Vasternorrland 2024-12-31
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Mer info pa www.esf.se
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Projektbanken Europeiska socialfonden+ 2021-2027

‘ Sok stéd steg for steg I Driva projekt

Kalender Utlysningar Resultat

Sok pa hela esfse...

Resultat Nyheter Artikel

7 mars 2024

Ta chansen att visa upp
ditt projekt i Europa i
min region 2024




Kontakta oss

Anders Bjorklund, samordnare
Maria Dernmar, samordnare
Malin Karlsson, samordnare
David Petri, projektcontroller

E-post: mellerstanorrland®@esf.se
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