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Sammanfattning Universitetet bedriver ett aktivt arbete for att alla studenter och anstillda ska ha

lika rattigheter och mojligheter. Jamstélldhet och likabehandling ska integreras
i undervisning och forskning och genomsyra verksamheten i sin helhet. I policy
for jamstélldhet och likabehandling vid Goteborgs universitet beskrivs
malsdttningar, ansvarsfordelning och organisering av arbetet. Policyn
konkretiseras i handlingsplan for jimstélldhet och likabehandling med
prioriterade mal och &tgérder inom omradena forskning som paverkar,
utbildning som foérnyar och arbetsmilj6 som inspirerar. I handlingsplanen
beskrivs hur arbetet bor bedrivas pa olika nivaer vid universitet och vilka
forutsattningar som behdver vara pa plats for att na hallbara effekter i arbetet.



POLICY FOR JAMSTALLDHET OCH
LIKABEHANDLING

Goteborgs universitets policy for jamstdlldhet och likabehandling beskriver mélséttningar, ansvarsfordelning
och organisation for jamstdlldhets- och likabehandlingsarbetet. Policyn omfattar all verksamhet vid
universitetet och géller for samtliga anstéllda och studenter. Policyn konkretiseras i Goteborgs universitets
handlingsplan for jidmstélldhet och likabehandling med prioriterade mal och &tgirder for arbetet.

Aktivt jamstalldhets- och likabehandlingsarbete

Vid Goteborgs universitet ska alla studenter och anstéllda ha lika rittigheter och mojligheter. For att
astadkomma det bedrivs ett aktivt arbete i syfte att jimstélldhet och likabehandling ska integreras i
undervisning och forskning och genomsyra verksamheten i sin helhet. Arbetet &r ett led 1 att stirka kvaliteten
i verksamheten och utveckla en inspirerande studie- och arbetsmiljo.

I Diskrimineringslagen' tydliggors att universitetet ska motverka diskriminering samt frimja lika réttigheter
och mojligheter for studenter och anstéllda kopplat till diskrimineringsgrunderna “’kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning
eller alder™. Universitetet ska enligt Hogskolelagen® frimja breddad rekrytering av underrepresenterade
grupper till larosdtet och sérskilt frimja jidmstilldhet mellan kvinnor och mén.

Gemensam vardegrund och vision

Goteborgs universitet arbetar med jimstélldhet och likabehandling i linje med den gemensamma
virdegrunden for de statsanstillda®. Virdegrunden forstirker principen om att all offentlig makt ska utovas
med respekt for alla manniskors lika virde och for den enskilda ménniskans frihet och virdighet. Den utgor
ocksa grunden i Goteborgs universitets 1dngsiktiga strategiarbete Vision 2020.

Enligt Vision 2020 ska universitetet kdnnetecknas av en stimulerande och dynamisk arbetsmiljé med
sjdlvklar respekt for allas lika vérde och ta ansvar f6r samhéllets utveckling for att svara upp mot behov och
krav bland studenter, anstéllda och omvérlden. I arbetet med forskning som paverkar, utbildning som férnyar
och arbetsmiljo som inspirerar ska universitetet frimja normer som leder till att studenter och anstédllda
behandlar varandra med dmsesidig respekt och motverka normer som verkar exkluderande, diskriminerande
eller krinkande. Ett aktivt frimjande och forebyggande arbete for jadmstalldhet och likabehandling &r
avgorande for att uppnd malen i Vision 2020.

' Diskrimineringslagen (2008:567)

? Diskrimineringslagen (2008:567) § 1

® Hogskolelagen (1992:1434)

* Regeringskansliet 2013, Den gemensamma vardegrunden for de statsanstéllda
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Ansvar, organisation och uppfdljning

Rektors ledningsrad, utbildningsndmnden, biblioteksndmnden, ldrarutbildningsndmnden, fakultetsstyrelse
och ldrarforslagsndmnd, prefektrad och institutionsrdd samt ledningsgrupp vid gemensam forvaltning ska
verka foOr att integrera jimstélldhets- och likabehandlingsfrdgorna i utformning av mal, strategier,
uppfoljning och utvirdering av verksamheten. I det systematiska arbetsmiljoarbetet har den Centrala
arbetsmiljokommittén ett sirskilt ansvar att beakta och f6lja upp jdmstélldhets- och likabehandlingsfrdgorna.

Rektor har det yttersta ansvaret for att lagar och forordningar efterlevs. Strategiska jadmstélldhets- och
likabehandlingsfragor behandlas och f6ljs upp i rektors ledningsréd. Det universitetsgemensamma
jamstilldhets- och likabehandlingsarbetet utgér fran gillande arbets- och delegationsordning’. Arbetet leds,
utvecklas och samordnas av prorektor vid Goteborgs universitet.

Samtliga chefer har ett ansvar for att jamstdlldhets- och likabehandlingsfrdgor beaktas inom ramen for
respektive verksamhet och i utveckling av verksamheten.

Dekan eller motsvarande ansvarar for uppfoljning vid fakultet och fakultetskansli. Dekan eller motsvarande
ska érligen folja upp och &terrapportera institutionernas eller motsvarande arbete till rektor.

Universitetsdirektor, dverbibliotekarie och prefekt eller motsvarande ansvarar for jamstéilldhets- och
likabehandlingsarbetet samt uppfoljning och &terrapportering pd forvaltnings-, biblioteks- respektive
institutionsniva eller motsvarande som en del i sitt ledningsuppdrag.

Utbildningschef vid ldrarutbildningsndmnd, bibliotekschef vid universitetsbibliotek, omradeschef vid
gemensamma forvaltningen och prefekt eller motsvarande ska &rligen utse en likabehandlingsrepresentant.
Likabehandlingsrepresentantens uppdrag &r att stodja prefekt eller motsvarande i utformning och
genomforande av institutionens eller motsvarande jamstélldhets- och likabehandlingsarbete.
Likabehandlingsrepresentanten ska ha en tillsvidareanstillning vid Goteborgs universitet, adjungeras som
ledamot i institutionsrdd eller motsvarande och ges utrymme for att arbeta med uppdraget i sin anstillning.
Jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet skall planeras och genomforas i samverkan med
studentrepresentanter och personalorganisationerna.

Universitetets likabehandlingssamordnare vid gemensamma forvaltningen bistar prorektor i samordning,
utveckling och uppfoljning av arbetet. Utbildningsenheten och Personalenheten sammanstéller, analyserar
och foljer upp student- och personalstatistik och genomforda atgérder pd universitetsgemensam niva.
Utbildningsenheten erbjuder pedagogiskt stod till studenter med funktionsnedséttning.

Varje anstélld och student har ansvar for att behandla kollegor, larare och studenter med 6msesidig respekt
och arbeta for att motverka diskriminering och frdmja lika réttigheter och mojligheter for alla.

Budget

Resurser och finansiering till det lokala jamstdlldhets- och likabehandlingsarbetet ska budgeteras och
specificeras pa respektive niva i organisationen.

® Arbetsordning vid Géteborgs universitet, Rektors delegationsordning vid Géteborgs universitet, se:
http://medarbetarportalen.gu.se/styrdokument/
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HANDLINGSPLAN MED MAL OCH ATGARDER 2015

Jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet ska integreras i undervisning och forskning samt genomsyra
verksamheten i sin helhet. I Diskrimineringslagen® tydliggors att universitetet ska motverka diskriminering
samt frimja lika rittigheter och mojligheter for studenter och anstéllda kopplat till diskrimineringsgrunderna,
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning och &lder. I handlingsplanen konkretiseras och preciseras mél och
atgérder for att skapa forutséttningar for ett aktivt arbete pd alla nivder i organisationen. Handlingsplan for
2015 har tagits fram utifrdn den uppfdljning av jimstélldhets- och likabehandlingsarbetet som gors i
samband med samlad arsuppféljning for Goteborgs universitet 2014’

Den universitetsgemensamma handlingsplanen pekar ut mal och &tgidrder inom omrédena forskning,
utbildning och arbetsmilj6, som ska pabdrjas eller genomforas under 2015. Vid varje mél och atgérd anges
tidplan, malgrupp, berdrda diskrimineringsgrunder och ansvarig funktion eller enhet eller enhetschef som
ytterst ansvarig for att atgérden genomfors och foljs upp. Ansvariga ska mojliggéra genomforandet av
atgdrderna och ldgga stor vikt vid effekt, det vill sdga om atgérden har bidragit till det uppsatta mélet.

Utifran mél och atgérder i den universitetsgemensamma handlingsplanen ska varje institution eller
motsvarande prioritera och genomfora minst tre tgérder som svarar upp mot lokala behov. Arbetet bor
omfatta samtliga diskrimineringsgrunder. For stdd i arbetet, 14s mer:
http://medarbetarportalen.gu.se/likabehandling/. Mal och atgérder kan specifikt kopplas till jamstédlldhet och

likabehandlingsomrédet men kan med fordel integreras i verksamhetsmal. De mél och dtgarder som
prioriteras ska dokumenteras lokalt, antingen i en handlingsplan for jadmstélldhet och likabehandling eller i
handlingsplan och verksamhetsplan inom ramen for Vision 2020, och dterrapporteras i den samlade
arsuppfoljningen. Rapportering kan ocksé bli aktuell genom de aterrapporteringskrav som kan f6lja av
regleringsbrev eller andra beslut.

Ratt forutsattningar

For att arbeta med jamstalldhet och likabehandling behdver grundlidggande forutséttningar vara pé plats. Det
handlar om tydlig styrning och ledning, kunskap f6r genomforande samt stdd i arbetet.

For att nd ett framgangsrikt jamstalldhets- och likabehandlingsarbete behdver chefer och ledare pa alla nivaer
1 organisationen dels prioritera frdgan, dels efterfrdga resultat. Det handlar om att avsétta resurser for arbetet
och f& med perspektiven i den dagliga verksamheten samt att skapa medvetenhet och engagemang i fragan.
Darfor fors strategiska dialoger i Rektors ledningsrdd. For att mdjliggora for chefer att arbeta med frdgan
integreras jamstilldhets- och likabehandlingsperspektiven i chefsutvecklingsprogrammet. Under 2015
undersdks ocksa forutsattningarna for jamstilldhetsintegrering av fler processer vid Goteborgs universitet.

Arbetet med jamstélldhet och likabehandling ar ett kunskapsomrade. Chefer och medarbetare inom
organisationen behdver grundldggande kunskaper for att kunna motverka diskriminering och arbeta aktivt

® Diskrimineringslagen (2008:567)
7 Goteborgs universitet Arsredovisning 2014, Géteborgs universitet Uppfolining jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet 2014, se:
http://medarbetarportalen.gu.se/likabehandling/
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med lika réttigheter och mojligheter. Chefer ska vara informerade om universitetets uppdrag kopplat till
diskrimineringslagen och sprida information vidare till medarbetare och studenter®. Det innefattar bade det
frimjande arbetet som forebygger diskriminering och trakasserier samt information om hur anstillda och
studenter gér till viga vid forekomst av diskriminering och trakasserier. Lis mer:
www.medarbetarportalen.gu.se/likabehandling. Det ska ockséa vara ként vilket stod som erbjuds studenter

med funktionsnedséttning. Las mer: http://studentportal.gu.se/handledning-och-stod/funktionsnedsattning.

Informationen ska presenteras vid universitetsgemensamma introduktionsutbildningar och introduktion for
nya studenter. Det finns ett nyhetsbrev som sénds ut ett par gdnger per &r som innehéller relevant information
om det universitetsgemensamma jamstilldhets- och likabehandlingsarbetet. Anmaélan till nyhetsbrevet gors
via medarbetarportalen: http://medarbetarportalen.gu.se/aktuellt/prenumerera/.

Chefer och anstillda, utifrdn sin profession, behdver kunskaper om béde kvantitativt och kvalitativt
jamstdlldhets- och likabehandlingsarbete. Kartliggningar och kvantitativ data av nuldget &r en viktig
utgdngspunkt for att synliggora strukturell ojdmstélldhet och ojamlikhet. Jaimstélldhetsaspekter synliggors
bland annat genom kdénsuppdelad statistik i olika undersdkningar vid universitet som exempelvis
Chefsbarometer och Arbetsmiljobarometer. For att fi effekt i den dagliga verksamheten och for att arbetet
ska bli langsiktigt hdllbart behover kvalitativa atgdrder genomforas. Det arbetet tar sin utgdngspunkt i
normkritiska metoder. Vision 2020 tydliggor att universitetet ska frdmja normer som leder till att bade
studenter och anstéllda behandlar varandra med dmsesidig respekt och motverka normer som verkar
exkluderande, diskriminerande eller krinkande. For att nd dit ska normer och virderingar i verksamheten
synliggoras och diskussioner om makt och tolkningsforetrdde foras. Det handlar om att se diskriminering och
krédnkningar som ett strukturellt problem och inte bara som ett individproblem.

For att utforma ett adekvat stod i institutionernas eller motsvarande enheters jidmstilldhets- och
likabehandlingsarbete samt tillgédnglighetsarbete kommer diskussioner att foras mellan
likabehandlingssamordnare och institutionsrdd och motsvarande. Prefekt eller motsvarande och
likabehandlingsrepresentant kommer under &ret att erbjudas kompetensutveckling inom omradet. For att
garantera en réttssdker drendehantering vid forekomst av diskriminering och trakasserier kommer
universitetets handldggningsordning samt vagledning att tydliggéras under aret.

Forskning som paverkar

Ett aktivt jimstélldhets- och likabehandlingsarbete dr en forutsittning for att bedriva kvalitativ forskning och
skapa kreativa forskningsmiljoer. Universitetet stéller sig bakom de principer som fastslagits inom ramen for
Gender in Science’ och ska verka for jamstilld representation i forskargrupper och sikerstilla att bade
kvinnor och mén har lika mojligheter till forskarkarridr. Underrepresenterat kon ska uppmuntras att sdka
vetenskapliga positioner'” och administrativa uppgifter ska fordelas jamnt i mojligaste man.

Universitetet bedriver ett arbete for att 6ka andelen professorer som dr kvinnor. Andelen nyrekryterade
professorer som ar kvinnor har ¢kat till 39 procent under 2014''. Andelen min som ir professorer utgor dock

8 Definitioner av begrepp, se: http://medarbetarportalen.gu.se/likabehandling/

° genSET: se: http://www.genderinscience.org/

10 Arbetsordning vid Goteborgs universitet se: http://medarbetarportalen.gu.se/styrdokument/
" Géteborgs universitet Arsredovisning 2014
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73 procent av den totala andelen professorer. Att mén fortfarande &r 6verrepresenterade inom
professorskategorin visar pa vikten av ett fortsatt aktivt arbete for att na en jamstélld representation.

Statskontoret har gjort en undersokning'? som visar att kvinnor i ligre utstriickning 4n mén bedriver
forskning finansierat av anslaget for forskning och utbildning pé forskarniva. Resultaten redovisas pa
Overgripande niva och det bor utredas om det finns skal till att genomfora liknande analyser pad Goteborgs
universitet for att f4 en bild av hur forskningsanslaget fordelas utifran ett jimstilldhetsperspektiv.

Universitetet praglas ocksd av ett starkt engagemang och samhéllsansvar och ska fortsatt tillgdngliggoéra och
utveckla kunskap samt férmedla respekt for grundldggande virden, som ménskliga fri- och réttigheter.

Oka andelen professorer som ir kvinnor
Mal: Universitetet har som l&ngsiktigt mal att nd en jaimstélld férdelning inom professorskategorin. Andelen
nyrekryterade professorer ska senast 2015 till 40 procent utgdras av kvinnor.

Atgérd: Ett fortsatt arbete inom meriteringsprojektet som omfattar samtliga fakulteter. Projektet syftar till att
ge motsvarande docentkompetenta lektorer som ar kvinnor mdjlighet att inom ramen for en tv8arsperiod
meritera sig for befordran till professor. Projektet ska utvérderas under aret och utgdra underlag for fortsatt
arbete.

Ansvar: Prorektor, dekan, prefekt

Tidplan: 2015

Budget: 2012-2015, 13 miljoner kronor, varav 50 procent utgdrs av universitetsgemensamma medel och
ovriga 50 procent avsitts vid respektive fakultet/institution.

Malgrupp: Forskande och undervisande personal

Diskrimineringsgrunder: Kon

Likvérdiga villkor att bedriva forskning
Mal: Universitetet ska verka for att kvinnor och mén har likvérdiga villkor att bedriva forskning.

Atgird: Det ska klargéras om en analys av fordelningsutfallet av anslagsmedel utifrdn kon'® bor genomforas
1 syfte att utreda huruvida ojdmlikhet foreligger och i sddana fall foresla atgéarder for att mojliggora
likvardiga villkor.

Ansvar: Forsknings- och innovationskontoret, dekan, prefekt

Tidplan: 2015-2017

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Forskande och undervisande personal

Diskrimineringsgrunder: Kon

12 Statskontoret, Forskningsanslagen ur ett jamstalldhetsperspektiv (2014:27)
Ibid.
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Tillgdngliggora forskning och sprida kunskap om jamstilldhet och likabehandling
Mal: Universitetet ska ta ett aktivt samhéllsansvar och frimja demokrati och ménskliga réttigheter och
motverka diskriminering. Forskningsresultat ska bidra till kunskapsspridning inom omradet.

Atgérd: Uppmirksamma och arrangera seminarier i anslutning till Internationella kvinnodagen 8 mars.
Ansvar: Kommunikationsenheten

Tidplan: 2015

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Studenter, anstéllda och besokare

Diskrimineringsgrunder: Kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Atgérd: Arrangera seminarier och synliggdra universitetet i anslutning till West Pride.
Ansvar: Universitetsdirektor

Tidplan: 2015

Budget: 50 000 kronor (25 000 kronor i anmélningsavgifter)

Malgrupp: Studenter, anstillda och besokare

Diskrimineringsgrund: Koén, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell ldggning

Atgérd: En seminarieserie ska utvecklas i syfte att sirskilt lyfta fram universitetets roll som kunskapsspridare
for att motverka rasism och frimlingsfientlighet och for att frimja demokrati och ménskliga réttigheter.
Serien ska omfatta tva tillfallen under 2015.

Ansvar: Prorektor

Tidplan: 2015

Budget: 20 000 kronor

Malgrupp: Studenter, anstéllda och besokare

Diskrimineringsgrund: Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Utbildning som fornyar

For att sdkerstélla en kvalitetsdriven utbildning, en engagerande och nyskapande hogskolepedagogik samt
goda pedagogiska miljoer ska jamstilldhet och likabehandling utgoéra integrerade perspektiv. I dagens
hogskolepedagogiska fortbildning saknas ett systematiskt och metodiskt arbete med jamstélldhet och
normkritik. Detta avspeglas ocksa i utbildningen dér genusperspektiv finns integrerat inom vissa
amnesomraden och kurser men inte i alla'®. Det far till foljd att universitetet inte kan garantera att studenter
fér en likvardig utbildning. Universitetet arbetar for ett breddat deltagande i utbildningarna da
studentgruppen idag pa en overgripande och strukturell niva dr homogen, frimst avseende social bakgrund',
men ocksa vad géller svensk eller utlindsk bakgrund samt vad géller funktionsvariation. Myndigheten for
delaktighet f6ljer upp funktionshinderpolitiken kontinuerligt och kan konstatera att en av fyra studenter med
funktionsnedséttning pd universitet och hogskolor uppger att deras funktionsnedséttning paverkar
utbildningen negativt i hog eller mycket hog grad'®. Det stiller extra krav pa att utbildningen vid
universitetet &r tillgédnglig och att stdd erbjuds studenter med funktionsnedsittning.

* Géteborgs universitet, Nationella sekretariatet for genusforskning, 2014, Godtycklig jamstalldhet
'® UKA Rapport 2013:4, Social bakgrund och genomstrémning i hégskolan
'® Myndigheten for delaktighet, Hur ar laget 2014? Uppfoljning av funktionshinderpolitiken
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Utveckling av en engagerande hégskolepedagogik
Mal: Studenter ska ha likvédrdiga moéjligheter till kunskapsutveckling och delaktighet i utbildningen.
Universitetets gemensamma hogskolepedagogiska utbildning ska inkludera normkritiska perspektiv.

Atgérd: Lirare ska erbjudas kompetensutveckling i normkritiska perspektiv. Atgérden innefattar reflektion
Over egna och andra ldrares pedagogiska utgdngspunkter och praktiker som stdd for att initiera och
genomfora fordndringar som fridmjar jdmlika villkor.

Ansvar: Chef for PIL-enheten

Tidplan: 2015-2016

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Undervisande personal

Diskrimineringsgrunder: Kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell l1dggning, dlder

Atgérd: Institutionernas utbildnings-, program- och kursansvariga ska erbjudas kompetensutveckling som
sérskilt belyser universitetets skyldigheter att bedriva en tillgdnglig verksamhet samt informera om det
pedagogiska stod som erbjuds studenter med funktionsnedséttning.

Ansvar: Chef for PIL-enheten, prefekt

Tidplan: 2015-2016

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Undervisande personal

Diskrimineringsgrunder: Funktionsnedsittning

Integrera genusperspektiv i utbildning
Mal: Studenter ska ha kunskap om och forstaelse for hur genusrelationer paverkar mojligheter och villkor
samt inflytande och delaktighet.

Atgérd: Genusperspektiv ska beaktas i utbildningens innehéll och utformning av undervisning samt
examinationsformer. Till exempel i kursplaner och kurslitteratur och gillande talutrymme vid foreldsningar.
Ansvar: Prefekt, ansvarig for utbildningarnas anordnande pd institutionsniva

Tidplan: 2015-2017

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Studenter

Diskrimineringsgrunder: Kon

Tillgénglig utbildning

Mal: Studenter oavsett funktionsvariation ska ha likvirdiga mdjligheter vid genomftrande av examination.
Atgérd: Tydliga rutiner och ansvarsfordelning for stod och alternativa former for examination ska tas fram i
samverkan mellan ansvariga parter. Rutinerna ska kommuniceras och spridas till studenter och anstéllda.
Ansvar: Universitetsdirektor, enhetschef vid serviceenheten, prefekt eller motsvarande

Tidplan: 2015

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Studenter

Diskrimineringsgrund: Funktionsnedséttning
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Brett deltagande i utbildning
Mal: Utbildning vid universitetet ska vara lika tillgdnglig for studenter och doktorander oavsett bakgrund.

Atgird: Fortsatt arbete med prioriterade omraden och &tgérder i handlingsplan for breddad rekrytering som
antogs 2013"7. For att vidareutveckla arbetet r en universitetsgemensam arbetsgrupp tillsatt for att utreda
hur universitetet kan mojliggora ett mer systematiskt arbete for breddat deltagande i verksamheten. I enlighet
med rektorsbeslut fran 2014 ska arbetsgruppen ldgga fram ett forslag med mél och atgérder for att stirka
arbetet med breddad rekrytering under 2015.

Ansvar: Prorektor

Tidplan: 2015

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Studenter, doktorander, presumtiva studenter

Diskrimineringsgrunder: Kon, etnisk och social bakgrund, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, alder

Arbetsmiljo som inspirerar

Universitetets arsredovisning'® visar att 58 procent av andelen anstillda 4r kvinnor och 42 procent 4r mén.
Daremot ér representationen inom olika personalkategorier ojdmstélld. Mén &r verrepresenterade inom
professorskategorin och kvinnor dr 6verrepresenterade inom administration. Medeléldern bland universitetets
anstillda ar forhallandevis hog. I Arbetsmiljobarometern' har kvinnor, administrativ personal samt dldre
identifierats som grupper med storst risk for diskriminering. Personer med funktionsnedséttning riskerar
ocksé att i hogre utstrackning utséttas for diskriminering pa arbetsmarknaden, vilket bland annat tar sig
uttryck i en ligre sysselsittningsgrad i jamforelse med vrig befolkning™. For att mojligheten till anstillning
ska vara likvardig for personer oavsett funktionsvariation behdver den generella tillgédngligheten pa
universitetet stirkas. Ett led i detta &r att skapa en mer tydlig och transparent rekryteringsprocess som
motverkar att vissa grupper gynnas pa bekostnad av andra.

I universitetets Chefsbarometer®' framkommer skillnader i hur kvinnor och min bedémer kvinnors
respektive méans majligheter och villkor. Nar det kommer till arbetsbelastning upplever 58 procent av
kvinnorna och 35 procent av ménnen sig vara missndjda eller mycket missndjda.

Nérmare en tredjedel av cheferna anser sig varken ndjda eller missndjda med hanteringen av fragor om
jémstdlldhet, diskriminering och trakasserier. Hur chefer hanterar jimstélldhets- och likabehandlingsarbetet
far konsekvenser for vilket stdd studenter och anstéllda ges tillgdng till. I universitetets
Arbetsmiljobarometer uttrycker anstéllda att det saknas stod och information i frdga om diskriminering och
trakasserier.

v Goteborgs universitet 2013 Handlingsplan for breddad rekrytering, se: http://medarbetarportalen.gu.se/likabehandling/
'® Géteborgs universitets Arsredovisning 2014

' Arbetsmiljobarometer IV — arbetsmiljsundersokning vid Géteborgs universitet 2011, kap.5.

% Myndigheten for delaktighet, Hur ar laget 2014? Uppféljning av funktionshinderpolitiken

%' Géteborgs universitets Chefsbarometer 2013
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Jamstilld och jimlik rekrytering
Mal: I universitetets verksamhet ska alla ha likvardiga mojligheter till anstéllning. Vid rekrytering ska
universitetet efterstrdva en personalsammanséttning som speglar det omgivande samhallet.

Atgérd: For att frimja likvirdig rekrytering i samtliga personalkategorier ska rekryteringsprocessen granskas
och kvalitetssdkras utifrén jamstédlldhets- och likabehandlingsperspektiv. Detta avser alla delar av processen
frén tjdnstebeskrivning, utlysning, rekryteringsforfarande och granskning till anstéllningsbeslut och
l16nesdttning. Avseende ldrartjénster ska personalenheten tillhandahalla metodverktyg till
lararforslagsndmnderna som mojliggor likvardig rekrytering.

Ansvar: HR-chef, ordforande i respektive lararforslagsndmnd

Tidplan: 2015-2017

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Rekryterande chefer, LFN-handldggare, personalhandldggare samt sokande till anstillning
Diskrimineringsgrund: Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, lder

En jamstilld och jimlik studie- och arbetsmiljo
Mal: Universitet har en hilsofrimjande och inspirerande studie- och arbetsmiljo med lika réttigheter och
mojligheter for alla studenter och anstéllda.

Atgérd: Utbildningar som hélls inom arbetsmiljé ska sérskilt framhalla jimstilldhets- och
likabehandlingsperspektiv for att synliggora och atgérda ojamstéllda och ojdmlika studie- och
arbetsforhdllanden.

Ansvar: HR-chef

Tidplan: 2015

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Studenter, anstillda

Diskrimineringsgrund: Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell l1dggning, dlder

Atgérd: Avtal, policys, planer, checklistor och undersdkningar inom arbetsmiljoomréadet ska ha ett uttalat
jamstélldhets-, likabehandlings- och tillgédnglighetsperspektiv.

Ansvar: HR-chef, chef, prefekt eller motsvarande

Tidplan: 2015

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Anstéllda, studenter

Diskrimineringsgrund: Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, dlder

Atgérd: For att alla anstillda och studenter ska ges mojlighet att svara pd universitetets enkdtundersdkningar
ska mojligheten att inkludera ett tredje alternativ till kategorierna kvinna och man, som exempelvis
annat/annan konsidentitet, utredas. Mojliga konsekvenser av en sddan fordndring ska ocksé utredas.

Ansvar: Prorektor

Tidplan: 2015-2016

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Anstéllda, studenter

Diskrimineringsgrund: Koén, konsidentitet eller konsuttryck och alder
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Atgérd: Paborja en analys av orsaker kring kvinnors och méns upplevelser av olika méjligheter till
karridrutveckling mot bakgrund av resultaten i Chefsbarometern och Arbetsmiljobarometern. Utifrén
analysen ska ett forslag tas fram pd hur ett aktivt forandringsarbete for att skapa likviardiga mojligheter kan
bedrivas inom arbetsmiljdomradet.

Ansvar: HR-chef

Tidplan: 2015-2016

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Anstéllda

Diskrimineringsgrund: Kén, dlder

Tillgéngligt universitet
Mal: Universitetet bedriver ett proaktivt arbete for att verksamheten ska utformas s att anstéllda och
studenter med funktionsnedséttning har likvirdiga mojligheter till delaktighet och inflytande.

Atgérd: En arbetsgrupp r tillsatt for att géra en nuligesanalys och identifiera mal och tgirder for att
forbattra universitetets tillgédnglighet inom omrddena tillgénglig verksamhet, normer och vérderingar, lokaler,
kommunikation och information.

Ansvar: Prorektor

Tidplan: 2015

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Studenter, anstillda, besokare

Diskrimineringsgrunder: Funktionsnedsittning

Forena forildraskap och forvérvsarbete eller studier
Mal: Vid universitetet ska det framgangsrikt g att kombinera arbete, studier, forskning och fordldraskap.

Atgérd: Anstillda ska erbjudas planeringssamtal infor och efter avslutad forildraledighet och ges méjlighet
att ta del av relevant information om arbetsplatsens verksamhet under ledigheten. Tider for moéten,
seminarier och undervisning under dagtid och vardagar ska i mdjligaste man forldggas mellan klockan 08.00
och 16.00 samt meddelas i god tid innan. Fordldralediga ska inkluderas i loneforhandlingar pd samma villkor
som Ovriga anstéllda.

Ansvar: Chef

Tidplan: 2015

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Anstéllda, doktorander, studenter

Diskrimineringsgrund: Kon

Jamstillda loner
Mal: Anstéllda vid universitetet ska ha lika 16n for lika och likvérdigt arbete.

Atgérd: Utifrén resultatet av 16nekartldggningen ska de anstilldas I6ner, dir 16neskillnader inte kan
motiveras pa sakliga grunder utan kan hérledas till kon, justeras till saklig 16neséttning inom tre &r.
Ansvar: HR-chef

Tidplan: 2015

Budget: Verksamhetsmedel

Malgrupp: Anstéllda

Diskrimineringsgrund: Kon
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