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POLICY FOR BREDDAD REKRYTERING OCH
BREDDAT DELTAGANDE

Inledning

Goteborgs universitet ska i termer av studentpopulation spegla samhillets sammansittning'. Denna
malsdttning bidrar till universitetets kvalitetsutveckling liksom till ett samhélle dér tillgang till utbildning och
kunskap utgor en demokratisk réttighet. Uppdraget att arbeta for breddad rekrytering utgar fran
Hogskolelagen® och de forslag som limnades i propositionen Den éppna hégskolan®. Universitetet ska verka
for allas ratt till lika mojligheter vad géller tillgdng till hdgre utbildning, bildning och livslangt ldrande.

Denna policy syftar till att ge 6vergripande mal och riktning for universitetets arbete for breddad rekrytering
och breddat deltagande. Till denna policy hor en universitetsgemensam handlingsplan med konkretiserade
atgédrder och aktiviteter. Med breddad rekrytering avses arbetet for att 6ka andelen studenter inom kategorier
som kan anses underrepresenterade i dagens studentpopulation. De kategorier som Goteborgs universitet
framforallt fokuserar pa ir social respektive utlindsk bakgrund®, men ocks4 kategorin juridiskt kon.” Oavsett
vilken underrepresentation som diskuteras &r det av vikt att ett intersektionellt perspektiv anvénds i analysen
av verksamheten och i utformning av atgérder. Likasa ska universitetets bredd och verksamhetens skilda
villkor och forutsittningar beaktas i arbetet. Underrepresentation skiljer sig at mellan olika utbildningar och
dmnesomraden. Med breddat deltagande avses inkluderande studier som mojliggor utbildning pa lika villkor,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, alder® eller social bakgrund.

Perspektiv och utgangspunkter
Policy for breddad rekrytering och breddat deltagande utgar fran foljande principer:

Principen om allas lika virde, villkor och rdttigheter innebér att studenters val av utbildning ska styras av
intressen och férmaga, inte av individens bakgrund, eller hur individens bakgrund uppfattas och tolkas. Alla
studenter ska ges likviardiga mojligheter att genomfora sin utbildning och att n& de kunskaper och fardigheter
som krévs i utbildningen.

Kvalitetsaspekter: Samverkan mellan olika perspektiv, erfarenheter och kunskaper leder till 6kad kreativitet
och produktivitet. Utbildning och kunskapsproduktion dr en samhéllskraft med forméga att paverka och
fordndra. Vem eller vilka som medverkar i kunskapsproduktionen pdverkar i sin tur vilken kunskap som

! Goteborgs universitet (2015), Policy och handlingsplan for jamstdlldhet och likabehandling, dnr: V 2015/249

2 Lag 1992:1434, 1 kap. 5 §

* Regeringens proposition 2001/02:15

* Begreppet utlindsk bakgrund avser personer som ir fodda utanfér Sverige eller 4r fodda i Sverige medan en eller bida forildrarna r fodda
utomlands. Definitionen &r hdmtad fran Prop. 2001/02:15 Den dppna hogskolan, s. 29.

°En majoritet av de nyregistrerade studenterna har under de senaste dren varit kvinnor, vilket innebér att det finns en underrepresentation av mén.
Den sociala snedrekryteringen till hogre utbildning ar sérskilt tydlig i de utbildningar som har ett hogt soktryck. Avseende personer med utlandsk
bakgrund finns ett samband mellan migrationsbakgrund och social bakgrund. Vidare finns en tydlig snedrekrytering utifrdn kén och geografisk
hemvist, mén fran lands- och glesbygd tenderar att vilja bort hogre utbildning.

¢ Fér definition av diskrimineringsgrunderna hinvisas till Regeringens prop: 2007/08:95, Ett starkare skydd mot diskriminering.
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produceras. En l&ngsiktig kvalitet liksom skapande av samhillsrelevans i utbildning och forskning frutsétter
allas lika mdjligheter till hogre utbildning. En 6kad delaktighet och diversifiering bidrar till 6kad kvalitet
inom béde utbildning och forskning’.

Demokrati och resursfordelning: Breddad rekrytering och dkad delaktighet dr en demokratifraga. Goteborgs
universitet har ett ansvar att verka for ett jamlikt och hallbart samhalle.

Normkritiska och intersektionella perspektiv: Universitetet méste som en kunskapsdriven organisation vara
berett att ifrdgasédtta normer och vérderingar i verksamheten och ddrmed gora de férdndringar som krévs for
att skapa en inkluderande studie- och arbetsplats.

Overgripande mal

Goteborgs universitet ska vara inkluderande, 6ppet och tillgéngligt

* Universitetet ska bedriva en 6ppen, tillgédnglig och kvalitetssdkrad utbildning. Studenter ska ha lika
rittigheter och villkor oavsett bakgrund.

* Universitetet ska skapa inkluderande normer och vérderingar i verksamheten och organisationen.
*  Universitetet ska 6ka andelen studenter fran underrepresenterade grupper®.

* Breddad rekrytering och breddat deltagande ska vara en angeldgenhet och ett ansvar for
universitetets alla delar och alla verksamheter.

" Benner, M. m.fl. 2014, Utbildning, forskning, samverkan. Vad kan svenska universitet ldra av Stanford och Berkeley? SNS forlag: Stockholm.
® Avseende social respektive utlindsk bakgrund och juridiskt kon.
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