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Vald mot dldre |

Anneli Okerman, Utvecklingssmordnare
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Torontodeklarationen (2002)

“Vald mot dldre dr en enstaka eller upprepad handling, eller frénvaro av
onskad/ldmplig handling som utférs inom ett férhdllande ddr det finns
férvéntan pa fortroende och som férorsakar skada eller smérta hos en
dldre person. [...]

Denna handling kan vara fysisk, psykologisk, kiinslomdssig, finansiell
eller helt enkelt dterspegla avsiktlig eller oavsiktlig férsummelse.”

Kommunférbundet
Vésternorrland
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Varfor ar vald mot aldre kvinnor dolt och forbisett

» Samhallets attityder till dldre - dlderism

* Uppfattningen att vald kraver fysisk styrka
* Fa valdsutsatta aldre kvinnor sdker hjalp

* Antas inte vara sa starka

* De sista ljuva aren...

Kommunférbundet
Visternorrland

Riskfaktorer

* Med aldern foljer ett 6kat beroende
* Anstrangda vdrdrelationer

* Strukturella riskfaktorer

* Levt med vald under lang tid.

* Riskfaktorer hos valdsutovaren

Kommunférbundet
Vésternorrland
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Riskfaktorer hos valdsutovaren

* Leva med nagon som har
* en demenssjukdom
* en fysisk funktionsnedsattning
* en psykisk funktionsnedsattning
* alkohol- och drogmissbruk

* Om en narstaende ar:
e kriminell
* ekonomiskt beroende av den aldre

Kommunférbundet
Visternorrland

Valdets karaktar

* Fysiskt vald

* Psykiskt vald

* Sexuellt vald

* Ekonomisk kontroll

* Materiellt vald

* Forsummelse

* Funktionshinderrelaterat vald
* Digitalt vald

* Latent vald

Kommunférbundet
Vésternorrland
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Ansvar

Socialtjanst Hélso —och sjukvard

* Har det yttersta ansvaret gallande stod * 12-14000 bestdker égren\iérden pa
och hjalp. sjukhus till foljd av vald fran en partner.

* 5 kap Sol ansvar for grupper * Viktiga for upptackt och ge vard

* 5 kap 11§ brottsofferparagrafen. * 2§ god vard

* 2 kap. 4§ Rutiner- ska faststalla rutiner for * 3 kaE 18§ PSL vardgivaren ska planera, eda
nar och hur personalen i dessa och kontrollera verksamheten till att god
verksamheter ska stélla fragor om vald..... vard uppratthalls.

* Orosanmalan * Inget specifikt krav pa att sarskilt

* Lex sarah Lex Maja uppmarksamma.

* Kommunala handlingsplaner

Kommunférbundet
Visternorrland

Vad kan vi gora

* Ett gott och kunnigt bemoétande: med Respekt och forstaelse i
samtalet

* Tillgangliga insatser for att stodja

* Kompetens hos personal for att upptacka: Kunskapsguiden
* VVaga fraga (FREDA-kortfragor)

* Rutiner for hur vi hanterar svaret

* Kollegialt stod och chefsstod.

* Samverka (SIP)

* Lex sarah

Kommunférbundet
Vésternorrland
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Att tanka pa vid fragor om vald

* Alltid stalla fragor om vald i enrum

* Anvand alltid professionell tolk

* Ta personens beréattelse pa allvar

* Stall bade 6ppna och riktade fragor

* Fundera over vilka ord du anvander

* Lyssna in och fraga innan du gor antaganden
* Lat processen ta tid.

Rutiner for att hantera svaret ska finnas!!!!

I Kommunférbundet

Visternorrland

Tips
* Kvinnofridslinjen.se, 020-505050
* www.webbkursomvald.se (Vasternorrland i framkant pa anvandning)

* Bildsamt.se

* Hedersfortryck.se

* Kunskapsguiden.se (socialstyrelsen)

* Start - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet

!uu.se)

e www.vasternorrlandmotvald.se

e https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-kommuner/utbildning-moter-
valdsutsatta/utbildningsmaterial-om-vald/filmer-om-att-fraga-om-vald-i-socialtjansten/
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Tack!

Anneli Okerman

070-6857943
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