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1. Inledning

Planeten vi bor pa hotas av klimatfordndringar och faran &r att planetens temperatur blir
skadligt hog for det som é&r sjélva grunden for manniskans liv hir. Ett ansenligt bidrag till
uppvarmningen ar den koldioxid som hamnar i atmostéren vid forbranning av fossila
branslen. Transportsektorn &dr en betydande del av detta, varfor det &r nddvandigt att bland
annat arbetspendling sa sméningom sker i det ndrmaste koldioxidfritt.

1.1. Bakgrund

Andelen viaxthusgaser i atmosféaren 6kar pga. utslapp fran bl.a. transportomradet. Sedan 1958
har halten koldioxid (CO2) métts med hog noggrannhet. Fran 1958 till 2018 har halten 1
atmosféren av den vixthusgasen okat fran 310 ppm till 410 ppm (ppm betyder miljondelar).
CO; dkar under 2010-talet snabbare &n nagonsin.

Problemet med CO; i atmosfdren ér att dessa molekyler inte sldpper ut virmestralningen fran
mark och hav lika bra som den slépper in solstrdlningens virme. Molekylen CO» reagerar
olika p.g.a. olika viglangd hos stralning.

Enligt géllande mal faststéllda av riksdagen, ska utslédppen fran inrikes transporter, utom
inrikesflyg, minska med minst 70 procent senast ar 2030 jamf{ort med 2010. (Inrikesflyget
belastas av kostnader genom handel med utsldppsritter som faststillts av EU.)

Resvaneundersokningen relaterar till projektet ZERO bl.a. nir det géller koldioxidutslédppen
vid personresor. Undersokningen genomfordes i slutet av maj 2018 av Kommunforbundet
Visternorrland i samarbete med Region Visternorrland. Deltagande organisationer var
Region Visternorrland samt Hirndsands, Kramfors, Sundsvalls, Timra, Ange och
Ornskéldsviks kommuner.

1.2. Syfte

Avsikten med undersokningen dr att fa ett ungefarligt matt pa den miljobelastning som
orsakas av arbetsresor for kommuners och regionens anstéllda. Det viktigaste méttet pa
belastning som vi rapporterar 4r médngden koldioxid som slédpps ut 1 atmosfaren pga. dessa
resor. Undersdkningen ska ocksa visa pé resvanor for kommunanstillda och forutsdttningarna
for deras val av fardsitt.

1.3. Metod och begrepp

Enkétsvar samlades in frdn kommunernas och regionens anstdllda genom en webbenkit dar
respondenterna kontaktades via e-post. Adresserna tillhandahélls av de deltagande
organisationerna. Referensperioden var tva veckor i maj manad, 14:e till 27:e maj 2018, dvs.
enkatfrdgorna om resemonster handlade om hur de kommun- och regionanstéllda rest till
arbetet just dessa tvd veckor. Undersokningsperioden var 29 maj till 25 juni. Det var den tid
enkéten var Oppen att besvara. Under den perioden skickades pdminnelser ut tre ganger till
dem som da inte besvarat enkéten.

Svarsfrekvens for varje organisation berdknades som antal anvdndbara svar delat med antal
anstéllda, som 1 sin tur definieras som antal anstéllda enligt statistik som SKL redovisar for



Sveriges kommuner och regioner (nov 2017).

Nar vi uppskattar koldioxidutslapp per ar pga. arbetspendling for alla anstéllda i
organisationen, raknar vi med resorna hemmet till arbetet t.o.r. 44 arbetsveckor per ar.
Resultatet for de som svarat forstoras dé till alla anstéllda 1 proportion till antal svar. Det har
gjorts genom att dividera med proportionen som svarat. Exempel: I Region Visternorrland
inkom svar fran 2656 personer. Totala CO>-méangden fran deras arbetsresor rdknat dver ett helt
ar enligt enkétsvaren var ca 1 858 ton CO;. Antal anstéllda var 6 488 och proportionen svar
0,41 (41 %). Uppskattat CO-utslépp p.g.a. arbetsresor blir da 1 858 ton / 0,41 =4 530 ton.

Tabell 1: Svarsfrekvenser och proportioner, deltagande organisationer

Antal

Organisation Antal svar anstillda Andel svar Faktor
Region Vasternorrland 2 656 6488 41% 0,41
Harnosands kommun 687 5166 32% 0,32
Kramfors kommun 710 036 37% 0,37
Sundsvalls kommun 2398 5040 30% 0,30
Timra kommun 386 1558 25% 0,25
Ange kommun 384 o1 42% 0,42
Ornskoldsviks kommun 1823 - 32% 0,32

Totalt 9044

1.3.1. Transportarbete och koldioxidutslapp

Varje arbetsresa innebdr att ett transportarbete utfors. Nar det handlar om personer som gér
eller aker en stricka, rdknar vi transportarbetet 1 personkilometer (personkm). Om t.ex. tva
personer samaker i bil tolv km blir transportarbetet 2 X 12 = 24 personkm. Och om en person
cyklar 3,5 km tio génger, utfors 10 x 3,5 = 35 personkm transportarbete.

En anstilld fardas manga gédnger mellan hemmet och arbetsstillet, bade dit och tillbaks. Da
utfors en stor mingd transportarbete, som &r en nyttighet. Det som vi tittar pé dr vilka
transportarbeten som belastar vér atmosfar med koldioxid, CO, som visserligen &r en alldeles
ogiftig gas men som hindrar planeten frin att svalna ndr marken och vattnen blivit uppvirmda
av solstralningen. Det dr déarfor CO» kallas for en vaxthusgas.

En avgdrande orsak till att halten av CO2 nu 6kar i var atmosfar dr att vi forbrianner fossila
brinslen. I transportarbetet innebir det bensin och dieselolja. Nar det géller koldioxidutslapp



frén arbetsresor dr det huvudsakligen bildkning som fororsakar belastningen. Nar det giller
resor med kollektivtrafik dr vissa levererade med “gréna” bussar som inte anvénder fossilt
bréinsle, andra med dieselbussar. Tag 1 vart land ar eldrivna och har nistan inget utslépp av
COz och de allra basta transportsitten ur klimatsynpunkt ar att promenera eller cykla till
jobbet.

Bra sitt att transportera sig med sma utslédpp kan ocksa vara kombinationer, t.ex. promenad
eller cykel i anslutning till buss eller tdg. Annat exempel kan vara pendelparkering
tillsammans med buss, tag eller samakning i bil. Hur bra ett transportsétt dr beror forstas pa
vad de rimliga realistiska alternativen for just den resan.

Berdkningstekniker och antaganden

Koldioxidutslépp vid tagresor dr 0,0021 g/personkm i berékningarna, 6vrig kollektivtrafik

0 g/personkm, bilresa 154 g/personkm i berdkningarna. For samékning i bil har antagits att det
ar en extra passagerare hela strickan, s utsldppet halveras per personkm. (Mycket fa
pendelparkerade for att sedan samaka.) De arbetsresor som gjorts under respektive métperiod
(tva veckor) har berdknats ske under ett helt ar som antagits vara 44 arbetsveckor.

Dessa i manga fall ungeférliga vérden for utsldppskalkylerna sammanfattas i tabellen nedan.

Tabell 2: Utslipp av koldioxid for olika fdrdstt

Matt pa koldioxidutslapp, gram CO; per person och km

T 0,0021 g/personkm
& (Siffran kommer fran SJ.)

0 g/personkm

(I Vasternorrland gar samtliga
bussar pa under perioden for
undersokningen pd HWO100 eller el.
Nagot exakt matt pa klimatpaverkan
finns ej att tillga.)

Buss

Gé/cykla 0 g/personkm

77 g/personkm

(Vi har antagit att samdkning
innebdr att tvd personer sitter i bilen
varvid detta ger hdlften av
klimatpaverkan jamfort med
ensamdkning.)

Samaéka i bil

154 g/personkm
Ensam i bil (Siffran dar Trafikverkets berdkning
av snittbilen 1 Sverige for 2017.)




2. Resultat

2.1. Arbetsresor

Sammanfattningsvisa resultat for arbetsresornas koldioxidutsléapp i ton CO»/ar skiljer sig
forstas at mellan kommunerna. De har olika antal anstillda av forstaeliga skil. Men det ar
manga andra forhallanden som ocksa ér olika mellan dem, som hur utspridda de boende
respektive de kommunala verksamheterna dr. Region Vésternorrland dr inte helt jamforbar
med kommunerna i den analysen, eftersom arbetsstdllen i ndgra fall 4r stora och mer
koncentrerade.

Intressant att 1agga mérke till dr forutsdttningarna for att ur klimatperspektiv utnyttja de basta
fardmedlen for arbetsresorna, vilket dr promenad, cykling, buss och tdgresor. Dels beror detta
pa hur ldng viag man har till jobbet, dels pé infrastrukturen, t.ex. cykelbanor, tdg- och
bussforbindelser.

Resultaten visar t.ex. hur stor andel av de kommun- och regionanstéllda i de deltagande
organisationerna, som har hogst 5 km respektive hogst 10 km till jobbet. Man brukar anta att
med sé pass korta avstdnd kan cykling eller promenad vara ett alternativ till bilresa. Det kan
atminstone gilla vissa dagar och arstider.

Intressant har ocksa varit att konstatera i vilka organisationer en del anstillda tar taget till
jobbet. Dessa ir i storst utstrickning Kramfors och Ange samt Region Visternorrland. De
lokala arbetsmarknadsregionerna som organisationerna ingar i spelar stor roll. Exempelvis
utgor Timrd, Sundsvall, och Harndsand tillsammans en arbetsmarknadsregion. Dvs.
arbetspendling sker mellan dessa jamforelsevis i stor omfattning. Timrd kommuns anstéllda ar
1 ménga fall bosatta i Sundsvall, men forstas ocksa i Timrd och i en del fall i Harndsand.
Bilvégar och bussforbindelser ar betydligt mer utvecklade an jarnvag och tdg mellan dessa
orter och det forklarar varfor sé fi 1 undersokningen har akt tag till arbetet 1 Timré, varken
fran Sundsvall eller Hirnosand. Av de som jobbar i Kramfors var det i stillet flera som
svarade att de arbetspendlat med tag ett antal ganger under mitveckorna. Vi kan troligen
forklara det med de snabba tagforbindelserna med Ornskoldsvik och Hirndsand.

Hur 14ngt man arbetspendlar och vilka fairdmedel man anvénder &r forstés det avgorande for
miljobelastningen. Vi forsokte ta reda pa hur vanligt det var att de anstéllda anvinde olika
fardmedel olika dagar, kombinerade tvd firdmedel 1 en resa eller hade olika kombinationer
olika dagar. Tabellen hir nedanfor visar fordelningen mellan dessa kategorier. Det vi fann 1
svaren var bland annat att vi inte tinkt pa dem som arbetspendlade, dvs. de som hade olika
avstind till arbetet olika dagar.



Kombinationer av fardsatt
Tabell 3: Kombinationer av fardsatt

Kombinationer av fardsatt Antal Procent
Ett fardsatt, samma alla dagar 7 032 79 %
Kombinerad resa, samma alla dagar 218 2%
Ett fardsatt men inte samma alla dagar 1533 17 %
Kombinerade resor och inte samma alla dagar 162 2%
Totalt 8 945 100 %

Svar saknas 99

Totalt 9 044

Vi ser t.ex. att 96 % (79+17) anvande ett fardsatt hela strackan.

Arbetsresans langd och fardsattet, alla organisationer

En oversiktlig bild 6ver hur langt de kommun- och regionanstillda har till jobbet visar att de
allra flesta anstéllda har hogst 20 km resvig. Det motsvarar 76 % av alla anstillda. En del av
dem som har lang vig viljer tdget. Men det skiljer mycket mellan organisationerna, frdn 1%
(Héarndsand, Sundsvall, Timrd) till 6 % (Kramfors).

Diagram 1: Resvdgens lingd med linjdr skala, km

Resvéagens langd

Alla organisationerna

6,000

5,000

4,000

Antal

3,000

2,000

1,000
I I
: ) ich Icl

1 T T T T 1 I T T T
0 10 20 30 40 S0 G0 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200 210

Resvig, km

Den hér linjara skala visar strackorna korrekt. | diagrammet ar det t.ex. lika langt
mellan 20 km och 100 km som mellan 120 km och 200 km.
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Diagrammet nedan visar samma information, men anvinder kategorier. Skalan &r inte linjar,
och kan darfor visa de kortare strickorna mer detaljerat. Vi kommer att anvinda det i
redovisningarna.

Diagram 2: Arbetsresor, alla organisationer

Arbetsresans langd, alla organisationerna, %

25%
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20%
16%

15% 140 15%
15%
10% 9%
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5%
o 1% 1% 0% 0% 0% 0%
0% [ | || || — _ _
S & & €& €€ E L EE e e
P I T N M AR N S NN N
o NS Y & T o S S A
N v ™ © %0/ QQ' ,\9’ 00/ QQ' 00'
N N Vv &) %)

Vi ser t.ex. att 46 % (9+22+15) har 5 km eller kortare vag till arbetet.

Pé de foljande sidorna redovisas hur varje organisations anstillda fordelar sig 6ver avsténd till
arbetet och valda fardsatt. Vi kommer att se vilka fardsitt som anvands mest, och att detta
skiljer sig betydligt mellan organisationerna. Det visar att lokala forhallanden i
forutséttningarna for val av olika fardsatt spelar stor roll. Men man far inte glomma att ocksé
manga individuella forhallanden spelar in i detta val. Variationen innebér ocksé att anstéllda i
organisationerna kan komma att dndra sina val av fardsétt nir forutséttningar dndras och det
giller bade individuella och kollektiva forutsittningar.

Vi borjar med att redovisa undersdkningens resultat om avstdnd och fardsitt for Region
Visternorrland (Rvn) och fortsétter med de deltagande kommunerna i bokstavsordning frén
Héarnosands till Ornskoldsviks kommun.
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Arbetsresans langd och fardsattet, Region Vasternorrland

Diagram 3: Arbetsresor, Region Visternorrland

Arbetsresans langd, Region Vasternorrland, %

25%
22%
20% 18%
15%
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10%
0 7%
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1% 1% 1% 1% 0% 0%
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& & \k-& \k-& \k-& \k-& & & & E
N el po) N \ \ \ \
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Vi ser t.ex. att ca. 14 % av anstéllda i Rvn har 5 - 10 km resvag till arbetet.
Majoriteten, 60 % har inte mer dn 10 km resvag. (22+18+14+6.)

Diagram 4: Fardsdtt, Region Viisternorrland

Fardsatt under tva veckor, Region Vasternorrland, %

Ensam i bil | 0%
cykel NN (1%
Till fots | NG 13%
Samakte i bil |G 12%
Buss | 10%
Tag - 4%
MC/Moped | 1%
Flyg | 0%
Annat satt | 0%
0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Har ser vi t.ex. att 53 % aker buss, tag, cyklar eller gar till arbetet. (10+4+18+21.)
(Summan av alla fardsatt ar mer an 100 %, eftersom en del dker mer &n ett satt for
att ta sig till jobbet.)
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Arbetsresans langd och fardsattet, Harnésands kommun
Diagram 5: Arbetsresor, Harnosand

Arbetsresans langd, Harnoésand, %

40%
359% 34%
(]
30%
25%
20%
14% 15%
15% 12%
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5%
5%
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Vi ser t.ex. att ca. 9 % av anstallda i Hirnésand har 5 - 10 km resvég till arbetet.
En stor majoritet, 72 % har inte mer dn 10 km resvag. (14+34+15+9.)

Diagram 6: Firdsdtt, Hirnésand

Fardsatt under tva veckor, Harnésand, %

Ensam i bil [ 50
Cykel NN 23
Till fots [N 2%
Samakte i bil [N 11%
Buss [ 7%
MC/Moped || 1%
Tag I 1%
Flyg | 0%
Annatsatt | 1%
0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Har ser vi t.ex. att 58 % aker buss, tag, cyklar eller gar till arbetet. (7+1+22+28.)
(Summan av alla fardsatt ar mer an 100 %, eftersom en del dker mer &n ett satt for
att ta sig till jobbet.)
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Arbetsresans langd och fardsattet, Kramfors kommun

Diagram 7: Arbetsresor, Kramfors

Arbetsresans langd, Kramfors, %

25% 23%

20% 18%
16%
15% 13%
0% 10% 9%
7%
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1% 1% 1%
0% | . — |
\}6‘ & & & & &

Vi ser t.ex. att ca. 14 % av anstillda i Kramfors har 5 - 10 km resvag till arbetet.
Majoriteten, 53 % har inte mer dn 10 km resvag. (13+23+7+10.)

Diagram 8: Fardsdtt, Kramfors

Fardsatt under tva veckor, Kramfors, %

crsam 1 | c:
cykel | 27
Till fots || 6%
samakte i bil [T 13%
Buss - 7%
Tég [ 6%
MC/Moped 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Har ser vi t.ex. att 46 % aker buss, tag, cyklar eller gar till arbetet. (7+6+16+17.)
(Summan av alla fardsatt ar mer dn 100 %, eftersom en del aker mer an ett satt for att ta sig till jobbet.)
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Arbetsresans langd och fardsattet, Sundsvalls kommun

Diagram 9: Arbetsresor, Sundsvall

Arbetsresans langd, Sundsvall, %

25%

20% =
° 18%
159 14% 14%
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Vi ser t.ex. att ca. 14 % av anstallda i Sundsvall har 5 - 10 km resvag till arbetet.
Majoriteten, 60 % har inte mer dn 10 km resvag. (21+18+14+7.)

Diagram 10: Fardsitt, Sundsvall

Fardsatt under tva veckor, Sundsvall, %

Ensam i bil | 7o
Cykel |G 2%
Till fots | NG 20%
Buss I 12%
Samakte i bil |GG 11%
Tag | 1%
MC/Moped | 1%
Flyg 0%
Annat satt | 0%
0% 10%  20%  30%  40% 50% 60% 70%  80%

Har ser vi t.ex. att 55 % aker buss, tag, cyklar eller gar till arbetet. (12+1+20+22.)
(Summan av alla fardsatt ar mer dn 100 %, eftersom en del aker mer an ett satt for att ta sig till jobbet.)



Arbetsresans langd och fardsattet, Timra kommun

Diagram 11: Arbetsresor, Timra

Arbetsresans langd, Timra, %
30% 29%

25%
20% 19%
17%
15%
11%
10%

10% 7%

5%

0% 1% 0% 0% 0%
0% — —
& & \&‘ \(_6‘ \@ \&‘

6%
& & \é(\ & &
> > S £ D AR\ SR
© > i ~, '» Y& 0'\’% AN
T P

Vi ser t.ex. att ca. 14 % av anstéllda i Timra har 5 - 10 km resvag till arbetet.
Knappt halften, 45 % har inte mer an 10 km resvag. (7+17+10+11.)

Diagram 12: Fardsatt, Timra

Fardsatt under tva veckor, Timra, %

ensam i bil | 75
cykel | 11%
Till fots [ 10%
samakteibil [l 10%
Buss - 6%
Tag | 1%
MC/Moped | 1%
Flyg | 0%
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%

Har ser vi t.ex. att 28 % aker buss, tag, cyklar eller gar till arbetet. (6+1+11+10.)
(Summan av alla fardsatt 4r mer dn 100 %, eftersom en del aker mer an ett satt for att ta sig till jobbet.)



Arbetsresans langd och fardsattet, Ange kommun

Diagram 13: Arbetsresor, Ange
Arbetsresans langd, Ange, %

25%
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20%
16%
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10%
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Vi ser t.ex. att ca. 11 % av anstillda i Ange har 5 - 10 km resvig till arbetet.
Majoriteten, 53 % har inte mer 4n 10 km resvag. (16+20+6+11.)

Diagram 14: Firdsdtt, Ange
Fardsatt under tva veckor, Ange, %

Ensam i bil - | oo
Till fots || 16%
Cykel _ 13%
samakteibil [ °%
Buss - 4%
Tag B 4%
MC/Moped | 1%
Annat satt | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Har ser vi t.ex. att 37 % aker buss, tig, cyklar eller gar till arbetet. (16+13+4+4.)
(Summan av alla fardsitt 4r mer 4n 100 %, eftersom en del dker mer &n ett sitt for att ta sig till jobbet.)
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Arbetsresans langd och fardsattet, Ornskdldsviks kommun

Diagram 15: Arbetsresor, Ornskéldsvik

Arbetsresans ldngd, Ornskoéldsvik, %

25%
22%

20% 18%

16%
15% 14% 13%
10%
10%
5% 4%
1%
1% 0% S 0% 0% 0%
0% | — - J— J—
& & & 0\{_@ Q\{_@
v N
R

& E EEE S

N P O O

N N O
& Q :,)Q 5,)Q

v
N Q' Q' Q
e F S

%

Vi ser t.ex. att ca. 22 % av anstillda i Ornskoldsvik har 5 - 10 km resvig till arbetet.
En majoritet, 64 % har inte mer dn 10 km resvag. (10+18+14+22.)

Diagram 16: Firdsitt, Ornskéldsvik

Fardsatt under tva veckor, Ornskoldsvik, %

Ensam i bil [ 637
cykel NN 19%
Till fots |G 17%
Samakte i bil |GG 12%
Buss [ 7%
Tag B 2%
MC/Moped | 1%
Flyg | 0%
Annat satt 0%
0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Har ser vi t.ex. att 45 % &ker buss, tig, cyklar eller gar till arbetet. (7+2+19+17.)
(Summan av alla fardsitt 4r mer 4n 100 %, eftersom en del dker mer &n ett sitt for att ta sig till jobbet.)
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2.2. Tjansteresor till fots och med cykel

Det finns langa och korta tjénsteresor. Vi har intresserat oss for hur manga det ar i
organisationerna som gér till fots eller cyklar till och mellan tjanstestéllen. Det kan vara
tjdnsteresor som manga av oss inte ens tinker pa i samband med begreppet tjdnsteresa. I
tabellerna nedan redovisas hur manga anstédllda och hur manga procent av de anstéllda som
gjort tjdnsteresor till fots respektive per cykel under referensperioden som var tva veckor i
maj 2018. Vi redovisar ocksé hur manga sddana tjansteresor som faktiskt gjordes och da har
vi rdknat om till alla anstillda (genom att kompensera for svarsbortfallet) och till hela &ret
som hér motsvarar 44 arbetsveckor. Vid omrakning till helt ar blir troligen antalet cykelresor
Overskattat, eftersom referensperioden bestod av sommarveckor.

Tabell 4: Tjdnsteresor, samtliga organisationer

Tjansteresor till fots Tjansteresor med cykel

Organisation antal pers. andel antal pers. andel
Region Vasternorrland 537 20 % 166 6 %
Harndsands kommun 434 63 % 225 33%
Kramfors kommun 330 46 % 70 10 %
Sundsvalls kommun 1487 62 % 477 20 %
Timra kommun 260 67 % 64 17 %
Ange kommun 119 31% 14 4%
Ornskéldsviks kommun 1034 57 % 250 14 %
Samtliga 4038 45 % 1209 13 %

Vi ser bland annat att det i Ornskdldsvik var ca 1034 personer, 57 % av anstillda, som gjort tjdnsteresor till fots.
250 eller 14 % av de anstallda hade gjort tjansteresor med cykel. Antalen galler de tva veckorna i maj 2018 och
ar uppraknade som kompensation for svarsbortfallet.

Tabell 5: Tjdansteresor, alla organisationer

Organisation  Antal resor (till fots) Antal resor (cykel)
Region Vasternorrland 30961 11698
Harnésands kommun 44344 19525
Kramfors kommun 31335 5649
Sundsvalls kommun 130313 36080
Timra kommun 19624 4312
Ange kommun 9743 1467
Ornskoldsviks kommun 123475 25850
Samtliga 370829 99776

| den har tabellen kan vi t.ex. avldsa att de 250 personer i Ornskdldsvik som anvént cykel
vid tjansteresor, tillsammans over hela aret gjort ca 26 000 (25 850 i tabellen) sadana resor.
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2.3. Distansmoten

For att pa nagot sétt definiera dessa moten beskrevs de 1 den hir enkdten som “videomote/
Skype/ telefonmdate eller liknande i jobbet, inte vanliga telefonsamtal”.

I redovisningarna av enkétresultaten hiar nedanfor, ser vi hur vanligt och ovanligt det &r bland
personal inom deltagande organisationer att anvénda sig av distansmdten. Man fick svara pa
hur manga ganger man deltagit i distansmote under tva veckor eller under 5 ménader. Svaren
raknades om till femménadersperioden for de som svarat for tva veckor.

Antal distansmoten under 5 manader, Region Vasternorrland

Diagram 17: Distansmdéten, antal méten under 5 mdnader. Region Visternorrland

Antal distansméten under 5 manader,
Region Vasternorrland, %
80%

70%
60%

50%

40%
40%

289
30% &

20%
9%

10% . 8% 6% 6% 3%
. H m B -
Ingen gang 1-4 ganger 5-9 ganger 10-19 20-39 40-100  Mer an 100
ganger ganger ganger ganger

Har ser vi t.ex. att 28 % av personal inom Region Vasternorrland deltagit en till fyra ganger
i distansmoéten under 5 manader sedan arsskiftet.
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Antal distansmoten under 5 manader, Harndsands kommun
Diagram 18: Distansméten, antal moten under 5 manader. Harnosand

Antal distansmoten under 5 manader, Harndsand, %

80%

70% 68%

60%
50%
40%
30%
20% 17%

10% 8%

4% 1% 1% 0%
(1] (] (]
0% =
Ingen gang 1-4 ganger 5-9 ganger 10-19 20-39 40-100 Mer &n 100
ganger ganger ganger ganger

Har ser vi t.ex. att 17 % av personal i Harnésand deltagit en till fyra ganger i distansmoten
under 5 manader sedan arsskiftet.

Antal distansmoten under 5 manader, Kramfors kommun
Diagram 19: Distansméten, antal méten under 5 manader. Kramfors

Antal distansmoten under 5 manader, Kramfors, %

80%
71%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 20%
(]

10% 5%
3% 1% 1%
0% I — ’ -

Ingen gang  1-4 ganger  5-9 ganger 10-19 génger 20-39 ganger 40-100 ganger

Har ser vi t.ex. att 20 % av personal i Kramfors deltagit en till fyra ganger i distansméten
under 5 manader sedan arsskiftet.
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Antal distansmoten under 5 manader, Sundsvalls kommun
Diagram 20: Distansméten, antal moéten under 5 ménader. Sundsvall

Antal distansmoten under 5 manader, Sundsvall, %

80% 75%

70%
60%
50%
40%
30%
20% 16%
10% 4%
3% 1% 1% 0%
. N e ¢ ¢
Ingen gang 1-4 ganger 5-9 ganger 10-19 20-39 40-100 Mer a@n 100
ganger ganger ganger ganger

Har ser vi t.ex. att 16 % av personal i Sundsvall deltagit en till fyra ganger i distansmoten
under 5 manader sedan arsskiftet.

Antal distansmoten under 5 manader, Timra kommun
Diagram 21: Distansméten, antal moten under 5 ménader. Timré

Antal distansmoten under 5 manader, Timra, %

80%
70% 68%
60%
50%
40%
30%
21%

20%

10% 7%
2% 2% 1%
. m ¢

Ingen gang  1-4ganger  5-9ganger 10-19 génger 20-39 ganger 40-100 ganger

Har ser vi t.ex. att 21 % av personal i Timra deltagit en till fyra ganger i distansméoten
under 5 manader sedan arsskiftet.
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Antal distansmoten under 5 manader, Ange kommun
Diagram 22: Distansméten, antal méten under 5 manader. Ange

Antal distansméten under 5 manader, Ange, %

80%
69%
70%
60%
50%
40%

30%
20%
20%

10%

e e 2% 1% 1%
0% I [ e —_— ’

Ingen gang 1-4 ganger 5-9 ganger 10-19 20-39 40-100 Mer &n 100
ganger ganger ganger ganger

Har ser vi t.ex. att 20 % av personal i Ange deltagit en till fyra ganger i distansméten
under 5 manader sedan arsskiftet.

Antal distansmoten under 5 manader, Ornskéldsviks kommun
Diagram 23: Distansmdéten, antal méten under 5 ménader. Ornskoldsvik

Antal distansm&ten under 5 manader, Ornskoldsvik, %

go% /7%

70%
60%
50%
40%
30%
20% 15%
10% 4%
2% 1% 1% 0%
0% - (] (1] (] (]
Ingen gang 1-4 ganger 5-9 ganger 10-19 20-39 40-100 Mer &n 100
ganger ganger ganger ganger

Har ser vi t.ex. att 15 % av personal i Ornskéldsvik deltagit en till fyra gdnger i distansméten under 5 manader
sedan arsskiftet.
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2.4. Distansarbete

Om det kan fungera med distansarbete eller inte beror forstds pa vilket arbete som ska utforas.
Det dr latt att forestilla sig arbetsuppgifter i de undersokta organisationer som inte kan utforas

pa distans. Distansarbete kan te sig pa olika sétt — hemifran, pa en av arbetsgivaren
tillhandahallen plats, pa offentlig plats (ex. café eller bibliotek) eller hyrd kontorsplats.

Hir redovisas svaren pa nagra fragor om distansarbete.

Distansarbete, Region Vdsternorrland

Diagram 24: Distansarbete: Om det kan fungera. Region Viisternorrland

Om distansarbete kan fungera, Region Vasternorrland, %

Ja, regelbundet | 17%
Ja, iundantagsfall [ NEGNGEGE 23%
Nej, inte fér mina arbetsuppgifter | NRNRNIIIGINGNGNEEE -5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Har framgar t.ex. att ca 17 % av anstallda inom Region Vasternorrland anser att
distansarbete kan fungera regelbundet. Men ocksa att en majoritet, ca 55 %, har
arbetsuppgifter dar det inte fungerar med distansarbete.

Diagram 25: Distansarbete, hur ofta? Region Viisternorrland
Hur ofta man distansarbetar, Region Vasternorrland, %
Ja, regelbundet [l 7%
Ja, undantagsvis || GG 21%
Nej, aldrig [ NN 72%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vi ser bade att 7 % av personal inom Region Vasternorrland distansarbetar regelbundet

och att en stor majoritet, 72 % aldrig gér det.
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Diagram 26: Distansarbete, onskemal. Region Viisternorrland

Onskemal gillande distansarbete, Region Vasternorrland, %

Arbeta mer pa distans _ 24%

Arbeta lika mycket som nu pa distans - 19%

Arbeta mindre pa distans I 2%

Inte distansarbeta | EEEEERERENE -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagrammet visar att bland anstallda inom Region Vasternorrland &r det ca 24 % som vill
arbeta mer pa distans medan bara 2 % vill arbeta mindre. Majoriteten vill inte
distansarbeta (55 %).
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Distansarbete, Harndsands kommun

Diagram 27: Distansarbete, Om det kan fungera. Hédrnosand

Om distansarbete kan fungera, Harndsand, %

Ja, regelbundet [ 11%
Ja, iundantagsfall [N 31%
Nej, inte fér mina arbetsuppgifter | NEGIGNGITNEEE 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Har framgar t.ex. att ca 11 % av anstallda inom Harndsands kommun anser att
distansarbete kan fungera regelbundet. Men ocksa att en majoritet, ca 58 %, har
arbetsuppgifter dar det inte fungerar med distansarbete.

Diagram 28: Distansarbete, hur ofta? Hdrnosand
Hur ofta man distansarbetar, Harn6sand, %
Ja, regelbundet | 3%
Ja, undantagsvis | NENGTNGEIGzG 2°%
Nej, aldrig | N 2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vi ser bade att 7 % av personal inom Region Vasternorrland distansarbetar regelbundet
och att en stor majoritet, 72 % aldrig gor det.

Diagram 29: Distansarbete, énskemdl. Hdarnésand

Onskemal gillande distansarbete, Harnésand, %

Arbeta mer pa distans ||| N | NI 26%

Arbeta lika mycket som nu pé distans [ 17%

Arbeta mindre pa distans | 2%

Inte distansarbeta | SN S5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Diagrammet visar att bland anstéllda inom Harndésands kommun ar det ca 26 % som vill
arbeta mer pa distans medan bara 2 % vill arbeta mindre. Majoriteten vill inte
distansarbeta (55 %).



Distansarbete, Kramfors kommun

Diagram 30: Distansarbete, Om det kan fungera. Kramfors

Om distansarbete kan fungera, Kramfors, %

Ja, regelbundet [ 11%
Ja, iundantagsfall [N 31%
Nej, inte fér mina arbetsuppgifter | NGB 57

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Har framgar t.ex. att ca 11 % av anstallda inom Kramfors kommun anser att
distansarbete kan fungera regelbundet. Men ocksa att en majoritet, ca 57 %, har
arbetsuppgifter dar det inte fungerar med distansarbete.

Diagram 31: Distansarbete, hur ofta? Kramfors

Hur ofta man distansarbetar, Kramfors, %
Ja, regelbundet | 1%

Ja, undantagsvis [ NG 2%
Nej, aldrig | 73%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vi ser bade att 1 % av personal inom Kramfors kommun distansarbetar regelbundet
och att en stor majoritet, 73 % aldrig gor det.

Diagram 32: Distansarbete, onskemal. Kramfors

Onskemal gillande distansarbete, Kramfors, %

Arbeta mer pa distans || NN 25%

Arbeta lika mycket som nu pa distans - 12%
Arbeta mindre pa distans I 2%

Inte distansarbeta | NN 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagrammet visar att bland anstéallda inom Kramfors kommun &r det ca 25 % som vill arbeta
mer pa distans medan bara 2 % vill arbeta mindre. Majoriteten vill inte distansarbeta (61 %).
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Distansarbete, Sundsvalls kommun

Diagram 33: Distansarbete, Om det kan fungera. Sundsvall

Om distansarbete kan fungera, Sundsvall, %

Ja, regelbundet [ 13%
Ja, iundantagsfall | NN 33%
Nej, inte fér mina arbetsuppgifter | NI -/%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Har framgar t.ex. att ca 13 % av anstédllda inom Sundsvalls kommun anser att
distansarbete kan fungera regelbundet. Men ocksa att en majoritet, ca 54 %, har
arbetsuppgifter dar det inte fungerar med distansarbete.

Diagram 34: Distansarbete, hur ofta? Sundsvall

Hur ofta man distansarbetar, Sundsvall, %

Ja, regelbundet [l 4%

Ja, undantagsvis || NENGITNGzG 30%
Nej, aldrig | NG <o
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vi ser bade att 4 % av personal inom Sundsvalls kommun distansarbetar regelbundet
och att en stor majoritet, 66 % aldrig gor det.

Diagram 35: Distansarbete, onskemadl. Sundsvall

Onskemal gillande distansarbete, Sundsvall, %

Arbeta mer pa distans || N | NN 26%
Arbeta lika mycket som nu pa distans - 19%
Arbeta mindre pa distans I 2%

Inte distansarbeta _ 53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Diagrammet visar att bland anstéllda inom Sundsvalls kommun ar det ca 26 % som vill arbeta
mer pa distans medan bara 2 % vill arbeta mindre. Majoriteten vill inte distansarbeta (53 %).
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Distansarbete, Timrd kommun
Diagram 36: Distansarbete: Om det kan fungera. Timrd

Om distansarbete kan fungera, Timra, %

Ja, regelbundet [l 10%
Ja, i undantagsfall |GGG 37%
Nej, inte fér mina arbetsuppgifter | NN 53

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Har framgar t.ex. att ca 10 % av anstéllda inom Timra kommun anser att distansarbete
kan fungera regelbundet. Men ocksa att en majoritet, ca 53 %, har arbetsuppgifter dar
det inte fungerar med distansarbete.

Diagram 37: Distansarbete, hur ofta? Timrad

Hur ofta man distansarbetar, Timra, %

Ja, regelbundet [l 4%
Ja, undantagsvis | NGTNGNGNG 2°%
Nej, aldrig | N . 7o
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vi ser bade att 4 % av personal inom Timra kommun distansarbetar regelbundet och att
en stor majoritet, 72 % aldrig gor det.

Diagram 38: Distansarbete: Onskemdl. Timrd

Onskemal gillande distansarbete, Timra, %

Arbeta mer pa distans || | | N I 32

Arbeta lika mycket som nu pa distans [ 15%
Arbeta mindre pé distans ] 2%

Inte distansarbeta — 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Diagrammet visar att bland anstallda inom Timra kommun &r det ca 32 % som vill arbeta mer
pa distans medan bara 2 % vill arbeta mindre. Halften vill inte distansarbeta (50 %).
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Distansarbete, Ange kommun
Diagram 39: Distansarbete, Om det kan fungera. Ange

Om distansarbete kan fungera, Ange, %

Ja, regelbundet [ 12%
Ja, iundantagsfall | NG 27%
Nej, inte fér mina arbetsuppgifter | NN 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Har framgar t.ex. att ca 12 % av anstallda inom Ange kommun anser att distansarbete
kan fungera regelbundet. Men ocksa att en majoritet, ca 61 %, har arbetsuppgifter dar
det inte fungerar med distansarbete.

Diagram 40: Distansarbete, hur ofta? Ange
Hur ofta man distansarbetar, Ange, %

Ja, regelbundet [l 4%

Ja, undantagsvis [ NG 21%
Nej, aldrig [ . 75
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vi ser bade att 4 % av personal inom Ange kommun distansarbetar regelbundet och att
en stor majoritet, 75 % aldrig gor det.

Diagram 41: Distansarbete, énskemdl. Ange

Onskemal gillande distansarbete, Ange, %

Arbeta mer pa distans _ 25%

Arbeta lika mycket som nu pd distans - 10%
Arbeta mindre pa distans I 1%

inte distansarbeta |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Diagrammet visar att bland anstillda inom Ange kommun &r det ca 25 % som vill arbeta mer
pa distans medan bara 1 % vill arbeta mindre. Majoriteten vill inte distansarbeta (64 %).
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Distansarbete, Ornskoldsviks kommun
Diagram 42: Distansarbete, Om det kan fungera. Ornskéldsvik

Om distansarbete kan fungera, Ornskéldsvik %

Ja, regelbundet [ 11%
Ja, iundantagsfall | NN 30%
Nej, inte fér mina arbetsuppgifter | NG -°%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Har framgar t.ex. att ca 11 % av anstéllda inom Ornskéldsviks kommun anser att
distansarbete kan fungera regelbundet. Men ocksa att en majoritet, ca 59 %, har
arbetsuppgifter dar det inte fungerar med distansarbete.

Diagram 43: Distansarbete, hur ofta? Ornskéldsvik

Hur ofta man distansarbetar, Ornskoldsvik, %
Ja, regelbundet [l 4%

Ja, undantagsvis || NENENEGTGNGIGG 23%
Nej, aldrig | INREG 7/
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vi ser bade att 4 % av personal inom Ornskéldsviks kommun distansarbetar
regelbundet och att en stor majoritet, 74 % aldrig gor det.

Diagram 44: Distansarbete, énskemdl. Ornskoldsvik

Onskemal gillande distansarbete, Ornskoldsvik, %

Arbeta mer pa distans _ 22%

Arbeta lika mycket som nu pa distans - 15%
Arbeta mindre pa distans I 2%

inte distansarbeta | NN ©1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagrammet visar att bland anstéllda inom Ornskaldsviks kommun ar det ca 22 % som vill arbeta mer
pa distans medan bara 2 % vill arbeta mindre. Majoriteten vill inte distansarbeta (61 %).
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Distansarbete, alla organisationerna

Det dr forstas ett samband mellan hur man & ena sidan upplever att distansarbete fungerar —
eller skulle fungera — for en sjélv och & den andra sidan hur ofta man distansarbetar. Nar man
korstabellerar svaren pé tva sadana fragor kan man faktiskt studera sambandet. Procenttalen &r
berdknade kolumnvis, s& man kan jaimfora procenttalen mellan kolumner.

Diagram 6: Distansarbete: 'Hur ofta’ efter hur distansarbete fungerar, alla organisationerna

Hur distansarbete fungerar

Nej, inte for mina Ja,i Ja,
Hur ofta distansarbete? arbetsuppgifter undantagsfall regelbundet  Total
Nej, aldrig 97% 43% 21% 70%
Ja, undantagsvis 3% 56% 48% 25%
Ja, regelbundet 0,1% 1% 31% 5%
Total 100% 100% 100% 100%

Vi kan t.ex. se att nastan alla (97 %) av dem som finner att distansarbete inte fungerar for deras
arbetsuppgifter, svarar att de aldrig distansarbetar. Det ar ju vantat. A andra sidan ar det 21 %
som aldrig distansarbetar fastan det skulle fungera att gora det regelbundet.

Diagram 7: Distansarbete: 'Onskemdl’ efter hur distansarbete fungerar, alla organisationerna

Hur distansarbete fungerar

) Nej, inte for mina Ja,i Ja,
Onskemal om distansarbete arbetsuppgifter undantagsfall regelbundet  Total
Inte distansarbeta 87% 24% 6% 56%
Arbeta mindre pa distans 1% 1% 2% 2%
Arbeta lika mycket som nu pa distans 2% 35% 38% 17%
Arbeta mer pa distans 10% 38% 54% 25%
Total 100% 100% 100% 100%

Har kan vi se att avdem med arbetsuppgifter som passade for att jobba regelbundet pa distans
ar det 54 % som sager sig vilja mer pa distans.
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2.5. Hallbara resor férr, nu och i framtiden

Alla som svarade pa enkéten om resvanor fick anledning att inventera i detalj fardsétt under
tvd veckor som var den sa kallade referensperioden for undersokningen. I Slutet av formulédret
hade vi dessutom formulerat en fraga om hur hallbara deras resvanor dr nu jamfort med for
fem &r sedan. Och en frdga om de trodde deras arbetsresor om fem &r skulle vara mer hallbara
an nu. I bada fallen blev resultatet att ca 60 % svarade att de reste lika hallbart nu som fem ér
tidigare, respektive att de trodde deras arbetsresor skulle vara oférindrade om fem ar.

Detaljer om resultaten av dessa fragor redovisas hir nedanfor i ndgra diagram.

Diagram 45: Utveckling hallbart resande I: Jimforelse over tid, regionen och kommunerna

Hallbara arbetsresor nu jamfért med for fem ar sedan, %

M Farre nu M Ingen skillnad M Fler nu

Region
Vasternorrland

Harndsands kommun
Kramfors kommun
Sundsvalls kommun
Timrad kommun

Ange kommun

Ornskéldsviks
kommun

Samtliga

Diagrammet visar bland annat att 23 % av Region Vasternorrlands anstallda anser att deras arbetsresor ar mer
hallbara nu an for fem ar sedan.
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Diagram 46: Utveckling hdllbart resande I1: Jimforelse 6ver tid, regionen och kommunerna

Hallbara arbetsresor om fem ar jamfort med nu, %
W Farre om 5 ar M Ingen skillnad M Flerom5 ar

Region
Vasternorrland

Harnésands kommun
Kramfors kommun
Sundsvalls kommun
Timra kommun

Ange kommun

Ornskéldsviks
kommun

Samtliga

Har ser vi t.ex. att det dr ca 30 % av anstillda i Ornskéldsviks kommun som tror att fler av deras resor till
arbetet kommer att vara hallbara om fem ar an idag.

Diagram 47: Hdllbarhetsutveckling I1I: Jamforelse over tid, kvinnor och mdn

Hallbara arbetsresor nu jamfort med for fem ar sedan, %

M Farre nu M Ingen skillnad M Fler nu

Kvinna

Man

Vi ser hér att det bland kommun- och regionanstallda i vart Ian &r nagot vanligare bland méan an kvinnor att de
anser att de gor fler hallbara arbetsresor nu &n for fem ar sedan. Skillnaden &r liten och kan bero pa andra
faktorer an just konet, vilket vi inte undersoker har.
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Diagram 48: Hdllbarhetsutveckling 1V: Jamforelse over tid, kvinnor och mdn

Hallbara arbetsresor om fem ar jamfort med nu, %

M Farre om 5 ar M Ingen skillnad M Flerom5 ar

Kvinna

Man

Pa samma satt som foregdende, ar det nagot vanligare bland man an kvinnor i personalen att tro att ens
arbetsresor kommer bli mer hallbara i framtiden. Skillnaden ar liten och kan bero pa andra faktorer an kon.




2.6. Koldioxidutslappen

Vi kan redovisa koldioxidutslépp fran arbetsresor per individ. Sa vi kan redovisa dessa utslapp
totalt fOr varje organisation. Men d& dr det ockséd mojligt att gora jamforelser for medelvirdet
per anstélld. Sddana jadmforelser har vi gjort mellan organisationer, kon mm. Se t.ex. foljande
tva diagram.

Diagram 49: Summa CO:, alla organisationerna

CO2, alla anstallda, ton per ar

Region Vasternorrland | NRNIEIEIEGGNGNNME 4531
Harndsand [l 1002
Kramfors [ 1421
sundvall NN /337
Timrd | 1263
Ange M 3858
Ornskoldsvik [N 3016

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

CO2 per anstalld, kg/ar

Region Vasternorrland | NBNEGNGBHE 70°
Harnésand |G 475
kramfors | NN -2
sundvall [N 520
Timra [ 3>
Ange NN o:°
Ornskoldsvik | NN o3

0 500 1000

| det 6vre diagrammet ser vi t.ex. att de anstallda i Kramfors kommun tillsammans slapper ut ca 1 421 ton koldioxid
pa ett ar vid arbetsresor. | det nedre ser vi att var och en anstélld i Kramfors kommun i genomsnitt sldpper ut 752 kg
koldioxid vardera pa ett ar vid dessa resor.

2.6.1. CO; efter organisation, kon, chefskap

Vi frdgade i enkéten efter t.ex. kon och chefskap och dérfor kan vi gora jamforelser av arbets-
resornas miljobelastning mellan kategorierna i dessa variabler. Da ser vi att chefer i
genomsnitt per person utgdr en storre belastning med koldioxid én de som inte &r chefer, och
kvinnor en storre belastning dn méan. Men vi utfirdar en varning for 6vertolkning vid sddana
enkla jamforelser som inte tar hdnsyn till hur variablerna &r férdelade 6ver andra variabler
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som i sin tur paverkar utfallet som i véra fall ar CO;-utslédpp. Nér vi kontrollerade med en mer
komplex bearbetning fann vi att skillnaden mellan chefer och 6vriga anstillda néstan helt
forsvann. Det berodde troligen pa att alder och/eller végstracka var systematiskt olika mellan
chefer och ovriga.

Skillnaden mellan kénen kvarstod vid den djupare dataanalysen som vi gjorde. Nér vi undrar
over vad detta beror pa hittar vi mdjliga faktorer som inte finns i data. Kanske ar det vanligare
bland kvinnor dn mén att behdva kombinera arbetsresor med andra drenden som gor att det dr
svarare att avsta fran bilkorning. Men det dr bara en av ménga mojliga spekulationer, eftersom
vi inte har stéllt enkétfragor om det. Vi redovisar dock de enkla jimforelserna kortfattat hér
nedanfor.

Diagram 50: Chefskap och koldioxidutsldpp. Alla organisationer

CO2: medelvarde per ar och person, kg.
Chefskap

Inte chef | s
chef | 523

0 200 400 600 800 1000

Vi ser t.ex. att medelvardet av chefers koldioxidutslapp vid arbetsresor ar 823 kg per ar.

Diagram 51: Kon och koldioxidutsldpp. Alla organisationer

CO2: medelvarde per ar och person, kg. Kén

van - [ ¢26
kvinna - | 702

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Har ser vi t.ex. att medelvardet av kvinnors koldioxidutslapp vid arbetsresor ar 702 kg per ar.
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