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Sticirnmarkt

En utbildningsmodell frén Svenskt Demenscentrum Kontaktuppgifter
Allménna fragor
Tfn: 08 690 68 57
E-post:
info@stjarnmarkt.se

§ Sundsvalls
kommun

Nationella riktlinjer

Baseras pa forskning kring demens och vad det finns evidens for
Ny version 2010.

Géller vid hela sjukdomsférloppet vid demenssjukdom
Socialstyrelsen trycker pa att arbetet med personer med
demenssjukdom ska vara personcentrerat och ska bedrivas ik o gmory
multiprofessionellt (Prio 1). S
Socialstyrelsen konstaterar att en kontinuerlig utbildning och
handledning ger en minskad personalomsattning och dkad

kvalité i verksamheten (Prio 1).
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Historisk bakgrund

Multiprofessionella team Beteendemassiga och psykiska symtom vid demens (BPSD).
Kontinuerlig utbildning av Demens ABC mot SABO och hemtjanst.
Utbildning utifran efterfragan av SABO och hemtjénst.

Svart att na fram till hela personalstyrkan.
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Projekt Specialist underskdterska i
demens Ht 21-Ht 22

Intresseanmalan

Vard- och omsorgsforvaltningen i Sundsvalls kommun ska sékerstélla en god kvalitet pa
de enheter dar vi erbjuder demensvard. Malet ar att Demensboenden ska vara
stjarnmarkta utifran Svensk Demenscentrum intentioner.

Uppdrag

Ditt uppdrag syftar till kvalitetshdjande insatser och forbéattringsarbete och du kommer att
utgora en viktig resurs i verksamheten. Arbetet ar sjalvstandigt men bygger pa samverkan
med andra for att skapa basta mdjliga situation fér de boende.
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Steg 1- Demens ABC

» Grunder i olika demenssjukdomar, Risk- och friskfaktorer
» Bemodtande
» Levnadsberattelsen

» Personcentrerad omvardnad
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Steg 2 —BPSD

Beteendemadssiga- och psykiska symtom vid demenssjukdom

» Kognitiva symptomen, Psykiska symptomen, De beteendemaéssiga & kroppsliga
symptomen.

» Orsaker till de olika symptomen.

» Forebyggande atgarder

»Hela cirkeln

»Maltidssituationer — hur & vad gor vi ?
» Aktiviteter och motion.
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Steg 3 — Nollvision

> Vad ar nollvision och hur arbetar man med det
> Lagar och stod
» Tvang- och skyddsgsatgarder.

> Fallbeskrivningar

Steg 4 — Checklista demens

»Togs fram av Aldrecentrum, Svenskt demenscentrum & svedem.

»Sitter tillsammans i teamet.

» Arbetar med genomférandeplan och dokumentationsparmen tillsammans med checklistan.
» 9 olika punkter man gar igenom.
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SveDem

Nationellt kvalitetsregister som startade 1 maj 2007.
Teckna avtal med Svenska Demensregistret (SveDem).
Utse medarbetare som ansvarar for att registrera i SveDem.

Arlig uppféljning av utvecklingsomrade sker via en enkét fran Svenskt demenscentrum.
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Det basta med stjarnmarkt ?

-Kontinuitet, kvalitetssakerhet, kunskapshéjande, stabilgrund.

-Arliga uppfoliningar arbetspolicyn inom nollvision tre omraden och ett

forbattringsomrade som tas fram tillsammans i teamet.
-P-cat och PDC skattningar for att se kunskapsutvecklingen efter utbildningen slut.

-Satter status och varde pa varat yrke.
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Vi personal, ar den boendes rost nar dom inte kan uttrycka sig sjalv,
det &ar varat ansvar att se till att dom far sin rést hord och ska fa den
basta mojliga livskvalitén deras sistatid i livet.
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Tack for oss!

Jorgen Rullander jorgen.rullander@sundsvall.se
Fanny Gronberg fanny.gronberg@sundsvall.se
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