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Granskning av distansarbete

Vid overldggningar med Regionens revisorer den 9 mars behandlades revisions-
rapporten Granskning av distansarbete.

Vi vill med anledning av var granskning fa del av Hélso- och sjukvérdsnamndens,
Regionala utvecklingsnimndens samt Regionstyrelsens kommentarer samt information
om planerade atgérder inom omradet. Svaret bor vara oss tillhanda senast den 12 juni.

Bakgrund

Revisionsbyran KPMG har, pd uppdrag av Regionens revisorer, genomfort en
granskning av distansarbete. Granskningens syfte har varit att bedoma om det
sakerstdllts att distansarbetet utfors pa ett informationssdkert sitt samt att arbetsmiljon
ar god och héllbar.

lakttagelser och bedémning

Granskningen har visat att det finns risk for att det brister i efterlevnaden av beslutade
riktlinjer och rutiner samt att det inte sker en tillricklig uppfoljning av att rutinerna
foljs.

Det har sammanfattningsvis bedomts att det till viss del har sdkerstéllts att

distansarbetet utfors pa ett informationssékert sdtt samt att arbetsmiljon dr god och
hallbar.

Rekommendationer
Rekommenderar till Regionstyrelsen:

e Fortydliga i riktlinjer for distansarbete hur inforandet av distansarbete ska behandlas
1 samverkansforum.

e Tydliggora riktlinjer med beskrivning av hur skyddsombuds medverkan vid
riskbeddmningar infor inférandet av distansarbete ska fungera.

o Tillse att distansarbete ingér som del i uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och att detta rapporteras pd lampliga nivaer.

o Sikerstilla samordning mellan funktioner inom regionstyrelseforvaltningen vid
upprattande av riktlinjer och rutiner, detta sa att visentliga aspekter fran olika
perspektiv ingar i gemensamma styrdokument.
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e Initiera ett uppdrag att revidera och aktualisera informationssékerhetspolicyn.

e Utvirdera behov av att gora utbildningar kopplade till distansarbete obligatoriska for
chefer infor 6verenskommelse av distansarbete samt for de medarbetare som beviljas
arbete pa distans.

o Ta stillning till och foresla till regionfullmiktige vilken uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet som ska ske till fullméktige.

Rekommendationer till Regionstyrelsen, Hélso- och sjukvardsnimnden samt Regionala
utvecklingsndmnden:

o Sikerstilla att beslutade riktlinjer for distansarbete samt riktlinje for
informationssdkerhet vid distansarbete efterlevs dir vi sdrskilt vill framhalla nedan
aktiviteter:

o Sikerstélla att riskbedomning for verksamhet och individ uppréttas och
dokumenteras vid 6verenskommelse om distansarbete.

o Sékerstilla att Gverenskommelser tecknas pa avsedd blankett och arkiveras i
personakt for samtliga medarbetare som arbetar pa distans.

e Etablera former for systematisk uppfoljning av arbetsmiljoaspekter och
uppritthéllande av informationssikerheten vid distansarbete.
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