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Adjungerade
Henrik Salo Cheflakare och regiondverldkare

Infér sammantradet [dmnas information i féljande drenden:

Uppf6ljningsdialog, hilso- och sjukvard
Regiondirektor och tf. Hilso- och sjukvirdsdirektor Asa Bellander samt
Anna Hoff, ekonomicontroller, bilaga A

Haélso- och sjukvardsdirektorens rapport
Regiondirektor och tf. Hilso- och sjukvdirdsdirektor Asa Bellander, bilaga B

Kompetensvéxling hélso- och sjukvirden
Monika Johansson, regionstrateg, bilaga C

Lagesrapport, arbetet med personalrelaterade satsningar och initiativ
Henrik Kjellberg, utredare hdlso- och sjukvdrd, bilaga D

Utveckling av néra vard - Fordjupad samverkan mellan Region
Visternorrland och Sundsvalls kommun i kommundelen Indal-Liden

Ylva Drevstad omradesdirektor ndrsjukvardsomrdde séder samt Kristoffer
Backlund hdlsocentralchef, bilaga E

Organiserad prostatacancertestning (OPT)
Henrik Kjellberg, utredare hdlso- och sjukvdrd, bilaga F

Breddad och stirkt samverkan med civilsamhéllet, bilaga G
Ewa Klingefors, samordningsdirektor
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§ 106 Val av justerare

Halso- och sjukvardsnimnden beslutar

att utse Pia Lundin (SJVP) att jamte ordforanden justera protokollet.

§ 107 Faststillande av foredragningslista
Dé inga extra drenden foreligger beslutar Hilso- och sjukvardsndamnden

att faststilla upprattat forslag till foredragningslista.
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§ 108 Hiilso- och sjukvardsdirektorens rapport

Diarienummer: 22HSN164
Arendeansvarig: Asa Bellander

Arendebeskrivning
Asa Bellander, regiondirektdr och tf. Hilso- och sjukvérdsdirektor limnar en

muntlig information och lagesrapport om bland annat sommarplaneringen.

Beslutsunderlag
Presentation Hilso- och sjukvardsdirektdrens rapport, bilaga B

Beslut:
Halso- och sjukvardsndmnden beslutar

att ligga den muntliga informationen till handlingarna.
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§ 109 Uppfoljningsdialog hilso- och sjukvirden 2022

Diarienummer: 22HSN118
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Anna Hoff

Arendebeskrivning

I samband med inférandet av Region Vésternorrlands nya styrmodell har en
ny form av uppf6ljning inforts. Uppfoljningen bygger pa
uppfoljningsdialoger mellan Hilso- och sjukvardsdirektérens samt hélso-
och sjukvardens sju omradesdirektorer. Dialogerna genomfors vid tre
tillfillen under aret, 1 januari-februari, i juni samt under september manad.

Uppfoljningsdialogen ska beskriva hur arbetet fortskrider inom respektive
omréde, i relation till politiska méal. Dialogerna utgér fran framtagna
handlingsplaner och forslag till atgérder utifrdn omradena tillgénglighet,
produktion, bemanning, patientsikerhet samt God och néra vard. Fokus vid
dessa genomforda dialoger dr bemanning, tillgdnglighet, ekonomi samt
Ovrigt som dr angeldget for omradet att lyfta.

Bemanning
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Virdena i diagrammet ar rullande 12-vérden. Det innebér att varje punkt visar ett snitt av
den senaste 12-manadersperioden.

For tillsvidareanstillda ses en nedatgaende trend sedan juni 2021, d&ven om
kurvan vénder uppat under rullande 12-vérdet per maj 2022. For
visstidsanstéllda ser vi motsatt trend dir kurvan stadigt pekat uppat sedan
mars 2021. Kurvan har vant neddt nagot under april och maj 2022. For
lakargruppen ses en 0kning, liksom for underskdterskor, medan antalet
arsarbetare inom gruppen sjukskoterskor har minskat.
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Virdena i diagrammet &r rullande 12-varden. Det innebdr att varje punkt visar ett snitt av
den senaste 12-manadersperioden.

Arsarbetare utifran sysselsittningsgrad visar en uppatgiende kurva sedan
mars 2021.

Tillginglighet

Haélso- och sjukvardsndmnden har i sin verksamhetsplan fastslagit att man
Onskar en rapportering av tillgdngligheten per maj manad i samband med
juni ménads mote. Nedan foljer diagram pa vardgarantins fyra delar. |
diagrammen visar den bla linjen virdet for respektive enskild manad. Den
gré linjer visar ett rullande 12-virde. Det innebér att varje punkt visar ett
snitt av den senaste 12-manadersperioden. Observera att maj manads virden
ar prelimindra och forandringar kan fortfarande ske.
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Vardgarantin - Medicinsk bedémning inom 3 dagar inom primérvarden
Exkl medicinskt orsakad vantan och pafient vald vanfan.
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Vardgarantin - Vantande inom 90 dagar pa operation och atgard

Exkl medicinskt orsakad vanfan och patient vald vintan.
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Ekonomi
utfall Budget Avvikelse Foreg ar Avvikelse Rullande
Resultatrapport (Mnkr) ack Ack Utf/Bu ack Utf/Fg ar 12
01 Patientavgifter 83 92 -9 80 2 194
02 Bidrag 161 44 117 95 66 489
03 fjvriga intakter 744 717 27 743 1 1773
01 INTAKTER 987 853 134 919 68 2456
04 Personalkostnader -1722 -1798 76 -1717 -5 -3890
05 Inhyrd personal -163 -171 8 -158 -6 -439
02 EGEN & INHYRD PERSONAL -1885 -1969 84 -1874 -11 -4 329
06 Kopt vard -267 -267 0 -260 -7 -672
07 Lakemedel -410 -450 40 -392 -18 -1015
08 Matr/varor/6vr képt vht -474 -437 -37 -447 -27 -1081
09 Ovr vht-kostnader -378 -355 -23 -368 -10 -939
10 IT-tjanster -49 -49 0 -44 -5 -115
02 TOTALA KOSTNADER -3463 -3528 65 -3386 -77 -8151
11 Avskrivningar -36 -40 4 -37 1 -87
01 NETTOKOSTNADER -2512 -2715 202 -2504 -8 -5782
12 Skatteintakter 2501 2501 0 2384 116 5840
1 VERKSAMHETENS RESULTAT -12 -214 202 -119 108 58
14 Finansiella intdkter/kostnader -11 -12 0 -10 -1 -25
RESULTAT EXKL OREAL KV/FORL -23 -226 203 -129 106 33

RESULTAT -23 -226 203 -129 106 33
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Det ackumulerade utfallet per maj ménad uppgér till -23 mnkr. Detta dr en
forbattring med 106 mnkr jamfort med samma period foregaende ar. Utfallet
innebér ocksd en ackumulerad positiv budgetavvikelse om 103 mnkr.

Fordndringen samt avvikelsen aterfinns framfor allt inom ramen for 6kade
statsbidrag samt att kostnader for personal inte 6kat i planerad omfattning.

I den nya rutinen for manadsuppfoljning inom regionen tas ekonomisk
prognos fram per mars samt maj under véren, samt per augusti samt oktober
under hosten. Prognosen per sista maj skall vara klar 15 juni, varfor
informationen inte finns framme vid forfattande av detta tjdnsteutlatande.

Ovrigt
Exempel pa 6vrigt som omradena lyft i samband med uppfdljningsdialogen
ar:

e Oppnande av barn- och ungdomsentrén

e 1177 Direkt startar sin verksamhet 15 juni

e Bemanningsarbete

e Ny uppfoljning av bemanning

e Arbete gentemot en god och nira vird, exempelvis:

o Patientfloden
o Samverkan med kommunerna
o Samverkan mellan vardgrenar
e Ny uppfoljning for en forbéttrad uppfoljning
Beslut:

Hailso- och sjukvérdsndmnden beslutar

att godkinna och ldgga redovisad uppfoljningsdialog till handlingarna.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 110 Utveckling av niira vird - Fordjupad samverkan mellan

Region Visternorrland och Sundsvalls kommun i
kommundelen Indal-Liden

Diarienummer: 20HSN2529
Arendeansvarig: Ylva Drevstad
Handlaggare: Kristoffer Backlund

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsndmnden i Sundsvalls kommun och Hélso- och
sjukvdrdsndmnden i Region Visternorrland fattade 1 september 2020
likalydande beslut rérande en fordjupad samverkan i kommundelen Indal-
Liden. Beslutens lydelse ar:

e att uppdra till sjukhusdirektor och primérvardsdirektor i1 regionen
samt vard- och omsorgsforvaltningen i Sundsvall att genomfora en
gemensam kartliggning av varden for dldre i kommundelen Indal-
Liden. Kartldggningens syfte skall vara att identifiera dtgarder hos
bada organisationerna som bidrar till att forbattra samverkan,
samnyttja resurser och styra mot en mer personcentrerad vard,

o att de identifierade atgdrder som kan genomforas inom ram och utan
ytterligare politiska beslut genomfors i pilotomradet, samt att de
atgirder som kraver politiskt beslut bereds l6pande,

e att i arbetet ska medborgardialog foras, bland annat med det lokala
radet for Indal-Liden,

e att dtgirderna samt deras effekter for en mer sammanhallen vird och
forbattrad samverkan rapporteras 1 september 2021, med en
delrapport i april 2021 till vard- och omsorgsndmnden Sundsvalls
kommun samt hélso- och sjukvardsndmnden Region Visternorrland,
och att informationen dven redovisas for det lokala radet for Indal-
Liden.

Utifran det arbete som gjorts dr forslaget att inte se den fordjupade
samverkan som en tidsbegransad aktivitet. Det hér dr bara borjan pa flera
aktiviteter inom ramen for forflyttningen mot en God och Néra Vérd. Flera
initiativ, till exempel digital hemsjukvard och medborgardialog, har bara
sett borjan pa vad vi hoppas ska bli en fortsatt samverkan mellan regionen
och kommunen. Fortsatt satsning for att frigora resurser som kan arbeta och
utbilda i omstéllningen mot Néra Vard behovs.

Beslutsunderlag
Slutrapport Fordjupad samverkan mellan Region Visternorrland och
Sundsvalls kommun i kommundelen Indal-Liden, bilaga 1

Ordférandens sign
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Beredning

Vilfard- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 39.
Beslut:

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar pa Vilfard- och
samverkansutskottets forslag

att godkénna slutrapporten “Fordjupad samverkan mellan Region
Visternorrland och Sundsvalls kommun i kommundelen Indal-Liden” och
lagga den till handlingarna; samt

att uppfoljning av fortsatt arbete sker inom ramen for ndmndens uppfoljning
av utvecklingen av néra vard.
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§ 111 Breddad och stiarkt samverkan med civilsamhiillet

Diarienummer: 22HSN1906
Arendeansvarig: Ewa Klingefors, Mirta Molin
Handldggare: Nina Ulander

Arendebeskrivning

Bakgrund:
I september 2020 beslutade Regionfullmiktige

- att avveckla Lanséverenskommelsen Visternorrland

- att uppdra till regiondirektoren att gora en oversyn av nuvarande
samverkan mellan civila samhdllet och Region Visternorrland, samt
att denna atfoljs med forslag pa en metod och struktur for
samverkan i syfte att stirka hallbar regional utveckling och god och
ndra vard.”

Uppdraget har i huvudsak genomforts 1 ndra samarbete mellan
regionledningsforvaltningen och regional utveckling. Bevakningen av
uppdraget utifran hilso- och sjukvardsperspektivet har
regionledningsforvaltningen ansvarat for.

I 6versynen har en kartldggning av nuvarande samverkan gjorts och
ytterligare behov av samverkan lyfts fram. Det ar tydligt att samverkan med
civilsamhéllets aktorer kan utvecklas och det behdvs verktyg for att nd ut till
invénare som idag inte dr en del av foreningslivet. Regional utveckling har
inom ett flertal omraden upparbetade kanaler och samverkan med
civilsamhéllet. P4 motsvarande sitt behdver hilso- och sjukvarden utveckla
sin samverkan framfor allt pd primérvardsniva, vilket skulle skapa ett
mervarde 1 omstéllningen till God och néra vard.

Hosten 2021 gjordes en omvirldsbevakning dér flera regioner kontaktades
for att utforska hur ldngt de kommit i sin utvecklade samverkan med
civilsamhéllet. Kontakter togs &ven med Myndigheten for stod till ungdoms-
och civilsamhallesfragor (MUCF).

Arbetet bor 1 hog utstrackning vara utmaningsdrivet, vilket innebér att de
utmaningar regionen och/eller civilsamhaéllet identifierat ska kunna “lyftas i
ljuset” for att gemensamt finna Idsningar — i vissa fall okonventionella
sddana.
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Forankring och fortsatt utveckling av samverkan kommer att kravas. Utifran
kartliggningens slutsatser och den omvérldsbevakning som gjorts &r
beddmningen att regional utveckling behdver fortsétta sin samverkan i de
redan upparbetade kanalerna och nétverken.

Kontakter med relevanta aktorer och organisationer i civilsamhillet behover
etableras och samverkan behover integreras i det ordinarie arbetet.

Beslutsunderlag
Breddad och stérkt samverkan med civilsamhaillet, bilaga 2

Beredning
Vilfard- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 40.

Beslut:

Haélso- och sjukvardsndmnden beslutar pd Vilfard- och
samverkansutskottets forslag att foresld regionfullméktige besluta

att Region Visternorrland fortsétter utveckla en utmaningsdriven och bred
samverkan tillsammans med civilsamhéllet kring komplexa
samhéllsutmaningar samt att nyttja den samverkansmodell som finns
framtagen av MUCF (Myndigheten for stod till ungdoms- och
civilsamhéllesfragor);

att ansvaret for samverkan med civilsamhillet vilar pa ndmnderna/styrelsen
och utgar fran det ansvarsomrade som regleras i vardera nimnds
reglemente. I detta ingdr bland annat att tydliggdra kontaktvégarna in till
respektive forvaltning med syfte att underlitta for civilsamhéllets olika
aktOrer; samt

att samverkan med civilsamhéllet ska belysas i férvaltningarnas
verksamhetsplanering och uppf6ljning.
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§ 112 Ledamotsinitiativ; Oppna upp for vard pa lika villkor till

asylsékande fran Ukraina m.fl.
Diarienummer: 22HSN1312

Arendebeskrivning

Vid Hélso- och sjukvardsndmnden 30-31 mars 2022 § 71 inkom Nina
Orefjird (V) med ett ledamotsinitiativ: *Oppna upp for vard pa lika villkor
till asylsokande fran Ukraina m.fl.”

Haélso- och sjukvardsndmnden beslutade att ledamotsinitiativet skulle
overldmnas for beredning i sedvanlig ordning, for att aterupptas pa ett
kommande sammantréde.

Beslutsunderlag

Ledamotsinitiativ frin Nina Orefjird (V): Oppna upp for vard pa lika villkor
till asylsdkande frdn Ukraina m.fl., bilaga 3

Faktaunderlag angdende ledamotsinitiativ om vard pa lika villkor till
asylsokande fran Ukraina m.fl., bilaga 4

Beredning

Viilfird- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 42. Arendet
Overldmnades till ndmnden.

Beslut:

Haélso- och sjukvardsndmnden beslutar

att avsla forslaget i ledamotsinitiativet.
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§ 113 Rapport ”Psykisk ohilsa hos barn” — analys av inkomna

klagomal och synpunkter till patientnimnden 2021

Diarienummer: 22HSN1895
Arendeansvarig: Marléne Jonsson
Handldggare: Emma Nyberg

Arendebeskrivning

Patientndmnderna ska enlig Lag (2019:976) §3 bidra till kvalitetsutveckling,
hog patientsdkerhet och till att verksamheterna inom hélso- och sjukvérden
anpassas efter patienternas behov och forutsittningar genom att arligen
analysera inkomna klagomal och synpunkter samt uppméarksamma regionen
eller kommunen pé riskomrdden och hinder for utveckling av varden.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och Patientndmnderna 1 Sverige
har gemensamt beslutat att analysera klagomél/drenden som ror barn pé
arsbasis under perioden 2020-2022. Vid Patientndmndernas och IVO:s
gemensamma analys av barndrenden fran 2020, utmérkte sig psykiatrisk
specialistvard som ett omrade med sérskilt allvarliga klagomal.

Landets samtliga patientndmnder har déarfor pa uppdrag av IVO analyserat
samtliga barndrenden som ror psykisk ohilsa hos barn i &ldrarna 0 till och
med 17 ar och som inkom under 2021. Rapporten utgér Region
Visternorrlands analys av inkomna drenden till Patientndmnden i Region
Visternorrland.

Rapporten innehéller klagomal, synpunkter och forbattringsforslag.
Innehallet uppmérksammar en rad forbéttringsomriden. Déribland bristande
tillgdnglighet med langa viantetider.

Beslutsunderlag
Rapport ’Psykisk ohilsa hos barn” — en analys av klagomal inkomna till
Patientndmnden i Region Vésternorrland under 2021, bilaga 5

Beredning
Vilfard- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 43.

Overliggningar

Hiélso- och sjukvardsndmnden ser allvarligt pd resultatet av analysen. Vidare
konstaterar ndimnden att vissa dtgérder redan har vidtagits for att forbattra
situationen. Ndmnden fortsitter att folja fragan genom den ordinarie och
aterkommande verksamhetsuppf6ljningen.
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Beslut:

Hilso- och sjukvardsndmnden beslutar pd Vilfard- och
samverkansutskottets forslag

att lagga informationen till handlingarna.
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§114 Remisskrav for neuropsykiatriska utredningar,
aterrapport

Diarienummer: 19HSN3065
Arendeansvarig: Kristina Martensson

Arendebeskrivning

Hailso- och sjukvérdsndmnden beslutade den 18 december 2019 § 219 att
infora remisskrav for neuropsykiatriska utredningar fr.o.m. den 1 mars
2020.

Den 20 april 2021 § 73 1dmnades en uppfoljande rapport till Hélso- och
sjukvardsndmnden. Ndmnden beslutade da att ytterligare en uppfoljning
skulle ske till ndmnden i april 2022.

Beslutsunderlag
Rapport ”Uppfoljning efter inférandet av remisskrav till utredningar inom
vuxenpsykiatrin, BUP och habiliteringen i Region Visternorrland, bilaga 6

Beredning
Vilfard- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 44.

Beslut:

Haélso- och sjukvardsndmnden beslutar pd Vilfard- och
samverkansutskottets forslag

att med godkdnnande ldgga aterrapporten till handlingarna; samt

att fortsatt uppfoljning sker inom ramen for den ordinarie och
aterkommande verksamhetsuppf6ljningen.

Protokollsanteckning
Sanna Jonsson (C) lamnar foljande anteckning till protokollet:

”Centerpartiet anser att patienter i Vésternorrland bor erbjudas mojligheten
att nyttja privata vardgivare i storre omfattning. Detta for att oka
tillgdngligheten och valfriheten 1 varden. De véntetider som idag finns inom
den psykiatriska varden for barn i Region Vésternorrland ar under all kritik
och Centerpartiet har sedan remisstvanget infordes lyft flera forslag med
syfte att 6ka méngfalden av vdrdgivare som tillsammans kan méta behovet.”
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§ 115 Oversyn av allergivarden i Region Visternorrland

Diarienummer: 21HSN3948
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handlédggare: Henrik Kjellberg

Arendebeskrivning

Halso- och sjukvirdsndmnden beslutade i december 2021 att uppdra it
hilso- och sjukvérdsdirektoren att genomfora en oversyn av regionens
allergivard (21-12-17 § 189). I uppdraget ingick bland annat att kartligga
allergivarden och dess uppbyggnad inom regionen, beskriva
behandlingsutbud och analysera av behovet av ett linsuppdrag inom
allergivarden.

I den nu genomforda Gversynen beskrivs hur ansvaret ar fordelat pa flera
verksamheter och vardomraden, bade pa primirvard och sjukhusbunden
Oppen specialistvard. For att anvinda kompetens och resurser pé ett bra sitt
ar det viktigt att samarbetet mellan allménlékare och dvriga specialister
fungerar vil. Ett flertal verksamheter inom omrade somatik har sinsemellan
byggt upp en interprofessionell samverkan, som &r en viktig forutsittning
for att patienterna ska fa sina besvér utredda och behandlade.

I 6versynen konstateras samtidigt att organisationen bor kunna utvecklas,
inte minst inom de delar som ror langsiktig kompetensutveckling inom
omrédet. Det skulle 1 sin tur pa litet ldngre sikt ge underlag f6r en 16sning
som innebdr mer av “en-vdg-in” till den specialiserade allergivarden. Till
saken hor att det for narvarande saknas sérskilt avsatta medel inom RVN for
allergologi. Regionen har heller inga anstélla allergologer, dvs. likare med
specialistbevis i allergologi.

Den hédr omstdndigheten har en direkt koppling till den del 1 nimndens
uppdrag som beror behovet av ett lansuppdrag. I 6versynen fors mot denna
bakgrund ett resonemang om vad som skulle krdvas 1 form av beslut och
resurser for att tillskapa ett tydligt lansuppdrag inom allergisjukvarden.

Utformning och tillskapande av ett nytt lansuppdrag ar ytterst en friga for
den medicinska professionen och de omraden och verksamheter som berors.
Har har 6versynen dérfor inte gatt in i detalj kring olika avvagningar och
planeringsfragor. Men nagra huvuddrag i en sddan tdnkt planering beskrivs
anda, bland annat kring utbildningsuppldgg, samarbete med andra regioner
och behov av prioriteringar/finansiering.
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Bedomningen dr vidare att 6verviganden om finansiering behdver bygga pa
det faktum att framfor allt omrédde somatik men ocksé
nirsjukvirdsomradena gemensamt har anledning att bidra till uppréttandet
av ett lansuppdrag.

En eventuell uppbyggnad bor kunna astadkommas genom en i huvudsak
kostnadsneutral 16sning for regionens hilso- och sjukvéird som helhet. Det
kommer dock kriva ett visst mitt av prioriteringar och omfordelning av
resurser inom och mellan omraden. Dessa prioriteringar omfattar inte minst
en planering for ST-utbildningsplatser och regionalt samarbete.

Men uppbyggnaden av ett lansuppdrag kommer, utéver ST-
utbildningsdelen, dven aktualisera ett flertal andra planerings- och
prioriteringsfrgor kring budgetering, lokaler och utbildning av
sjukskoterskeresurser pa mottagningssidan etc. En ndrmare planering och
prioritering behdver darfor 6vervigas ndrmare innan nagot beslut om
inriktning kan fattas.

Beslutsunderlag
Oversyn av allergivarden i Region Visternorrland, bilaga 7

Beredning
Vilfard- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 45.

Beslut:

Haélso- och sjukvardsndmnden beslutar pd Vilfard- och
samverkansutskottets forslag

att uppdra at hélso- och sjukvérdsdirektoren att ndrmare dvervidga behovet
av ett lansuppdrag inom den specialiserade allergivarden.

Delges
Hailso- och sjukvérdsdirektor
Arendefordelningen
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§ 116 Ligesrapportering av arbete med personalrelaterade

satsningar och initiativ m.m.

Diarienummer: 22HSN746
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Henrik Kjellberg

Arendebeskrivning

Haélso- och sjukvardsndmnden den 2 mars 2022 § 43 har uppdragit at hilso-
och sjukvardsdirektoren att redovisa hur arbetet fortskrider med en rad
personalrelaterade satsningar och initiativ, vid varje hélso- och
sjukvérdsutskott under 2022, samt till nimnden i juni, oktober och
december under 2022.

Informationen som ges inbegriper ligesrapportering och pagaende arbete
med:

e Beslutade I6nesatsningar under 2022

o Forslag till sarskild satsning pa dels enhetschefers 16n och dels pé
arbetsmiljo/forutsattningar for uppdraget

e Plan pa hur forvaltningarna aktivt ska arbeta med rekrytering samt
aterrekrytering via personliga kontakter med sjukskoterskor som
lamnat regionen de senaste tva aren

e Arbetet med kompetensvéxling utifran tydliga métbara mal for
respektive forvaltning

Beredning
Vilfard- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 46.

Beslut:

Hailso- och sjukvardsndmnden beslutar pa Vilfard- och
samverkansutskottets forslag

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 117 Sarskild lonesatsning till enhetschefer inom hilso- och
sjukvarden

Diarienummer: 22HSN746
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Therese Drewsen, Henrik Kjellberg

Arendebeskrivning

Under varen har forslag beretts och beslutats i tvd omgéngar angaende
sdrskilda lonepaslag for hilso- och sjukvardspersonal. I hdlso- och
sjukvardsndmndens uppdrag till hidlso- och sjukvardsdirektoren ingér ocksa
att forbereda och genomfora en separat satsning pd enhetschefer, som bade
inkluderar 16nepaslag, insatser for kompetenshdjning och en forbattrad
arbetsmiljo.

Hailso- och sjukvérdsdirektoren har ett pagadende uppdrag nér det giller att
beskriva hur en héllbar arbetsmilj6 ska tillskapas — bland annat genom att ge
bittre forutsattningar for enhetscheferna — och vilka dtgirder som planeras
att vidtas. Framtagandet fortsitter enligt plan och ndgot ytterligare projekt
med anledning det politiskt beslutade uppdraget bedoms inte nodvandigt. I
det nu aktuella beslutsdrendet redovisas darmed ett forslag till Ionesatsning
pa enhetschefer inom hélso- och sjukvérden.

En arbetsgrupp bestdende av ett urval av chefer och representanter for
fackliga organisationer har tagit fram ett forslag. I arbetsgruppens direktiv
har det ingatt att [dmna forslag som bidrar till en tydlig I6nestruktur for
chefsuppdraget. Ett syfte ar att Ionenivadn mer tydligt ska spegla uppdragets
arbetsinnehéll, komplexitet och individuell prestation.

Hailso- och sjukvérdens enhetschefer har en central och samtidigt komplex
uppgift. I enhetschefsrollen ingar bland annat att leda medarbetare, planera
bemanning och balansera direktiv fran ledning med dnskemal fran
medarbetare och patienter. Till den generella problembilden hor att det finns
relativt svaga ekonomiska incitament att ta ett enhetschefsuppdrag, det
giller sdrskilt 1 forhallande till det 6kade ansvar som uppdraget innebér i
forhallande till 6vriga medarbetare. Allmént giller ocksa att det &r svéart att
rekrytera och behélla enhetschefer, vilket till viss del kan bero pa
forekommande 16nestruktur.

Det finns en relativt sett betydande l6nespridning mellan enhetschefer inom
samtliga omraden. Den generella I6nespridningen kan dock inte vara denna
enda faktor som ska kunna paverka 16nenivén. Individuell prestation och

formaga behover ocksa vara styrande for bedomningen i det enskilda fallet.
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Bedomningen av individuell prestation bor ske utifrén de grundliggande
principerna for 10neséttning. Har beaktas bor sérskilt arbetsinnehéllet for
uppdraget och dess komplexitet, antal &r i chefsuppdraget och individuell
prestation.

Arbetsgruppen har — mot den hér bakgrunden — tagit fram och provat ett
flertal scenarier fOr att hitta ett alternativ som korrigerar 16nestruktur och i
Ovrigt bidrar till att atgérda forekommande problem — som bland annat
omfattar varderingen av individuell prestation (arbetsgruppens nirmare
overviaganden redovisas i bilagd rapport).

Mot denna bakgrund av ovanstidende principer och bedomningar foreslas
foljande kring satsningens inriktning och omfattning:

e Den lagsta 16n som alla enhetschefer, oavsett verksamhet och
omrade, ska erhalla uppgar till 42 000 kronor 1 ménadslon.

e Vidare foreslds en s kallade insamlingsmodell — som 1 praktiken
innebir en pott med medel till varje omrade — uppgaende till 3 000
kronor per ménad och enhetschef for att korrigera befintlig
l6nestruktur och premiera individuell prestation. Respektive omrade
tilldelas en summa motsvarande detta belopp ganger antalet
forekommande enhetschefer. Den exakta fordelningen per individ
svarar dérefter varje verksamhetschef for.

Bedomningen dr att detta alternativ dr den 16sning som ger bést
forutsittningar att atgérda den ovan beskrivna problembilden. Forslaget ger
mojligheter till en rimlig 16nespridning, parallellt med utdkade mojligheter
att belona individuell prestation. Det ska dock noteras att forslaget inte
mojlighet att fullt ut justerar befintlig 16nestruktur. Behovet ser olika ut
inom respektive omrade och per verksamhet (den generella fragestéllningen
far hanteras 1 kommande ars I6nedversyner).

Det ska noteras att ldkar- och tandlakarchefer inte ingér i forslaget. Det
hianger samman med att likarchefer har ett 16netillagg for chefsuppdraget
och grundlon som ldkare. Arbetsgruppen ser dock att det 1 detta
sammanhang behover goras ett arbete kring befintlig riktlinje for
16neséttning av lékare i chefsuppdrag med inkludering av tandldkare.

Fragan om den ndrmare férdelningen pa individniva behdver vidare beakta
ett antal fragor: Nya chefer dér avtal r tecknat ingér i insamlingsmodellen
avseende den del som beror 16nestruktur. Avgiende chefer ska hanteras som
om de ska vara kvar i uppdraget. De ska omfattas av l6nesatsningen pa
samma grunder som andra vad géller struktur och individuell prestation.
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Det finns ocksé anledning att kommentera risken for att ”forvintansbilden”
efter de tidigare satsningarna kan vara att alla enhetschefer ska omfattas av
en lonesatsning i nivd med tidigare satsningar. Forslagets
huvudkomponenter — med en ldgsta-16n-niva och individuella bedomningar
(via en insamlingsmodell) — medfor att ndgot individuellt utfall vare sig kan
meddelas eller garanteras i forvig till enhetschefer.

De ekonomiska konsekvenserna summerar pa helarsbasis till 9,5 miljoner
kronor. Fér 2022 summerar kostnaderna till 7,1 miljoner kronor.

Den inledande satsningen pa 30 miljoner kronor inkluderade 1 ett forsta
skede vissa enhetschefer, vilket drogs tillbaka efter hanvisning till att denna
storre satsning skulle genomforas finns sedan tidigare avsatt 4,5 miljoner
kronor. Det ger ett kvarstdende finansieringsbehov om 2,6 miljoner kronor
under 2022. Del av detta kommer att avse konkurrensutsatt verksamhet,
beloppet for denna del gér inte att forutspa till f6ljd av fordelningsmodellen
som bygger pa individuell prestation. Darfor berdknas det kvarstaende
finansieringsbehovet uppga till 2 miljoner kronor. Beslutsunderlag kring
finansiering har forberetts 1 ett separat drende till regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
Rapport: Sdrskild 16nesatsning till hilso- och sjukvardens enhetschefer,
bilaga 8

Beredning
Vilfard- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 47.

Yrkande
Pia Lundin (SJVP) yrkar pa f6ljande tilldggs att-satser:

”Att innan faststéllande av de slutgiltiga l16nerna sker skall de granskas och
godkinnas av de berdrda fackliga organisationerna.

Att en uppfoljning av resultatet efter lonesatsningen gors efter sex manader,
dvs innan nésta lonerevision.”

Isabell Tejbo (SJVP), Michal Zakolski (KD) samt Marianne Larsson (SD)
bitrdder Pia Lundins tillaggsyrkande.

Yrkande
Johan Engstrdm Lockner (S) yrkar avslag till Pia Lundins (SJVP)
tillaggsyrkande.
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Propositionsordning

Ordforande stéller Vilfards- och samverkanstutskottets forslag under
proposition, vilket godkénns. D4 inga sdryrkanden foreligger finner
ordforande bifall for utskottets forslag.

Ordforande stéller dérefter tilliggsyrkandet fran Pia Lundin (SJVP) och
avslagsyrkandet frdn Johan Engstrom Lockner (S) under proposition, vilket
godkinns, och finner att tilliggsyrkandet avslas.

Beslut:

Hilso- och sjukvardsndmnden beslutar pa Vilfard- och
samverkansutskottets forslag

att godkénna forslag till prioritering och fordelning av den sarskilda
lonesatsningen pé enhetschefer inom hélso- och sjukvérden; samt

att uppdra till Halso- och sjukvardsdirektoren att fordela medel enligt
foreslagen modell.

Reservation

Pia Lundin (SJVP) reserverar sig mot beslutet till formén for eget
tilliggsyrkande samt Isabell Tejbo (SJVP), Michal Zakolski (KD) och
Marianne Larsson (SD).
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§ 118 Inforande av organiserad prostatacancertestning i

Region Visternorrland

Diarienummer: 22HSN1079
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Monika Johansson, Henrik Kjellberg

Arendebeskrivning

For tre &r sedan meddelande Socialstyrelsen att myndigheten inte tillstyrkte
ett inférande av sa kallad allmén screening for prostatacancer. Regeringen
gav 1 anslutning till Socialstyrelsens besked ett uppdrag till RCC att stotta
regionerna i att organisera den befintliga omfattande PSA-testningen.
Organiserad prostatacancertestning (OPT) innebér 1 korthet att:

e Min fér tydlig information om blodprovet prostataspecifikt antigen
(PSA) och dess for- och nackdelar och darefter tar individuella
beslut om att testa sig eller inte.

¢ Inbjudan och information till mén fran och med 50 &rs alder
genomfors enligt modell frén den nationella gruppen for organiserad
prostatacancertestning vid regionala cancercentrum i samverkan.

e OPT syftar till att tidigt upptécka och behandla prostatacancer
genom en strukturerad anviandning av PSA 1 kombination med
efterfoljande utredning i form av ytterligare blodprov,
magnetresonanstomografi av prostata och/eller biopsi vid fynd av
forh6jda PSA-vérden.

e Nyckeln till ett framgéngsrikt OPT-program med effekt pé
folkhilsan dr att regelbundet upprepa PSA-test fran cirka 50 ars
alder upp till cirka 75 érs &lder. Ett enstaka PSA-test minskar inte
risken att do av prostatacancer men ett strukturerat testningsprogram
under lang tid gor det.

OPT-verksamhet bedrivs i nuldget i Skane och Vistra Gotalandsregionen
och ett snarlikt koncept anvénds av Region Virmland. Stockholm/Gotland
startar organiserad prostatacancertestning under andra kvartalet 2022.

En forstudie pa omradet genomfordes i norra sjukvardsregionen 2018-2019.
Rapporten visade att det inte finns resurser att inféra organiserad
prostatacancertestning i full skala, men att en viljeinriktning finns frén
regionernas sida att pé sikt infora testning. Styrgruppen i RCC Norr gav
dérefter utredaren i uppdrag ga vidare med att ta fram ett detaljerat forslag
for hur organiserad prostatacancertestning skulle kunna inforas for en
mindre grupp av mén. Utifrdn denna rapport bestéllde hélso- och
sjukvdrdsndmndens ordférande inom RVN en rapport for Organiserad
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prostatacancertestning inom Region Visternorrland. Foreliggande rapport
(hadanefter bendmnd utredningen) ar resultatet av detta arbete (se bilaga 1).

Forbundsdirektionen i Norra sjukvardsregionforbundet beslutade den 17
mars 1 dr att reckommendera regionerna att besluta om inrittande av ett
gemensamt OPT-kansli dir Region Visterbotten genom RCC Norr star som
huvudman. Ett kansli som kan serva hela sjukvardsregionen med utskick,
svar och uppf6ljning. Huvudmannaskapet for PSA-testning och uppfoljning
av icke stegrade PSA-virden ligger pa sa sétt under Region Visterbotten
medan huvudmannaskapet for vidare utredning vid stegrat PSA-vérde ligger
under respektive region. Kansliet skoter ocksa de delar av de regionala
uppfoljningsregistren for OPT som beror sjdlva PSA-testningen.

Ett avtalsforslag om avtalssamverkan som reglerar kostnader och ansvar
bifogas som 1 bilaga till utredningen (se bilaga 2).

Den viktigaste begransande faktorn for ett breddinférande av organiserad
prostatacancertestning &r bristen pa personal och lékare inom bild- och
funktionsmedicin. Tillgangen pé urologer och patologer &r ocksa varierande
inom norra sjukvérdsregionen. Férbundsdirektionen rekommenderar
regionerna att infor OPT for 50- och 56-aringar. Det foreligger emellertid en
uttalad brist pd rontgensjukskoterskor i RVN f0r tillféllet och utredningen
foreslar darfor 1 samrad med ldnsverksamhetschefen for bild och
funktionsmedicin att:

1. Organiserad prostatacancertestning till att borja med startar med inbjudan
av 50-ariga mén 1 stillet for att &ven bjuda in 56-ariga mén 1 Region
Visternorrland. Pa sa sitt begriansas antalet MR som krivs under de forsta
aren till ca sex undersokningar per ar i stéllet for ca 23 undersokningar per
ar med tilligg av 56-ariga mén. En 0kning av antalet aldersgrupper kan ske
ndr tillgangen pé rontgensjukskoterskor har okat.

2. Métning av prostatavolym och PSA-densitet infors som ett sétt att salla ut
vilka av de méin som har stegrat PSA som behdver genomga
magnetresonanstomografi av prostata.

Genom dessa dtgiarder uppnds en acceptabel balans mellan nytta och
resursdtgang vid ett begransat inférande av organiserad
prostatacancertestning. Fullt utbyggd testning kan i dagsléget inte
genomforas utan en resursforstirkning inom bild- och funktionsmedicin och
urologi.
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OPT kommer pa l14ng sikt att medfora kostnadsbesparingar for varden enligt
Socialstyrelsens bedomning. Framfor allt géller det minskade kostnader for
bromsande mediciner och palliativ vard vid spridd prostatacancer, men dven
minskade kostnader for icke organiserad testning.

Emellertid kan en kostnadsokning vintas under de forsta 5—10 aren nar OPT
kommer att bedrivas parallellt med den icke organiserade omfattande PSA-
testning som redan pagar. Fler PSA-tester, fler MR-undersokningar och fler
behandlingar kommer att behdvas jamfort med dagens situation. De
ekonomiska kostnaderna per region har bedomts enligt féljande:

Forvantade kostnader per region vid ett inférande av OPT for 50 och 56-aringar
50-iringar 50 och 56-aringar

Kansli 535 368* 551 686*
IT anskaffning 626 000** 626 000**
IT drift 50 000 50 000
Utredning och behandling 745 667 1909 205
1957 035 3136 891

* Kostnaden for OPT-kansliet fordelas enligt total folkméngd i respektive region.
** Uppgifterna &r preliminédra och kan komma att dndras beroende pa tidsatgang.
Uppgifterna baseras pa IT-miljon i RV. Skillnader kan férekomma som dndrar kalkylen.

Den arliga kostnaden inom RVN vid inférande av OPT for 50 aringar
bedoms till 1 133 035 och for 50 och 56 aringar till 2 510 891. Kostnaden
for anskaftning av IT-system &r en engéngskostnad under 2022.

Varje region behover besluta om provtagning inom ramen for OPT ska
omfattas av patientavgifter. For avgiftsfrihet talar att OPT ska vara
avgiftsfritt for att uppna 6kad jamlikhet i testningen. Mot avgiftsfrihet talar
att detta kan uppfattas som en rekommendation i likhet med nationella
screeningprogram.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Forutséttningar for organiserad prostatacancertestning i Region
Visternorrland — utredning, bilaga 9

Bilaga 2: Avtal om avtalssamverkan gillande gemensamt
samordningskansli (OPTN) for organiserad prostatacancer i norra
sjukvérdsregionen, bilaga 10

Beredning
Vilfard- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 48.
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Overliggningar

Vid métet far nimnden information om att nya uppgifter tillkommit 1
arendet vilket innebdr att utredningen nu foreslar att OPT 1 Region
Visternorrland kan starta med &ldersgruppen 50 och 56-aringar.

Beslut:

Hilso- och sjukvardsndmnden beslutar pa Vilfard- och
samverkansutskottets forslag

att ge hédlso- och sjukvardsdirektoren 1 uppdrag att vidta atgérder for att
infora organiserad prostatacancertestning (OPT) enligt utredningens forslag;
samt

att finansiering for inférandet av OPT beaktas i1 framtagandet av kommande
regionplan.

Delges
Haélso- och sjukvardsdirektor
Arendefordelningen
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§ 119 Omdisponering av regionbidrag inom hélso- och

sjukvarden

Diarienummer: 22HSN2067
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Anna Hoff

Arendebeskrivning
Under 2021 omorganiserades hélso- och sjukvarden till 7 omraden och
regionbidraget fordelades mellan omraden.

Det finns ett behov av omfordelning av regionfullmiktige beslutade
regionbidrag for den somatiska varden ar 2022 for att fa en mer réttvisande
ekonomisk ram. Analyser har visat att de justeringar av regionbidraget som
genomfordes 2021 inte fullt ut speglar de ramar som beslutats for 2022. Det
ar ocksa ett led i fortsatt kvalitetssakring av genomford organisations-
forandring och forflyttning av ansvaret for enskilda tjdnster och
verksamheter.

Beslutsunderlag
Omdisponering av Hilso- och sjukvardens budget f6r 2022 for somatisk-
och psykiatrisk vard, bilaga 11

Beredning
Vilfard- och samverkansutskottet den 1 juni 2022 § 49.

Beslut:

Haélso- och sjukvardsndmnden beslutar pd Vilfard- och
samverkansutskottets forslag

att regionbidraget inom hélso- och sjukvérden omdisponeras i enlighet med
bilaga ”Omdisponering av Hilso- och sjukvérdens budget for 2022 for
somatisk- och psykiatrisk vard”.
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Protokollsanteckning
Sanna Jonsson (C) lamnar for Centerpartiet foljande anteckning till
protokollet:

Vi noterar att Hilso- och sjukvardsndmnden till stora delar saknar
delegation att genomfora foreslagna omdisponeringar av regionbidrag inom
hilso- och sjukvérden, da politiska beslut om delegation till ndmnden att
gora forandringar har saknats vid faststillande av géllande fordelningar.
Synpunkten avser framforallt de omdisponeringar som dr av betydande
belopp och som redovisas i not 1, 18 och 19 i beslutsunderlaget. Vidare
hade det varit 6nskvirt med ett utforligare beslutsunderlag i drendet. Det dr
dock angelédget for berdrda verksamheter att foreslagna omdisponeringar
genomfors for att ge, vad vi fir anta, mer rittvisande ekonomiska
forutsattningar. Vi accepterar darfor denna géng att beslut fattas av Hélso-
och sjukvardsndmnden och forutsitter att nimndens beslutsmandat i denna
typ av drenden fortydligas framat.”

Pia Lundin (SJVP) och Isabell Tejbo (SJVP) stodjer Sanna Jonssons (C)
protokollsanteckning.
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§ 120 Kompetensvixling inom hiilso- och sjukvirden,
ligesrapport

Diarienummer: 22HSN1106
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Therese Drewsen

Arendebeskrivning

Monika Johansson, regionstrateg, lamnar en muntlig lagesrapport till Hélso-
och sjukvardsndmnden avseende status nir det géller arbetet med
kompetensvéxling i hilso- och sjukvérden.

Beslutsunderlag
Presentation Kompetensvixling, bilaga C

Beslut:
Hailso- och sjukvérdsndmnden beslutar

att lagga den muntliga informationen till handlingarna.
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§ 121 Organisatoriska forandringar av utskott i hilso- och
sjukvardsnimnden

Diarienummer: 22HSN2070
Arendeansvarig: Krister Bjermert
Handldggare: Mattias Eriksson

Arendebeskrivning

Haélso- och sjukvardsndmnden har huvudansvar for all hilso- och sjukvérd
och tandvéard med undantag for priméirvard och tandvard som omfattas av
lag om valfrihetssystem. For detta &ndaméal har nimnden 2020-08-27
beslutat inrdtta tva utskott for att bereda 16pande frdgor inom ndmndens
ansvarsomrade; Hélso- och sjukvardsndmndens vilfard och
samverkansutskott, samt Hilso- och sjukvardsndmndens hélso- och
sjukvardsutskott. Namnden dger i1 enlighet med kommunallagens 6 kap. 42 §
ritt att vélja dess ledamoter, ledamoterna ska viljas fran ndmndens
ledamoter eller ersittare.

Haélso- och sjukvardsndmnden dr inne 1 en fortsatt fordndringsprocess och
har i detta behov av effektiv styrning och samordning. Infér mandatperioden
2023-2026 har fullmiktigeberedning for ny fértroendemannaorganisation
2023-2026 foreslagit att hdlso- och sjukvardsndmnden reducerar antalet
utskott till enbart ett. I samband med de utmaningar som nimndens
verksamhet just nu stér infor foreslds namnden under hosten 2022 inte
sammankalla hilso- och sjukvardsutskottet for att i stdllet samordna bada
utskottens arbete till Halso- och sjukvérdsndmndens vélfird och
samverkansutskott. Hilso- och sjukvardsutskottets ordinarie ledamoter
foreslas adjungeras till féredragningarna vid vélfdard och
samverkansutskottets sammantridden fram till 2022-12-31.

Hartill sker ett antal fordndringar 1 vélfard och samverkansutskottets
sammansdttning. Marianne Oscarsson (M) har meddelat att hon frantrader
sin plats som vice ordférande 1 vilfard och samverkansutskottet. Hon
behaller sin plats som ordinarie ledamot i utskottet. Lars Astrém (S) har
frantratt sig uppdraget som ordinarie ledamot 1 vilfard och
samverkansutskottet.

Arendet har beretts i samrad med jurist vid regionledningsforvaltningens
kansli.
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Beslut:
Hailso- och sjukvérdsndmnden beslutar

att samordna hélso- och sjukvérdsutskottets uppdrag med vilfard och
samverkansutskottet och att hdlso- och sjukvardsutskottet inte sammantrader
fram till 2022-12-31;

att adjungera hilso- och sjukvardsutskottets ordinarie ledamoter till
foredragningarna vid vilfard och samverkansutskottet fram till 2022-12-31
samt att forrattningsarvode och eventuell erséttning for forlorad
arbetsfortjanst och resa utgar vid deras deltagande;

att som ordinarie ledamot i vilfiard och samverkansutskottet for avgidende
ledamot Lars Astrom (S) vilja Camilla Nilsson (L) fram till 2022-12-31;

att som vice ordforande for valfard och samverkansutskottet for Marianne
Oscarsson (M) vélja Camilla Nilsson (L) fram till 2022-12-31;

att som erséttare 1 valfard och samverkansutskottet fram till 2022-12-31
vilja Lars Astrom (S).

Delges
Hailso- och sjukvérdsdirektoren
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§ 122 Foriandringar i sammantridesplanen for 2022 for Hélso-

och sjukvirdsnidmnden och arbetsutskott
Diarienummer: 21HSN2901
Aktuella forslag till fordndringar:

e Hailso- och sjukvardsndamnden den 7 oktober flyttas till den 6
oktober.

e Komplettera sammantridesplanen med extra Vilfard- och
samverkansutskott den 16 augusti och den 29 september for
beredning av ndmndens verksamhetsplan 2023-2025.

Vid utskottets beredning av verksamhetsplanen 16—17 augusti, samt 21 och
29 september adjungeras representanter fran dvriga politiska partier i
ndmnden. Forrittningsarvode och erséttning for forlorad arbetsfortjédnst och
resa utgdr. Namnden bekostar eventuell hotellovernattning i samband med
motet 16—17 augusti.

Beslut:
Hailso- och sjukvérdsndmnden beslutar

att Hélso- och sjukvardsnimnden den 7 oktober flyttas till den 6 oktober
2022;

att komplettera sammantridesplanen med extra Vilfard- och
samverkansutskott den 16 augusti samt den 29 september 2022;

att adjungera nimndsledaméter frén Gvriga politiska partier vid utskottets
beredning av nimndens plan;

att forrittningsarvode, ersittning for forlorad arbetsfortjénst och resa utgér;
samt

att nimnden bekostar eventuell hotellovernattning i samband med utskottets
mote den 16—17 augusti.
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§ 123 Valirenden
Diarienummer: 22HSN2169

Arendebeskrivning

Lena Asplund (M) har avslutat sina uppdrag i Region Vésternorrland.
Haélso- och sjukvardsndmnden har darfor att besluta om fyllnadsval enligt
nedan:

Val av ledamot till Politiskt samrad inom socialtjénst, vard och omsorg i
Visternorrland (SocialReko):

Foéljande nominering har inkommit:

Camilla Nilsson (L)

Val av ledamot till Assembly of European Regions (AER), kommitté 2,
socialpolitik och folkhilsa:

Foljande nomineringar har inkommit:

Elina Backlund Arab (S)

Beslut:

Hailso- och sjukvérdsndmnden beslutar

att utse Camilla Nilsson (L) till ledamot i Politiskt samrad inom socialtjanst,
vard och omsorg i Visternorrland (SocialReko) for tiden 2022-06-16 —
2022-12-31; samt

att utse Elina Backlund Arab (S) till ledamot i Assembly of European

Regions (AER), kommitté 2, socialpolitik och folkhélsa for tiden 2022-06-
16 —2022-12-31.
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§124 Delgivningar
Diarienummer: 22HSN165
e Revisionsplan 2022, 22HSN1593, bilaga 12
e Protokollsutdrag Regionfullméktige 2022-04-26 — 27 § 89,
Upphorande av policy barn- och ungdomspsykiatri, 22RS4073,
bilaga 13

e Protokollsutdrag Regionfullmiktige 2022-04-26 — 27 § 71, Utokad
sarskild 16nesatsning, 22RS4490, bilaga 14

e Protokollsutdrag Regionfullmiktige 2022-04-26 — 27 § 68, Region
Visternorrlands arsredovisning 2021, 21RS12377, bilaga 15

e Protokoll Likemedelskommittén 2022-04-01, 22RS173, bilaga 16
e Protokollsutdrag Regionstyrelsen 2022-05-24 § 163, Fordelning av
medel, tilliggsdverenskommelse Okad tillginglighet i héilso- och

sjukvdrden 2022 inklusive bilaga, 21RS1253, bilaga 17

e Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) 1 drende med
Dnr 3.5.1-19503/2022—4, 22HSN1803, bilaga 18

Beslut:
Hailso- och sjukvérdsndmnden beslutar

att med godkinnande l4gga informationen till handlingarna.
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Justeras

Elina Backlund Arab

Ordforande

Pia Lundin

Vid protokollet

Maria Ohman
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