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NARVARANDE

Ledamoter

Elina Backlund Arab (S)  Ordfoérande
Marianne Oscarsson (M)  Vice ordférande
Lars Astrom (S)

Michal Zakolski (KD)

Nina Orefjérd (V)

Tjanstepersoner
Ewa Klingefors Samordningsdirektor
Maria Ohman Sekreterare

Infér sammantridet [dmnades foljande information:

Revidering av Arbetsmiljopolicy
Annika Lindblom HR-specialist

Information om Folkhilsorapport 2021 — En kartliggning av befolkningens
hilsa och livsvillkor i Visternorrlands 14n

Peter Mollerswdrd enhetschef for folkhdlsa och Nina Nordin
folkhdlsostrateg

Information om nationell trycksarsmétning 2021
Monasofi Wallinder, verksamhetschef for kvalitet- och patientsdkerhet
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§ 82 Val av justerare

Vilfard- och samverkansutskottet beslutar

att utse Michal Zakolski (KD) att jamte ordféranden justera protokollet.

§83 Faststillande av foredragningslista
D4 inga extra drenden foreligger beslutar Vilfard- och samverkansutskottet

att faststilla uppréttat forslag till féredragningslista.
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§ 84 Folkhilsorapport 2021 - En kartliiggning av

befolkningens hiilsa och livsvillkor i Visternorrlands lin

Diarienummer: 21HSN3223
Arendeansvarig: Peter Mollerswiird
Handliggare: Peter Mollerswérd

Arendebeskrivning

P& uppdrag av Socialreko (kommunerna och regionens samverkansorgan for
hilso- och sjukvardsfragor) och i samverkan utifran god och néra vard har
en folkhélsorapport sammanstéllts.

Syftet med rapporten dr att beskriva skillnader 1 hélsa och livsvillkor mellan
olika grupper av vésternorrlinningar inom lénet men dven inom respektive
kommun. Rapporten syftar dven till att f6lja utvecklingen dver tid med
fokus pa 2011-2020 samt ett mojligt befolkningsscenario infor 2030.
Slutligen &mnar rapporten att ge beslutsfattare ett kunskapsunderlag som
starker forutsdttningarna att fatta kunskapsgrundade beslut kring
befolkningens hilsa och livsvillkor.

Beslutsunderlag
Folkhélsorapport 2021 - En kartlaggning av befolkningens hdlsa och
livsvillkor i1 Vésternorrlands ldn

Beslut:

Vilfard- och samverkansutskottet foreslar att Hilso- och sjukvardsnimnden
beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 85 Revidering av Arbetsmiljopolicy

Diarienummer: 21HSN2732
Arendeansvarig: Eva Stromsten
Handldggare: Annika Lindblom

Arendebeskrivning

Region Visternorrlands arbetsmiljopolicy dr en av tre policydokument inom
personalomradet. Efter att policyn Medarbetarskap och ledarskap i Region
Visternorrland faststéllts av Regionfullméktige 1 februari 2021 startades en
revidering av arbetsmiljépolicyn.

Syftet med arbetsmiljopolicyn ér att tydliggdéra vad en god och hallbar
arbetsmiljo dr samt visa den viljeinriktning som regionen som arbetsgivare
har, med mal att skapa halsofrimjande arbetsplatser. Arbetsmiljopolicyn ska
med andra ord fungera som en grund for samsyn, visa pé ansvarsfordelning
och skapa tydlighet 1 forvintningar inom arbetsmiljoomradet.

Genomlysning av SAM, systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetet med en ny arbetsmiljopolicy tog sin borjan under viren 2021, efter
att KPMG hosten/vintern 2020, anlitats av regionen for att genomfora en
genomlysning av regionens systematiska arbetsmiljoarbete. Syftet med
genomlysningen var att identifiera forbéttringar inom arbetsmiljdomradet.
En av de identifierade forbattringarna kom att gilla arbetsmiljopolicyn.

Det framkom i KPMGs rapport att regionens arbetsmiljopolicy saknade
tydlig viljeinriktning, malformuleringar samt ansvarsfordelning och
tydlighet 1 uppfoljning av arbetsmiljon.

”Arbetsmiljopolicyn saknar en tydlig viljeriktning kring hur regionen ska
bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete. I nuvarande policy framgar inga
tydliga mal for SAM, ndmndernas respektive forvaltningarnas ansvar for
arbetsmiljon och fordelning av arbetsmiljouppgifter, samt hur regionens
SAM-arbete ska bedrivas och féljas upp inom verksamheten och till
ansvarig namnd. Vidare saknas information kring vilken aterrapportering
som ska ske till regionstyrelsen fran respektive ndmnd samt hur policyn
arligen ska foljas upp.

Arbetsmiljopolicyn bor i hogre grad visa regionens 6vergripande och
langsiktiga mdlsdttning for arbetsmiljon ddr underliggande riktlinjer och
metodstod mer bor utgora praktiskt stod i verksamheternas arbete.” ur
KPMGs rapport
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Revideringens utgingspunkter
For att skapa en distinktare rod trad i arbetsmiljoarbetet har revideringen
framst utgétt ifran att:

e lyfta in och fortydliga vissa aspekter i policyn dir genomlysningen
av det systematiska arbetsmiljoarbetet visar pa brister.

e anpassa och justera innehallet sa att policyn delar (och fortydligar)
synen pa medarbetarskap, ledarskap och styrmodell (i och med att
policys inom dessa omriden reviderats under perioden 2020-2021).

e genom omvérldsbevakning fanga upp viktiga inslag i dvergripande
nationella dokument som; En god arbetsmiljo for framtiden —
regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025.

Diskussion och stillningstagande

Mycket har hént sedan nu géllande arbetsmiljopolicy reviderades senast (27
april 2017), inte minst under de senaste aren d& pandemin utmanat
regionens uppdrag och arbete pa flera plan och dir en fungerande
arbetsmilj6 och arbetsplatser som kénnetecknas av samarbete varit en
forutsattning for att fa vardagen att fungera.

Undersokningar visar dessutom att en god hallbar arbetsmiljo ar en
forutsittning for att vara en attraktiv arbetsgivare.

”Academic Work gor drligen en undersokning Young Professional
Attraction Index (YPAI) tillsammans med Sifo. Drygt 7 000 unga har svarat
pd frdgan om vad som dr viktigast vid valet av arbetsgivare. ~Trevliga
kollegor och bra arbetsmiljé” virderas allra hogst. Med “Bra arbetsmiljé”
syftar malgruppen i detta fall inte pa den fysiska arbetsmiljon utan pa den
sociala. Det dr med andra ord relationerna pd arbetsplatsen som star i
fokus ndr unga viljer arbetsgivare”. Himtat frdan De 10 viktigaste
faktorerna ndr unga vdljer jobb - Kvalitetsmagasinet

Regionens arbetsmiljdarbete dr en av de avgorande faktorer som fortsatt
kommer paverka kompetensforsdrjningen och regionens mojligheter att
sdkra god och ritt kompetens 1 framtiden. Genomlysningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet var en atgard for att fa en tydlighet i vad
regionen som arbetsgivare behdver arbeta med for att sidkra en positiv
utveckling av arbetsmiljoomradet. Detta ar forklaringen till att den
reviderade arbetsmiljopolicyn bade dr mer detaljerad och mer omfangsrik.
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Beslutsunderlag
- Arbetsmiljopolicy (226922), faststilld av regionfullméktige den 27 april
2017, § 91.

- Forslag pa reviderad Arbetsmiljopolicy (603034).

- Policy Medarbetarskap och ledarskap i Region Visternorrland (538814),
faststilld av regionfullméktige den 24 februari 2021, § 54.

- Genomlysning av systematiskt arbetsmiljoarbete, rapport frain KPMG
AB 2020-12-10, 19RS10105-3 En god arbetsmiljo for framtiden —
regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025.

Beslut:

Vilfird- och samverkansutskottet foreslar att Hilso- och sjukvardsnimnden
beslutar foresld regionfullméktige besluta

att faststilla forslag pa reviderad ”Arbetsmiljopolicy (603034)”; samt

att Arbetsmiljopolicy (226922), faststilld av regionfullméktige den 27 april
2017, § 91 ddrmed upphor att gilla.
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§ 86 Information om preliminért resultat frin nationell
trycksarsmitning 2021 samt om planerade forebyggande

atgirder

Diarienummer: 21HSN567
Arendeansvarig: Monasofi Wallinder

Arendebeskrivning

Fran att 2017 ha varit en av de regionerna i1 landet med minst frekvens av
trycksar har trenden nu sedan 2019 varit den motsatta. Det positiva
resultatet 2017 berodde delvis pa ett projekt som genomfordes med start
2016 och som sedan det avslutades 2018 har haft en negativ trend.

Som en del av aterrapport fran de nationella punktprevalensmétningarna
(PPM) som i vanliga fall genomf6rs i borjan pé aret och aterrapporteras
enligt rsplanering till nimnden 1 maj, kommer hir en kort sammanfattning
av mitningen for trycksar som genomfordes vecka 37. En Sammanfattning
och en information om fortsatt planering 1 syfte att vinda trenden. En
jamforelse kan d& géras med kommande nationella mitning v.10-11 2022
och redovisas enligt arsplanering i maj 2022.

Resultatet fran den nationella méitningen 2020 visade en pataglig 6kning i
hela ldnet men dven en sérskilt en hog andel trycksér vid Sollefted sjukhus,
en siffra som ifrdgasattes. En del atgirder sattes in efter matningen. Initialt
genomfordes en journalgranskning som bland annat visade brister i
dokumentation. Patientsdkerhetsmedel beviljades for trycksarsprojekt vilka
pa grund av pandemin inte utnyttjades. Utbildningsinsatser erbjods men
genomfordes aldrig bland annat pa grund av pandemin.

2021 &rs nationella métning genomfordes senarelagd under v. 37 med
anledning av pandemin. Métningen visar pa nytt ett forsdmrat resultat.

Resultat

Det totala antalet trycksar 2020 var 12,3 % 2021 &r resultatet 17,9 %. Det
innefattar da samtliga kategorier frdn 1-4 och bdde sjukhusfoérvédrvade och
icke sjukhusforvirvade. Sollefted har minskat frén 36,7 % 12020 till 18,4 1
2021. Sundsvall har 6kat fran 8% 2020 till 16,7 %2021 och Ornskéldsvik
har okat fran 10,4 2020 till 21,4% 2021. Noteras bor att det finns
avdelningar som har> 40% trycksar. Ndgra av dessa har efter att ha blivit
medveten om resultatet, genomfort uppfoljande métningar med forbattrat
resultat.
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Planering av forebyggande arbete

Verksamheterna i varden dr de som ansvarar for att arbeta forebyggande for
att minska och minimera risken for trycksar och andra
patientsakerhetsrisker.

Som ett stod till verksamheterna i det forebyggande arbetet finns
verksamheten for Kvalitet och patientsidkerhet. 2020 lanserades den
nationella handlingsplanen for 6kad patientsédkerhet av Socialstyrelsen.
Verksamheten for kvalitet- och patientsdkerhet arbetar nu tillsammans med
nérsjukvardsomrddenas ledningsgrupper att ta fram en regional
handlingsplan for 6kad patientsidkerhet. Som en del 1 det arbetet tydliggors
vikten av fokus pa omvérdnadsfrigor. Uppkomsten av trycksar kan ses som
en omvardnadsbrist. Kvalitet- och patientsdkerhet kommer med
utgangspunkt fran behovet att fokusera pd omvérdnad, att inrétta tva
chefsjukskdtersketjdnster som bland annat far som uppgift att arbeta med
omvéardnadsfragor och da som en del dd med fokus pa trycksér.

Forutom detta och de utbildnings och stodinsatser som erbjuds sa planeras
en oversyn av trycksarsforebyggande madrasser och hur dessa tillhandahalls
och anvinds.

Overliggningar

Vilfard- och samverkansutskottet for ett resonemang kring resultatet av
trycksarsmatningen och konstaterar att det att det dr av vikt att nimndens
presidium fér fundera pa hur man pa ett klokt sétt kan arbeta vidare for att
forbéttra resultatet.

Beslut:

Vilfard- och samverkansutskottet foreslar att Hialso- och sjukvardsnimnden
beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 87 Motion: Fortsatt avtal med privata viardgivare for

psykologisk behandling
Diarienummer: 21 HSN2808

Arendebeskrivning

Sanna Jonsson (C) har for Centerpartiet lamnat in en motion till
regionfullmiktige om “’Fortsatt avtal med privata vardgivare for psykologisk
behandling”.

Beslutsunderlag

Motion fran Sanna Jonsson (C): “Fortsatt avtal med privata vardgivare for
psykologisk behandling”

Yttrande 6ver motion fran Sanna Jonsson (C) Fortsatt avtal med privata
vardgivare for psykologisk behandling”

Beslut:

Vilfard- och samverkansutskottet foreslar att Hilso- och sjukvardsnimnden
beslutar foresld regionfullméktige besluta

att anse motionen besvarad.

Noteras till protokollet
Nina Orefjérd (V) och Michal Zakolski (KD) avstér fran att delta i beslut.
Aterkommer med stillningstagande till nimnden.
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§ 88 Kurser och konferenser
Diarienummer: 21HSN176
Aktuella konferenser:

e Temadag om samsjuklighet den 3 december 2021, webbsénds.
e Nobeldagen den 10 december 2021, digitalt i Teams.

Beslut:

Vilfard- och samverkansutskottet foreslar att Hilso- och sjukvardsndmnden
beslutar

att 3 ledamoter fran majoriteten och 2 ledaméter fran oppositionen ges
mojlighet att delta vid "Temadag om samsjuklighet” den 3 december 2021

att 3 ledamoter fran majoriteten och 2 ledaméter fran oppositionen ges
mojlighet att delta vid Nobeldagen den 10 december 2021; samt

att utbildningsarvode och i forekommande fall ersittning for forlorad
arbetsfortjanst utgar vid deltagande i ovanstaende konferenser.
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Justeras
Elina Backlund Arab

Ordforande Vilfard- och samverkansutskottet

Michal Zakolski

Vid protokollet

Maria Ohman
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