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NÄRVARANDE 
 
Ledamöter 
Hans Backlund (S) ordförande 
Per Wahlberg (M) 
Joachim Jonsson (KD) 
Anette Lövgren (S) 
Annica Engström (SJVP) 
 
Tjänstepersoner 
Märta Molin 
Monika Öhgren sekreterare 
 
 
En fortsatt beredning av nämndens verksamhetsplan 2022-2024 
processades i utskottet. I anslutning till dagens möte fick utskottet en 
föredragning i följande områden: 

 Hållbarhet i fokus-Sofia Mackin hållbarhetschef 
 Folkhälsa i fokus-Peter Möllerswärd folkhälsochef samt Nina 

Nordin strateg enheten för folkhälsa 
 Regionalt utvecklingsansvarig aktör-Maria Lidgren tillväxtchef 

 
Övriga medverkande var utredare Elisabeth Jonsson på ekonomi och 
samordning samt ekonomicontroller Caroline Frank. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datum: Tisdag 17 augusti 2021 
Tid: kl. 09.15 
Plats: Digitalt möte via Teams 
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§ 65 Val av justerare 
 
Arbetsutskottet beslutar 
 
att utse Joachim Jonsson (KD) att jämte ordföranden justera protokollet. 
 
 
 
 
§ 66 Fastställande av föredragningslista 
 
Arbetsutskottet beslutar 
 
att fastställa upprättat förslag till föredragningslista. 
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§ 67 Revisionsrapport; Intern kontroll – en uppföljning 

granskning 
 
Diarienummer: 21NHU200 
Ärendeansvarig: Märta Molin 
Handläggare: Hanna Wahlund, Johan Byström 
 
Ärendebeskrivning 
Region Västernorrlands revisorer har genomfört en granskning i syfte att 
bedöma om Regionstyrelsen, Hälso- och sjukvårdsnämnden samt 
Nämnden för hållbar utveckling har vidtagit ändamålsenliga åtgärder med 
utgångspunkt från 2018 års granskning av ”Processen för intern kontroll”. 
Revisionens bedömningar och slutsatser grundar sig på genomförda 
intervjuer och dokumentstudier.  
 
Av revisionsrapportens sammanfattande bedömning framgår det att vissa 
åtgärder av betydelse har vidtagits sedan föregående granskning, men att 
revisionen påpekar att åtgärderna inte är tillräckliga. Utifrån bedömningen 
kvarstår utveckling kring riskanalyser där det finns ett behov av att 
säkerställa att lag- och regelefterlevnad beaktas i samtliga verksamhetens 
riskanalyser. Ytterligare delar i processen som behöver utvecklas enligt 
revisionen är uppföljning- och rapportering av internkontrollplanerna där 
bl.a. planerade aktiviteter generellt behöver beskrivas tydligare. 
 
Nedan framgår revisionsrapportens främsta rekommendationer. De baseras 
på de rekommendationer som lämnades vid 2018 års granskning.  
- Fortsätt arbetet med att utveckla riskanalyser och riskhantering  
- Fortsätt arbetet med att utveckla internkontrollplanerna  
- Säkerställ att uppföljning av den interna kontrollen rapporteras i enlighet 
med beslutade internkontrollplaner 
 
Rekommendationerna vänder sig till såväl Regionstyrelsen som 
nämnderna med beaktande av Regionstyrelsens ansvar för att se till att 
övergripande riktlinjer om intern kontroll utfärdas och att dessa riktlinjer 
följs. 
 
Nämnden för hållbar utveckling delar i allt väsentligt revisorernas 
sammanfattande bedömningar.  
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Beslutsunderlag 
Följebrev från Regionens revisorer ”Intern kontroll - en uppföljande 
granskning”, bilaga 1 
Revisionsrapport ”Intern kontroll - en uppföljande granskning”, bilaga 2 
Svar på revisionsrapport ”Intern kontroll - en uppföljande granskning”, 
bilaga 3 
 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Nämnden för hållbar utveckling besluta 
 
att avge ”Svar på revisionsrapport Intern kontroll - en uppföljande 
granskning”; samt 
 
att uppdra till förvaltningschefen för Regional utveckling att fortsatta 
utveckla arbetet med utgångspunkt i revisionsrapportens 
rekommendationer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Delges 
Regionens revisorer 
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§ 68 Beredning av nämndens verksamhetsplan 2022-2024 
 
Diarienummer: 21NHU267 
Ärendeansvarig: Märta Molin 
Handläggare: Hanna Vahlund 
 
Ärendebeskrivning 
Regionplanen 2022 - 2024 fastställs 2021-08-26 i Regionfullmäktige. 
Utifrån regionplanen ska nämnder och styrelsen utarbeta en 
verksamhetsplan för perioden. Regionplanen utgår från Region 
Västernorrlands nya styrmodell, vilket medför att även 
verksamhetsplanerna kommer att följa den nya styrmodellens struktur. 
 
Nämndernas och styrelsens utskott har fått i uppdrag att bereda 
verksamhetsplanerna 2022 – 2024. Beredningens förslag föreligger sedan 
som beslutsunderlag till nämnder och styrelsen i oktober.   
 
Beredningsprocessen för Nämnden för hållbar utvecklings 
verksamhetsplan är inplanerad till följande sammanträden:  
- NHU arbetsutskott 17 aug (dialog) 
- NHU 24 aug (information om processen) 
- NHU arbetsutskott 28 sep 
- NHU 5 okt 
 
 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Nämnden för hållbar utveckling  
  
att lägga informationen till handlingarna.   
 
 
 
 
 
 
 
Delges 
Förvaltningschef 
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§ 69 Revisionsrapport grundläggande granskning av 

Nämnden för hållbar utveckling 
 
Diarienummer: 21NHU209 
Ärendeansvarig: Märta Molin 
Handläggare: Märta Molin 
 
Ärendebeskrivning 
Regionens revisorer har i brev den 16 april 2021 bett om Nämnden för 
hållbar utvecklings eventuella kommentarer med anledning av 
revisionsrapporten ”Grundläggande granskning av Nämnden för hållbar 
utveckling 2020”. 
 
Den sammanfattande bedömningen, är att nämndens styrning, uppföljning 
och kontroll av den egna verksamheten i huvudsak varit tillräcklig och att 
förbättringar kan konstateras. Revisionen påtalar dock vikten av ett fortsatt 
förbättringsarbete där i synnerhet uppföljningen av måluppfyllelse 
vidareutvecklas. 
Nämnden delar revisorernas bedömning och ett långsiktigt arbete pågår 
sedan tidigare för att utveckla dessa delar.  
 
 
Beslutsunderlag 
Följebrev från Regionens revisorer ”Grundläggande granskning Nämnden 
för hållbar utveckling 2020”, bilaga 4 
Revisionsrapport ”Grundläggande granskning av Nämnden för hållbar 
utveckling 2020”, bilaga 5 
Svar på revisionsrapport ”Grundläggande granskning av Nämnden för 
hållbar utveckling 2020”, bilaga 6 
 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Nämnden för hållbar utveckling besluta 
 
att avge ”Svar på revisionsrapport; Grundläggande granskning av 
Nämnden för hållbar utveckling 2020”. 
 
 
 
Delges 
Regionens revisorer 
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§ 70 Strategi mot Våld i nära relationer 
 
Diarienummer: 21NHU405 
Ärendeansvarig: Monasofi Wallinder 
Handläggare: Monasofi Wallinder 
 
Ärendebeskrivning 
Sammanfattning 
Våld är ett samhällsproblem, med påverkan på den som drabbas, på den 
som 
utövar våld och på samhället i stort. Våld innebär utöver det direkta 
lidandet, en omfattande ekonomisk samhällskostnad. För att kunna arbeta 
förebyggande och i anslutning till att våld utförts, behöver det finnas 
tydlighet från samtliga beslutande nivåer i samhället. En tydlighet som 
vägleder och efterfrågar resultat och sist men inte minst viktigt, en god 
myndighetssamverkan. 
 
Våld i nära relationer är en viktig folkhälsofråga där det finns ett stort 
behov 
av ett grundläggande förebyggande folkhälsoarbete. 
 
Våld i nära relationer kan få allvarliga konsekvenser för den som utsätts, 
konsekvenser som över tid och kan skapa en försämrad livskvalitet. Trots 
dess allvarliga konsekvenser så är det ofta en företeelse i det dolda. 
Man söker vård för ohälsa som varken personen själv eller hälso- och 
vården kopplar samman med våld. Därför är det viktigt att identifiera 
våldsutsatta personer och kunna erbjuda rätt hjälp och stöd och 
behandling. 
 
Inom region Västernorrland finns riktlinje Våld i nära relationer (373504) 
framtagen på tjänstepersonnivå samt en funktion som är finansierad via 
kortsiktiga ekonomiska medel. Det som saknas är en långsiktig strategi på 
politisk nivå, som riktningsgivare i arbetet mot våld i nära relationer. Samt 
tydlighet från förvaltning för att säkerställa ett professionellt arbete. 
 
2012 fastställdes ”Landstingets policy för arbetet mot våld i nära 
relationer” 
av landstingsfullmäktige. Policyn föreslås ersättas av strategin. 
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Långsiktig ekonomisk förutsättning 
En viktig del i strategin är en långsiktig finansiering av en funktion som 
samordnar arbetet och har rollen att vara kunskapsbärare inom området 
Våld i nära relationer. 
Som en viktig del av strategin finns i ett behov av att säkra en långsiktig 
finansiering av den funktion som i dag finansieras med kortsiktiga 
ekonomiska medel. Detta innebär en kostnad av ca. en miljon kronor 
årligen. 
 
 
Beslutsunderlag 
Strategi ”Våld i nära relationer”, bilaga 7 
Landstingets policy för arbetet mot våld i nära relationer” fastställd av 
landstingsfullmäktige den 26 april 2012, § 62, bilaga 8 
 
 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Nämnden för hållbar utveckling föreslå  
regionfullmäktige besluta 
 
att anta förslag till strategi ”Våld i nära relationer”,  
 
att föreslå regionstyrelsen att revidera riktlinjen ”Våld i nära relationer” 
och anpassa innehållet till strategin, 
 
att säkra den långsiktiga finansieringen fr om 2023 genom att avdela 
budgetmedel ur budgetramen för Kvalitet och patientsäkerhet, samt 
 
att ”Landstingets policy för arbetet mot våld i nära relationer” fastställd av 
landstingsfullmäktige den 26 april 2012, §62 därmed upphör att gälla. 
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§ 71 Informationsärende, Regional biblioteksplan 2023–2026 

Västernorrland 
 
Diarienummer: 21NHU404 
Ärendeansvarig: HansOlov Furberg 
Handläggare: Peter Björkman 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt bibliotekslagen 2013:801, paragraf 17 ska kommuner och landsting anta 
biblioteksplaner för sin verksamhet på biblioteksområdet. Den nuvarande 
biblioteksplanen för Region Västernorrland upphör att gälla 31 december 2022 
och arbetet med en ny regional biblioteksplan för perioden 2023 - 2026 pågår 
därför under 2021–2022. 
 
Arbetet genomförs av Regionbibliotek Västernorrland med företrädare för 
regionens folkhögskolor och sjukhusbiblioteksverksamhet samt genom dialog 
med andra viktiga samverkansparter. 
 
Planen beskriver verksamhet, målsättningar och satsningar 2023–2026 för 
Regionbibliotek Västernorrland samt sjukhusbiblioteksverksamhet och 
folkhögskolornas biblioteksverksamhet. 
 
Regionbibliotek Västernorrland är en del i kultursamverkansmodellen, och 
finansieras av region- och statsbidrag utifrån förordning 2010:2012 och lag 
2010:2019 om vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Utifrån 
förordningen ska fördelningen av statsbidraget bidra till att de nationella 
kulturpolitiska målen uppnås samt ge ökade möjligheter till regionala 
prioriteringar och variationer. Villkor för de statliga medlen är att en regional 
kulturplan har upprättats av regionen och att kulturplanen överensstämmer med 
förordningen. Uppdraget utifrån förordningen, §8 är att regionen ska främja 
en god tillgång för länets invånare till biblioteksverksamhet och läs- och 
litteraturfrämjande verksamhet 

 

Tids och processplan för regional biblioteksplan 2023–2026 
Västernorrland 
 
 Under hösten 2021 och våren 2022 genomförs dialoger och diskussioner. 

Dialog med regionens kommuner och omvärldsbevakning kring nationella 
satsningar blir också viktigt för att formulera målsättningar, samverkan och 
satsningar i regionen. 

 
 I början av 2022 görs kortfattade strategiska målsättningar till Regional 

kulturplan 2023-2026 för Regionbibliotek Västernorrland klara.  
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 Under våren tas förslag till målsättningar och satsningar för Region 
Västernorrlands biblioteksenheter och Regionbiblioteket fram. 

 
 Förslag till Regional biblioteksplan 2023–2026 skickas på remiss preliminärt 

maj – augusti 2022 till kommunerna i Västernorrland och andra relevanta 
instanser, samt läggs ut på webben för synpunkter. Syftet med remissen är att 
inhämta synpunkter på målsättningar i planen och hur den ska följas upp.  

 
 Ett slutgiltigt förslag till biblioteksplan beslutas politiskt i Region 

Västernorrland under hösten 2022.  
 
 Den 1 januari 2023 börjar den nya biblioteksplanen att gälla. 
 

 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Nämnden för hållbar utveckling besluta 
 
att lägga informationen till handlingarna. 
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Vid protokollet 
 
 
Monika Öhgren 
 
 
 
 
 
 
 
 
Justeras   Justeras 
 
 
Hans Backlund  Joachim Jonsson 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


