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NARVARANDE

Ledamoter

Hans Backlund (S)

Per Wahlberg (M)
Joachim Jonsson (KD)
Anette Lovgren (S)
Malin Westman (S)
Lisbeth Boman (S)
Dennis Mostrom (C) Digitalt via Teams
Fredrik Granholm (C)
Lars-Gunnar Hultin (V)
Annica Engstrom (SJVP)

Tjanstgorande ersiittare

Mats Béck (S) ersittare for Mikael Sjolund (S)

Kurt Rydkvist (S) ersittare for Kristoffer Hogstedt Gustafsson (S)
Bengt Sorlin (SD) ersittare for Erik Thunefors (SD)

Ovriga ersittare
Tomas Milling (M)
Tony Andersson (M)
Arne Engholm (L)

Tjanstepersoner
Mairta Molin
Monika Ohgren sekreterare

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin
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I anslutning till métet fick nimnden f6ljande foredragningar:

§ 112

Information fran Ordforande

Manadsuppfoljning Regional utveckling-Caroline Frank controller
och Mirta Molin regional utvecklings direktor

Information, energikontoret Visternorrland-Sofia Mackin
hallbarhetschef och Oskar Lindberg projektledare
Folkhélsorapport-Peter Mollerswird enhetschef folkhdlsa, Nina
Nordin strateg

Information befolkningsundersdkning sexuell hidlsa SRHR2017-
resultat fran norrlandsdata-Anna Gidlund Strateg folkhilsa
Fordjupad samverkan mellan Region Visternorrland och
Mittuniversitetet- Susanne Sahlin strateg tillvixtverksamheten
Information, Kulturplan 2023-2026-Maria Oldenmark kulturchef
Tillféllig forstdrkning av medel inom kultursamverksansmodellen
med anledning av covid-19- Maria Oldenmark kulturchef
Information, folkhdgskoleplan-HansOlov Furberg kultur- och
bildningschef

Kursutbud folkhigskolorna 2022/2023- HansOlov Furberg kultur-
och bildningschef

Styrning och rapportering folkhgskolorna- HansOlov Furberg
kultur- och bildningschef

AIRY (Artist i Residence Visternorrland) utvéirdering- HansOlov
Furberg kultur- och bildningschef

Rekommendation géllande 6verenskommelse for
mobilitetserséttningen for folkhdgskolor- HansOlov Furberg
kultur- och bildningschef

Remiss fran Sundsvall; samrad 6versiktsplan Sundsvall 2040-Frida
Bergman strateg tillvixtverksamheten.

Val av justerare

Némnden for hallbar utveckling beslutar

att utse Lars-Gunnar Hultin (V) att jamte ordféranden justera protokollet.

§113

Faststillande av foredragningslista

Néamnden for héllbar utveckling beslutar

att faststilla uppréttat forslag till foredragningslista.

Sida
2(31)

Ordférandens sign

Hans Backlund

Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Lars-Gunnar Hultin
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§114 Minadsuppfoljning Regional utveckling

Diarienummer: 21NHU4
Arendeansvarig: Mirta Molin
Handldggare: Caroline Frank

Arendebeskrivning

Regional utveckling rapporterar en tamligen god méluppfyllelse fran
samtliga verksamheter, samt frin pagéende projekt och processer.
Pandemin paverkar fortsatt delar av uppdraget, men 1 stort sett ser
forvaltningen nu en dtergang till mer ordinarie arbete och planering.

De medarbetare som kan arbetar fortsatt pa distans, och RU fortsétter med
digitala forum for att I6pande mojliggora informationsutbyte och erbjuda
samvaro.

I manadsrapporten for oktober belyses sirskilt det omfattande
paverkansarbete som pagar vid Regional utveckling.

Prognosen efter september visar pa 9,6 miljoner kronor 1 6verskott vilket
ar en forbéttring med 3,4 miljoner kronor sedan féregdende rapport.
Framforallt dr det den forsta arsprognosen som kom i oktober frain KTM
som paverkar prognosen. Resultatet var en positiv 6verraskning for
forvaltningen, da det tidigare budskapet var ett underskott hos
kommunalférbundet.

Den uteblivna samordningen av sjukresor under aret har hittills kostat
Region Visternorrland mellan 25-30 miljoner kronor. Det har utforts farre
resor men till en hogre kostnad én tidigare &r. En mer normal samordning
av sjukresorna brukar uppga till omkring 60 procent. Under 2021 har
samordningen legat runt 10 procent.

Samordningsvinsten for 2019 var 45 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

Manadsuppfoljning Regional utveckling manadsrapport per oktober 2021,
bilaga 39

Beslut
Néamnden for hallbar utveckling beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin
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§ 115 Revidering av Arbetsmiljopolicy

Diarienummer: 21NHU418
Arendeansvarig: Eva Stromsten
Handldggare: Annika Lindblom

Arendebeskrivning

Region Visternorrlands arbetsmiljopolicy ér en av tre policydokument
inom personalomradet. Efter att policyn Medarbetarskap och ledarskap i
Region Visternorrland faststéllts av Regionfullméktige 1 februari 2021
startades en revidering av arbetsmiljopolicyn.

Syftet med arbetsmiljopolicyn ér att tydliggoéra vad en god och hallbar
arbetsmiljo dr samt visa den viljeinriktning som regionen som arbetsgivare
har, med mal att skapa hilsofrimjande arbetsplatser. Arbetsmiljopolicyn
ska med andra ord fungera som en grund for samsyn, visa pa
ansvarsfordelning och skapa tydlighet 1 forvantningar inom
arbetsmiljoomradet.

Genomlysning av SAM, systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetet med en ny arbetsmiljopolicy tog sin borjan under varen 2021, efter
att KPMG hosten/vintern 2020, anlitats av regionen for att genomfora en
genomlysning av regionens systematiska arbetsmiljoarbete. Syftet med
genomlysningen var att identifiera forbattringar inom arbetsmiljoomrédet.
En av de identifierade forbéttringarna kom att gélla arbetsmiljopolicyn.

Det framkom 1 KPMGs rapport att regionens arbetsmiljopolicy saknade
tydlig viljeinriktning, malformuleringar samt ansvarsfordelning och
tydlighet 1 uppfoljning av arbetsmiljon.

“Arbetsmiljopolicyn saknar en tydlig viljeriktning kring hur regionen ska
bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete. I nuvarande policy framgdr
inga tydliga mal for SAM, ndmndernas respektive forvaltningarnas ansvar
for arbetsmiljon och fordelning av arbetsmiljéuppgifter, samt hur
regionens SAM-arbete ska bedrivas och féljas upp inom verksamheten och
till ansvarig ndmnd. Vidare saknas information kring vilken
dterrapportering som ska ske till regionstyrelsen fran respektive nimnd
samt hur policyn drligen ska foljas upp.

Arbetsmiljopolicyn bor i hogre grad visa regionens overgripande och
langsiktiga malsdttning for arbetsmiljon ddr underliggande riktlinjer och
metodstod mer bor utgora praktiskt stod i verksamheternas arbete.” ur
KPMGs rapport

Ordférandens sign

Hans Backlund

Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Lars-Gunnar Hultin
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Revideringens utgingspunkter
For att skapa en distinktare rod trad i1 arbetsmiljoarbetet har revideringen
framst utgatt ifran att:

e lyfta in och fortydliga vissa aspekter i policyn diar genomlysningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet visar pa brister.

e anpassa och justera innehallet sé att policyn delar (och fortydligar) synen
pa medarbetarskap, ledarskap och styrmodell (i och med att policys inom
dessa omraden reviderats under perioden 2020-2021).

e genom omvérldsbevakning fanga upp viktiga inslag i 6vergripande
nationella dokument som; En god arbetsmilj6 for framtiden —regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025.

Diskussion och stillningstagande

Mycket har hént sedan nu géllande arbetsmiljopolicy reviderades senast
(27 april 2017), inte minst under de senaste aren da pandemin utmanat
regionens uppdrag och arbete pa flera plan och dir en fungerande
arbetsmiljo och arbetsplatser som kénnetecknas av samarbete varit en
forutsittning for att fa vardagen att fungera.

Undersokningar visar dessutom att en god héllbar arbetsmiljo dr en
forutsattning for att vara en attraktiv arbetsgivare.

"Academic Work gor arligen en undersékning Young Professional
Attraction Index (YPAI) tillsammans med Sifo. Drygt 7 000 unga har
svarat pd fragan om vad som dr viktigast vid valet av arbetsgivare.
“Trevliga kollegor och bra arbetsmiljo” virderas allra hégst. Med "Bra
arbetsmiljé” syftar mdlgruppen i detta fall inte pd den fysiska arbetsmiljon
utan pd den sociala. Det dr med andra ord relationerna pd arbetsplatsen
som star i fokus ndr unga viljer arbetsgivare”. Hdmtat fran De 10
viktigaste faktorerna ndr unga viljer jobb - Kvalitetsmagasinet

Regionens arbetsmiljoarbete dr en av de avgorande faktorer som fortsatt
kommer paverka kompetensforsdrjningen och regionens mojligheter att
sakra god och ritt kompetens i framtiden. Genomlysningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet var en dtgérd for att {4 en tydlighet i vad
regionen som arbetsgivare behdver arbeta med for att sdkra en positiv
utveckling av arbetsmiljoomradet.

Detta dr forklaringen till att den reviderade arbetsmiljopolicyn bade &r mer
detaljerad och mer omfingsrik.

Ordférandens sign

Hans Backlund

Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Lars-Gunnar Hultin
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Beredning
Néamnden for hallbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 86

Beslutsunderlag

Arbetsmiljopolicy (226922), faststélld av regionfullmiktige den 27 april
2017, § 91, bilaga 1

Forlag pé reviderad Arbetsmiljopolicy (603034), bilaga 2

Policy Medarbetarskap och ledarskap i Region Visternorrland (538814),
faststilld av regionfullméktige den 24 februari 2021, § 54 bilaga 3
Genomlysning av systematiskt arbetsmiljoarbete, rapport frain KPMG AB
2020-12-10, 19RS10105-3, bilaga 4

Beslut
Néamnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag att
foresla regionfullméktige besluta

att faststilla forslag pa reviderad ”Arbetsmiljopolicy (603034)”; samt

att Arbetsmiljopolicy (226922), faststilld av regionfullméktige den 27
april 2017, § 91 darmed upphor att gilla.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin
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§ 116 Informationsirende; Energikontoret Visternorrland

Diarienummer: 2INHU149
Arendeansvarig: Mirta Molin
Handldggare: Sofia Mackin

Arendebeskrivning

Energikontoret Visternorrland verkar for energieffektivisering och 6kad
andel fornybar energi 1 Vésternorrland, och verksamheten sker i
projektform. Grunduppdraget for Energikontoret dr det regionala
utvecklingsuppdraget som finansieras via Energimyndigheten och som nu
forlédngts utifran arets ansokan till att d&ven gélla for nésta ar. Utover
uppdraget som regional utvecklingsledare s& bedrivs dven ytterligare tre
projekt med extern finansiering.

Energikontoret har ldmnat in en ans6kan om forstudie kopplat till React
under hosten 2021 med fokus pa energieffektivisering och cirkuléra
affarsmodeller for sma och medelstora foretag och planering pagar for
kommande projekt och satsningar inom omradet for att 6ka den externa
finansieringen.

Beredning
Néamnden for héllbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 87

Beslut
Néamnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag

att lagga informationen till handlingarna.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin
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§ 117 Informationsirende; Resultat extern miljorevision 2021

Diarienummer: 21NHU585
Arendeansvarig: Mirta Molin
Handldggare: Sofia Mackin

Arendebeskrivning

Samtliga verksamheter inom Region Visternorrland dr miljocertifierade
enligt standarden ISO 14 001 sedan 2018. Arets uppfdljande externa
miljorevision genomfordes under oktober och visar pa mycket goda
resultat med endast 19 mindre avvikelser. Som styrkor och goda exempel
lyfts bland annat det stora engagemanget i organisationen samt hur risker
och mojligheter kopplade till miljdaspekterna har identifierats i
miljoaspektsregistret. De avvikelser som noterats ror framst
nodldgesberedskap men dven omraden som kompetens, planering och
styrning samt planering av dtgirder for att uppna miljomal.

Beredning
Néamnden for héllbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 88

Beslut
Néamnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag

att lagga informationen till handlingarna.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin
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§ 118 Folkhilsorapport 2021 - En kartliiggning av

befolkningens hélsa och livsvillkor i Vasternorrlands lin

Diarienummer: 21NHU534
Arendeansvarig: Peter Mollerswiird
Handldaggare: Peter Mollerswérd

Arendebeskrivning

Pé uppdrag av Socialreko (kommunerna och regionens samverkansorgan
for hilso- och sjukvardsfragor) och i samverkan utifran god och nira vérd
har en folkhdlsorapport sammanstéllts.

Syftet med rapporten &r att beskriva skillnader i hilsa och livsvillkor
mellan olika grupper av vésternorrldnningar inom ldnet men dven inom
respektive kommun.

Rapporten syftar dven till att f6lja utvecklingen 6ver tid med fokus pa
2011-2020 samt ett mojligt befolkningsscenario infor 2030. Slutligen
amnar rapporten att ge beslutsfattare ett kunskapsunderlag som stéarker
forutsdttningarna att fatta kunskapsgrundade beslut kring befolkningens
hilsa och livsvillkor.

Beredning
Néamnden for hallbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 89

Beslutsunderlag
Folkhélsorapport 2021, bilaga 5

Beslut
Némnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag

att lagga informationen till handlingarna.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin
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§ 119 Informationsirende; Befolkningsundersokning sexuell

hilsa SRHR2017- resultat fran norrlandsdata

Diarienummer: 2INHU576
Arendeansvarig: Peter Mollerswiird
Handldggare: Anna Gidlund

Arendebeskrivning

Bakgrund

De globala hallbarhetsmalen 1 Agenda 2030 har fokus pa 6kad jamlikhet
och

jamstilldhet och pa att stdrka Sexuell och Reproduktiv Hélsa och
Rattigheter (SRHR). SRHR berdr manga av malen, bland annat mal 3;
Halsa och vilbefinnande i alla aldrar, mal 5; Jamstélldhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt, mal 10; Jdmlikhet och arbetet mot diskriminering
samt mal 16; Fredliga och inkluderande samhéllen.

Under 2017 genomf6rde Folkhidlsomyndigheten en
befolkningsundersdkning om sexuell och reproduktiv hilsa och réttigheter
1 Sverige, undersdkningen benimns SRHR2017.

Frageomrédena fokuserade pa bestimningsfaktorer for SRHR och
innefattade bland annat bakgrund om kon, transerfarenhet och sexuell
identitet, social situation, hilsa, sexualitet och sexuell erfarenhet, sexualitet
och relationer om attityder och egenmakt, Internet, sex mot ersittning,
diskriminering, vald, utsatthet samt reproduktiv hélsa om reproduktiva
erfarenheter.

Region Visternorrland har tillsammans med Region Visterbotten, Region
Jamtland/Hérjedalen och Region Norrbotten genomfort en egen analys av
data for de fyra norrlinen ndmnda. Rapporten dr den forsta i sitt slag pa
regional niva och ger en mojlighet att fa en ldgesbild av hélsa och SRHR
for de fyra norrlénen.

Analysens fragestillning
Hur ser sexuell hilsa och mojligheter att tillgodogora sig sexuella
rattigheter (SRHR) ut 1 norra regionen?

Verksamhetsnytta

Analys och rapport ger Regionen ett forsta underlag for att, utifrdn
befolkningens behov, planera folkhilsoarbetet inom uppdraget Sexuell
hilsa och réttigheter.

Ordférandens sign

Hans Backlund

Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Lars-Gunnar Hultin
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Resultat

I rapporten Sexuell hilsa och réttigheter 1 Norrldnen beskrivs fyra
temaomraden:

- Sexuell ohilsa och vird

- Samtycke som en forutsittning for hilsa

- Pornografi och internet

- Sexuell hélsa och egenmakt

Den sexuella hilsan och mojligheten att tillgodogdra sig sina sexuella
rattigheter dr 6ver lag god 1 norrldnen. Men rapportens resultat visar ocksa
att bestdmningsfaktorer inom SRHR &r ojdmlikt fordelad utifran kon,
alder, utbildningslédngd och konsidentitet/sexuell identitet. Resultatet
Overensstammer 1 stort med riket och forskning inom omradet.

Rapporten avslutas med fem rekommendationer baserade pa resultatet och
som tar avstamp i1 Nationell strategi for sexuell och reproduktiv hélsa och
rittigheter (SRHR) — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

Beredning
Néamnden for héllbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 90

Beslutsunderlag
Rapport, Sexuell hilsa och rittigheter i Norrldnen 2021, bilaga 6

Beslut
Némnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag

att lagga informationen till handlingarna.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin



\

e
EE=

e

= Re
(A
A Vi

L —

BRI

gion PROTOKOLL
NAMNDEN FOR HALLBAR
sternorrland UTVECKLING
Datum Dnr Sida
2021-11-25 21NHU1 12(31)
§ 120 Fordjupad samverkan mellan Region Visternorrland

och Mittuniversitetet, informationsirende

Diarienummer: 21NHUS577
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Susanne Sahlin, Hanna Wahlund

Arendebeskrivning

Sedan 2018 har Region Visternorrland och Mittuniversitetet haft en
overenskommelse om strategisk samverkan. Detta med utgdngspunkt i det
statliga regionala utvecklingsuppdraget, men med nagra insatsomraden
som tangerar regionens uppdrag inom hélso- och sjukvérden.

Hosten 2020 initierade styrgruppen for denna dverenskommelse ett
utvecklingsarbete, 1 syfte att fordjupa samverkan i ett strategiskt
partnerskap. En gemensam arbetsgrupp med representanter fran bade
regionen och universitetet har bistétt styrgruppen i det utvecklingsarbetet
och tva workshops om framtida samverkansomraden har genomf6rts (juni
och oktober 2021).

Styrgruppen for nuvarande dverenskommelse har identifierat tre
fokusomriden for det nya fordjupade partnerskapet for strategisk
samverkan:

* Regional utveckling

* God och néra vard och framtidens vilfard

* Organisationernas formaga att styra och leda i forandring

Ett 1dngsiktigt partnerskap foreslas; med riktning mot 2030 i linje med
RUS och utvecklingsarbetet for God och ndra vard. De foreslagna
fokusomrddena och insatser inom dessa bor dock ses dver arligen, da
insatser behover initieras och fordndras over tid. Utdver den formella
partnerskapsdverenskommelsen och fordndras dver separata beskrivningar
over respektive fokusomrade har styrgruppen efterfragat en utvecklad
samverkansmodell som i ordinarie strukturer och funktioner kan
koordinera och initiera/genomfora insatser.

Arbetet fortgar under hosten 2021, med ambition att presentera slutligt
forslag till partnerskapsdverenskommelse i politisk beredning och med
stillningstagande i regionstyrelsen i december 2021.

Ordférandens sign

Hans Backlund

Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Lars-Gunnar Hultin
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Beredning
Néamnden for héllbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 91

Beslutsunderlag

Nuvarande 6verenskommelse om samverkan, med insatsomraden, bilaga 7
Informationsmaterial i PPT som beskriver den fordjupade samverkan som
foreslagits efter workshops, bilaga 8

Beslut
Némnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag

att lagga informationen till handlingarna.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin
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§ 121 Informationsirende; Kulturplan 2023 — 2026 -
ligesrapport

Diarienummer: 21NHU202
Arendeansvarig: Maria Oldenmark
Handldggare: Elin Torestad

Arendebeskrivning

Kulturenheten har under hosten arbetat vidare 1 kulturplaneprocessen, infor
kommande kulturplaneperiod 2023-2026, enligt uppdrag fran Namnden {or
hallbar utveckling.

Forutsiattningar beslutade av nimnd

- De dvergripande mélen minskas till antalet

- Samverkansparter ges mojlighet att enas kring gemensamma
prioriteringar

- Malséttningarna for verksamheterna dr mer 6vergripande och
uppfoljningsbara

- De nationella kulturpolitiska malsittningarna utgor en gemensam och
forankrad grund for kulturplanens utvecklingsmél pé alla nivder

Kunskapsinsamling hosten 2021

De nationella kulturpolitiska mélen fungerar som utgangspunkter for
dialogerna:

- Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund (sjélvstindighetsmalet)

- Alla ska ha mgjlighet att delta 1 kulturlivet (delaktighetsmalet)

- Kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet ska priagla samhillets
utveckling (samhéllsmaélet)

Vi befinner oss i slutet av kunskapsinsamlingsfasen och arbetar med att ta
fram strategiska spar och gemensamma prioriteringar. Dialoger och
samverkanstillfillen genomf6rs under hosten:

Klusterdialoger for alla konst- och kulturomraden — civilsamhillet,
professionella kulturskapare, foretradare for kommuner och
kulturverksamheter

Kommundialoger med tjénstepersoner och politiker i alla sju kommuner
KLYS-dialog — professionella kulturskapare, representation utsedd av
varje forbund inom konstomradena.

Verksamhetsdialoger — parterna i Kultursamverkansmodellen (Scenkonst
Visternorrland AB, Visternorrlands Museum, Néringslivsarkiv i Norrland,
Foreningsarkivet Visternorrland, Konst Vésternorrland och Regional
biblioteksverksamhet).

Sida
14(31)

Ordférandens sign

Hans Backlund

Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Lars-Gunnar Hultin
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Arrangerande- och husdgande foreningar

KKN- professionella kulturskapare/kulturforetagare samt djupintervjuer
med politiker, tjansteman, foretradare for civilsamhaéllet samt
professionella kulturskapare.

Fragestillningar kopplade till KHUs VP och den nya kulturplanen
e Vad innebir det att utveckla en mer strategisk konstpolitik?
e Vad innebir det att utveckla befintliga samverkansstrukturer?

Beredning
Néamnden for hllbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 92

Beslut
Néamnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag

att lagga informationen till handlingarna.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 122 Informationsirende; Folkhogskoleplan 2023 - 2026

Diarienummer: 21NHU593
Arendeansvarig: HansOlov Furberg
Handldggare: Monica Nyholm

Arendebeskrivning

Folkhogskoleplan for Region Vésternorrland 2020 — 2022 upphor att gilla
31 december 2022. Arendet foreslar tids- och processplan for framtagandet
av en ny folkhogskoleplan for Region Visternorrland 2023 — 2026. Den
nya llanperioden foreslas forldngas till 2026 for att f6lja samma period
som den Regionala Kulturplanen.

Folkhogskoleplanen dr ett dokument som ska belysa 1angsiktiga mal for de
regiondgda folkhdgskolorna 1 Vésternorrland kopplat till Statens syften
med folkbildning. Planen &r resultatet av moten och dialoger med rektorer
och medarbetare pa de egna folkhdgskolorna samt med de rorelsedgda
folkhdgskolorna med site i lanet. Planen ska visa pa mél och prioriteringar
under planperioden och huvudmannens, Region Visternorrland, uppdrag
till verksamheten.

Folkhogskolorna spelar en signifikant roll i den regionala
utvecklingsstrategin inom flera omraden, och kanske framst inom regional
tillvaxt och kompetensforsorjning.

Trots pandemiaret 2020 med dess undervisningsutmaningar sa visar
regionens folkhdgskolor pa goda resultat. Med gemensamma malséttningar
och samverkan med regionala aktorer spelar Region Visternorrlands
folkhdgskolor en viktig roll i den regionala utvecklingsstrategin redan
idag, och detta vill vi ytterligare forstirka under den kommande
planperioden.

Viktiga aktorer och faktorer

Forutom de regionigda folkhdgskolorna; Hola Folkhdgskola, Alsta
folkhdgskola och Ornskoéldsviks folkhdgskola si sker samverkan med
Mellansels- och Harndsands folkhogskola for att samordna kursutbud och
gemensamma utmaningar. Under kommande planperiod kommer
gemensamma workshops och dialoger att ske regelbundet for at ytterligare
stairka samverkan och skapa tydliga malséttningar och aktiviteter kopplade
till huvudmannens uppdrag till verksamheten samt Statens syften med
folkbildningen.

Ordférandens sign
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Forslag process- och tidsplan

Folkhogskoleplanen foreslas utga fran en strategi dar vi tydliggor
folkhogskolornas verksamhet kopplat till Regionplanen,
Forvaltningsplanen, den Regionala utvecklingsstrategin vad géller
samverkan och maluppfyllelse, samt nationella riktlinjer for statsbidrag.
Utifrén befintlig verksamhet beskrivs direfter mél och aktiviteter for 2023
— 2026, med indikatorer kopplade till malen och hur dessa ska utvérderas.

Tidsplan:
Datum Aktivitet Ansvarig

28 oktober 2021 Dialog i Ledningsgrupp Monica Nyholm
Kultur och bildning Hans Olov Furberg

28 oktober 2021 Dialog 1 Rektorsgrupp Monica Nyholm
Hans Olov Furberg

3 november 2021 Tjansteunderlag Monica Nyholm
informationsdrende NHU Hans Olov Furberg

23 november 2021

Fortsatt dialog i Rektorsgrupp | Monica Nyholm
Planering av workshop

23 november 2021 | Statusuppdatering Monica Nyholm
Verksamhetsrad
November — Planering av workshop Monica Nyholm
december 2021
Januari 2022 Boka workshop x6 (enheter + | Samordnare
rektorer)
Februari — april Workshop pa varje enhet. Samordnare
2022 Dialoger med Mellansels- och
Hiarnosands folkhdgskola
April — maj 2022 Skrivperiod utkast Samordnare
Juni — augusti 2022 | Remiss utkast Samordnare

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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September — Sammanstillning och Samordnare
oktober 2022 korrektur
XX november Tjéansteutldtande till NHU Samordnare
2022 Hans Olof Furberg
23 november 2022 | Presentation och beslut i NHU | Hans Olof Furberg
Beredning
Néamnden for hallbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 93
Beslut
Néamnden for hillbar utveckling beslutar pd arbetsutskottets forslag
att lagga informationen till handlingarna.
Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 123 Kursutbud Alsta, Hola och Ornskéldsviks folkhégskola

2022/2023

Diarienummer: 2INHU573
Arendeansvarig: HansOlov Furberg
Handldggare: Monica Nyholm

Arendebeskrivning

Néamnden for héllbar utveckling ar enligt gdllande delegationsordning
styrelse for regionens folkhogskolor. I denna egenskap ska nimnden
faststilla folkhdgskolornas kursutbud.

Beredning
Néamnden for héllbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 94

Beslutsunderlag
Alsta, Hola och Ornskéldsviks folkhdgskolas 1dnga kurser lisdret
2022/2023, bilaga 9

Beslut
Némnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag

att faststilla kursutbudet vid Alsta, Hola och Ornskéldsviks folkhdgskolor
lasaret 2022/2023

Delges

Enhetschef vid Alsta folkhdgskola Sundsvall
Enhetschef Alsta folkhdgskola Friinsta
Enhetschef Hola folkhogskola

Enhetschef Ornskéldsviks folkhdgskola

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande

Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin



\

e

e
EE=

= Re
(A
A Vi

L —

BRI

gion PROTOKOLL
NAMNDEN FOR HALLBAR
sternorrland UTVECKLING
Datum Dnr Sida
2021-11-25 21NHU1 20(31)
§ 124 Tillfallig forstiarkning av medel inom

Kultursamverksansmodellen med anledning av covid-19

Diarienummer: 21NHUS586
Arendeansvarig: HansOlov Furberg
Handldggare: Maria Oldenmark

Arendebeskrivning

Statens Kulturrdd har under 2021 fordelat bade en permanent och en
tillfallig forstarkning av Kultursamverkansmodellen. Den permanenta
forstarkningen fordelades som en del av verksamhetsbidragen 1 januari.
Ytterligare 5 873 000 fordelades genom beslut 1 juni till Vésternorrland i
en tillfallig forstéarkning.

Den 2 oktober 2021 fordelades ytterligare 788 000 kr till Vésternorrland
inom kultursamverkansmodellen genom ett &ndringsbeslut.

Bakgrund och kriterier for fordelningen

Fordelningen utgar fran samma kriterier som tidigare extra fordelning.
Region Visternorrland har lyft i dialog med Kulturrddet att pandemins
negativa konsekvenser starkt har drabbat de fria professionella aktorerna,
samt att mojligheten for de regionala kulturverksamheterna att nd ut har
paverkats negativt. Region Vésternorrland gjorde ett allméant d4skade av
tillfallig forstarkning av statligt verksamhetsbidrag for 2021 med en
beskrivning av prioriterade omraden, men konstaterade ocksé att ingen av
de regionala kulturverksamheterna har lidit av ndgon storre inkomstbortfall
under pandemin.

Den ytterligare extra forstarkningen till Vasternorrland utgar med samma
kriterier som tidigare fordelning, dér Region Visternorrland beskrev
prioriteringar inom omradena:

¢ Utveckling och omstéllning
T.ex. digitala satsningar, kompetensutveckling, anpassning till mindre
publikgrupper med mera.

e Samverkan
Insatser for att stimulera och samverka med det fria professionella
kulturlivet och med arrangorsledet.

Ordférandens sign

Hans Backlund
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Villkor och inriktning for den ytterligare fordelningen till
verksamheter i Visternorrland

Forstarkningen pa totalt 788 00 kr till Vésternorrland dr inklusive ett stod
till NMD, Norrlands musikteater och dans. Fordelningen till NMD ér
uppdelad pé de fyra nordligaste regionerna, och utifran gemensam
utrdkning ska NMD fordelas 43 400 kr fran respektive region. Kvar att
fordela inom Kultursamverkansmodellen blir alltsa 744600.

Vid den tidigare fordelningen fick verksamheterna beskriva insatser och
budget. Region Visternorrland kunde méta de beskrivna behoven och
fordela medel som técker beskrivna behov och insatser.

Under pagaende dialoger i1 kulturplaneprocessen lyfts stora utmaningar
infor aterstart och fortsatt utveckling for att na malséttningar. Dialoger har
hallits med aktorer inom samverkansmodellens konstomraden, med
kommuner, utdvare och civilsamhélle utifran férordningen for vissa
statsbidrag till regional kultur (SFS 2010:2012).

Forslag till insatser

Utifran dialoger, behov och méilsittningar ser vi tydliga behov av
kunskapsbyggande och forslag pa nya arbetssitt for att mota de
utmaningar och fordndringsbehov som lyfts. Vi foreslar darfor att medel
fordelas till berorda verksamheter f6r kunskapsbyggande uppdrag inom
foljande omraden:

- Arrangdrs- och publikutveckling samt samverkan kring ung kultur.
- Det scenkonst- och kulturfraimjande uppdraget.

- Utveckling av en regional plattform for samtidskonst.

- Samverkansmojligheter for utveckling av regional arkivverksamhet.

Redovisning av hur stodet anvints sker i samband med ordinarie
redovisning av regionalt verksamhetsstod, 1 maj 2022.

Beredning
Néamnden for hallbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 95

Beslutsunderlag
Andringsbeslut, fordelning av statsbidrag, bilaga 10
Forslag péd fordelning, bilaga 11

Ordférandens sign
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Beslut
Néamnden for hllbar utveckling beslutar pd arbetsutskottets forslag
att faststilla forslag till fordelning av ytterligare tillfalligt extra stod inom
kultursamverkansmodellen &r 2021 med anledning av covid-19, samt
att forklara paragrafen for omedelbar justerad.
Delges
Caroline Frank, Ekonomicontroller
Sofia Lundin, Kultursamordnare
Scenkonst Visternorrland AB
Stiftelsen Lansmuseet Véasternorrland inklusive hemsldjdsverksamhet
Foreningsarkivet Visternorrland
Naringslivsarkivet i Norrland
Regionbiblioteket Viasternorrland
Riksteatern Vésternorrland
Statens Kulturradd
Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 125 Rekommendation gillande 6verenskommelse for
mobilitetstod for folkhogskolor

Diarienummer: 21NHU574
Arendeansvarig: HansOlov Furberg
Handliggare: HansOlov Furberg

Arendebeskrivning

Folkhdgskolorna som utbildningsform finansieras av staten och delvis av
regionerna. For att mojliggora att medborgare ska kunna l4sa pa en
folkhogskola utanfor det egna lénet finns en finansieringsmodell mellan
regionerna s.k. mobilitetsstdd. Overenskommelsen beskriver villkoren for
det mobilitetsstod som regionerna ska betala for utomliansstudier pa
folkhdgskola. Overenskommelsen reglerar storleken pa mobilitetsstodet
och vad som ir berittigat till stod. Overenskommelsen innehaller dven en
beskrivning av en ny administrativ hantering av stodet som
Folkbildningsradet kommer att administrera.

Overenskommelsen triider i kraft 1 januari 2022. Systemet for ersittning
géller fran och med den 1 augusti nésta ar.

Beredning
Néamnden for hallbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 96

Beslutsunderlag
Rekommendation gillande 6verenskommelse for mobilitetsstod for

folkhogskolor, bilaga 12

Beslut
Némnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag

att godkdnna dverenskommelse om mobilitetsstdd till folkhdgskolor.
Néamnden for hillbar utveckling beslutar ocksa

att uppdra till ordférande att signera 6verenskommelse om mobilitetsstod
till folkhdgskolor, samt

att forklara paragrafen for omedelbar justerad.

Delges
SKR Annsofi Agnevik

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 126 AIRY (Artist i Residence Visternorrland) utvirdering
av residensverksamhet och implementering i ordinarie
verksamhet

Diarienummer: 2INHUS595
Arendeansvarig: Mirta Molin
Handldggare: HansOlov Furberg

Arendebeskrivning

Artist i Residence Visternorrland (AIRY) ér ett 3-projekt finansierat av
Kulturrddet mellan 2017 — 2020, ett residensprogram i Vésternorrland pa
nationell och regional/lokal nivd samt utbytesprogram utanfor Sveriges
granser en viktig del 1 arbetet att frimja kulturen i l&net 6ppna upp for
internationella utbyten och samarbeten.

Ur Kulturplan 2019 - 2022

“Residensverksamhet for konstndrer i regionen finns dels i Region
Visternorrlands regi genom projektet AIRY, Artist in Residence
Viisternorrland samt ett "Artist in residence” tillsammans med
osterrikiska Krems vid Ornskéldsviks konstnérsverkstad. Mojlighet till
utveckling av residensverksamheten och utbyte for regionens konstndrer
undersoks fortsatt”

Forslag till permanent residensprogram for Region Visternorrland
Den nuvarande AIRY verksamheten foreslds implementeras i ordinarie
verksamhet genom att Regionens folkhdgskolor och Livsstilmedicinskt
centrum Osterdsen ges méjlighet att erbjuda kost och logi via sina internat
till de utvalda konstndrerna inom residensverksamheten. Finansiering av
stipendier och urvalsarbete bekostas av befintlig budget. Kostnad for mat
och logi pé folkhdgskolorna och Livsstilmedicinskt centrum Osterésen
finansieras av verksamheten inom befintlig budget.

Under 2022 foreslés residenset Residens Grez-sur-Loing och
kulturarvsresidenset fortsitta efter projektperiodens slut, med finansiering
inom befintlig budget.

Beredning
Néamnden for hallbar utvecklings arbetsutskott 2021-11-11 § 97
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Beslutsunderlag
AIRY utvérdering av residensverksamhet och implementering i ordinarie
verksambhet, bilaga 13

Forslag till beslut
Némnden for hallbar utveckling beslutar pa arbetsutskottets forslag

att skapa ett permanent residensprogram inom Region Visternorrland och
implementera projektverksamheten AIRY (Artist i Residence
Visternorrland) Residens Grez-sur-Loing och kulturavsresidenset i
befintlig kultur- och bildningsverksamhet.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 127 Val av ledamaéter i Politiskt samrad inom socialtjéinst,
vard och omsorg i Visternorrland (SocialReko)
Diarienummer: 21NHU603
Arendebeskrivning
En avsdgelse for uppdraget har kommit in fran Joachim Jonsson (KD)
Néamnden for hallbar utveckling har utifran denna avsédgelse att utse ny
ledamot i Politiskt samrad inom socialtjinst, vard och omsorg i
Visternorrland (SocialReko).
Fo6ljande nominering har inkommit:
Hans Brynielsson (KD)
Beslut
Némnden for hallbar utveckling beslutar
att utse Hans Brynielsson (KD) till ledamot i Politiskt samrad inom
socialtjanst, vard och omsorg i Vésternorrland (SocialReko)
25/11 2021 —31/12 2022.
Delges
Kommunférbundet Viasternorrland
Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 128 Styrning och rapportering till skolstyrelse
Diarienummer: 21NHUS
Arendebeskrivning )
En nuldgesrapportering fran folkhogskolorna Hola, Ornskdldsvik och
Alsta presenteras.
Beslutsunderlag
Samlad folkhogskolerapport, bilaga 14
Beslut
Néamnden for hillbar utveckling beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 129 Redovisning av beslut fattade pa delegation Nimnden
for hallbar utveckling

Diarienummer: 21NHU31
Arendebeskrivning

Redovisning av beslut fattade pa delegation frdn Namnden for héllbar
utveckling enligt bilaga.

Beslutsunderlag
Redovisning av beslut fattade pa delegation frdn Ndmnden for hallbar
utveckling, bilaga 15

Beslut
Némnden for hallbar utveckling beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 130 Delgivningar 2021

Diarienummer: 21NHU7

Protokoll Samordningsforbundet Hirndsand/Timra 8 okt 2021,
21INHU®69, bilaga 16

Protokoll Samordningsférbundet Sollefted 7 okt 2021, 21INHU71,
bilaga 17

Protokoll Samordningsforbundet Ornskéldsvik 14 okt 2021,
21NHUG66, bilaga 18

Protokoll Samordningsforbundet Kramfors 30 sept 2021,
21NHU70, bilaga 19

Protokoll Samordningsférbundet Sundsvall 20 okt 2021,
21NHUG67, bilaga 20

Anteckningar Stiftelsen Lansmuseet Vésternorrland 11 okt 2021,
21NHUI10, bilaga 21

Revidering av aktiedgaravtal och bolagsordning for Scenkonst
Visternorrland AB, 2INHU11, bilaga 22

Norra Sjukvardsregionforbundet. NRF verksamhetsplan och budget
2021-2023, 21NHUG66, bilaga 23

Revisionsrapp hot och vald mot anstillda, 21NHU380, bilaga 24
Delarsrapport jan aug 2021 KTM, 21NHU17, bilaga 25

Remiss fran Harnosands kommun samrad om 6versiktsplan 2040,
21NHU34, bilaga 26

Remiss fran Sundvall kommun samrdd om &versiktsplan 2040,
21NHU320, bilaga 27

Reviderad Verksamhetsplan och budget 2021-2023 NRF,
21NHUG66, bilaga 28

KTM Protokoll for Forbundsdirektionens sammantriade 21 okt
2021, 21NHU17, bilaga 29

Protokoll KTM forbundsdirektionens méte 8 sept 2021, 2INHU17,
bilaga 30

Protokoll KTM forbundsdirektionens mote 29 sept 2021,
21NHU17, bilaga 31

Protokoll Kulturforum 2020-02-26, 2INHU9Y, bilaga 32
Protokoll Kulturforum 2020-04-16, 21NHU9Y, bilaga 33
Protokoll Kulturforum 2020-05-21, 2INHU9Y, bilaga 34
Protokollsutdrag regionstyrelsen 2021-10-12 delarsrapport jan-aug
Néamnden for hllbar utveckling, 21RS10978, bilaga 35
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e Protokollsutdrag regionstyrelsen 4 nov 2021, Revidering av
regional bredbandsstrategi och handlingsplan, 21RS7669,
bilaga 36

e Protokollsutdrag regionstyrelsen 4 nov 2021, Agaranvisning
gillande Almi Mitt AB, 21RS10700, bilaga 37

e Protokollsutdrag regionfullméktige 27 okt 2021, 21RS6897,
bilaga38
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Vid protokollet
Monika Ohgren
Justeras Justeras
Hans Backlund Lars-Gunnar Hultin
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