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Ann Christin Hamrén

Tid: 2022-10-25

Plats: Narvarden/Teams
Harnosand

NARVARANDE

Ledamoter

Sara Nylund (S) ordforande

Anna Proos (M) vice ordforande, digitalt
Ingeborg Wiksten (L) digitalt

Henrik Sendelbach (KD) digitalt

Lars-Gunnar Hultin (V)

Under foredragningarna

Helena Wersén digitalt
Tjanstepersoner

Asa Bellander

Ann Christin Hamrén sekreterare

Infér sammantriddet ldmnas foljande informationer:

Uppf6ljningen sommaren 2022 i siffror (bilaga A)
Therese Drewsen

Tandvérd for att nd alla vuxna utifran behov (bilaga B)
Annri Thimstrand

Revidering av riktlinje Diarieféring och drendehantering (bilaga C)
Mattias Eriksson

Status — Digitaliseringsarbetet RVN (bilaga D)
Jonas Bylund
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Uppt6ljning SAM handlingsplan (bilaga E)
Annika Lindblom

Information frdn HR-direktoren (bilaga F)
Asa Bellander

Dialog med CPAR — fortsatt plan for 2023
- Dialog om tva omraden per ar, regionplan/kompetensforsorjning

§22 Val av justerare
Personalpolitiska och allmdnna utskottet beslutar

att utse Lars-Gunnar Hultin att jaimte ordféranden justera protokollet.

§23 Faststillande av foredragningslista
D4 inga extra drenden foreligger beslutar personalpolitiska och allmédnna utskottet

att faststilla upprittat forslag till foredragningslista.
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§24 Revidering av riktlinje Diarieforing och drendehantering

Diarienummer: 22RS10264
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Mattias Eriksson

Arendebeskrivning

Riktlinjen Diarieforing och drendehantering styr hanteringen av Region
Visternorrlands sammanfattade drendehantering samt diarieféring. Riktlinjen géller
alla verksamheter inom Region Visternorrland. Syftet med riktlinje dr att tydliggdra
ansvar och roller nér det géller postoppning, diarie- och drendehantering samt
arkivering av handlingar i drenden. Till riktlinjen kopplas rutiner som beskriver
ndrmare hur regionen ska arbeta med de olika processerna.

I denna revidering hanteras dndringar kopplat till att Region Vésternorrland far ny
ndmndstruktur fran den 1 januari 2023. Fordndringen innebér bland annat
uppréttandet av nytt diarium for Regionala utvecklingsndmnden.

En storre genomlysning av drendehanteringsprocessen har ocksa genomforts under
ett ars tid. Syftet med genomlysningen har varit att effektivisera drendeprocessen i
Region Visternorrland och sdkerstilla kvalitet pd underlag. Ett led 1 detta &r att en
ny granskningsinstans i beredningsprocessen infors dir ansvarig direktor for
respektive ndmnd far mgjlighet att drendegranska sina drenden innan de gar vidare i
ndmndprocess. Hértill stdrks nimndsekreterarens roll som navet i
arendeberedningen bade som mottagare av handlagda drenden och som stod 1
process gentemot direktdr och nimndsordforande. I samband med fordndringen
forsvinner ocksa ordforandegruppens roll 1 beredningsprocessen.

I stillet kommer ordférande for ansvarig ndmnd tillsammans med ansvarig direktor
axla det overgripande beredningsansvaret. Fordndringen véntas ge 6kad kvalitet och
ett effektivt drendeflode. Arendeprocessen kommer utvirderas arligen vid enheten
for administrativt stod och kan beskrivas enligt foljande drendeked;ja:
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Beredningsprocess

Demokratisk beslutsprocess

m
'

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad riktlinje Diarieforing och drendehantering (605829), bilaga
Riktlinje Diarieforing och drendehantering (123392) faststilld av
landstingsstyrelsen den 17 oktober 2014, § 161, bilaga

Beslut:
Personalpolitiska och allminna utskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar

att faststélla reviderad riktlinje Diarieforing och drendehantering, och att riktlinjen
trader 1 kraft frdn 2023-01-01.

Delges

Regiondirektoren

Hélso- och sjukvardsdirektoren
Regionala utvecklingsdirektoren
Kanslichef

Enhetschef for administrativt stod
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§25 Tandvérd for att na fler vuxna utifran behov

Diarienummer: 22RS11454
Arendeansvarig: Annri V Thimstrand
Handldggare: Sofi Christensen

Arendebeskrivning

Bakgrund

Resursbristen inom tandvarden &r en nationell utmaning och Folktandvérden
Visternorrland saknar idag var tredje tandldkare och tandhygienist trots aktivt
arbete med rekrytering. Detta visar sig genom 6kade forseningar och en verksamhet
som har allt svarare att méta upp ldnets invanares behov av tandvérd och att 16sa sitt
grunduppdrag.

Den prognosticerade nettotillgdngen av nyutbildade tandlékare och tandhygienister
visar pa en negativ tillvéixt, dvs vi kan forvénta oss farre nyutbildande inom dessa
yrkeskategorier de kommande aren. Enligt prognoser kommer séledes resursbristen
att 0ka ytterligare kommande ar och med anledning av detta ser nu Folktandvarden
det nddvindigt att foresla vissa forandringar.

Utifran rddande resursbrist under flertalet ar arbetar Folktandvérdens strikt utifran
den politiskt beslutade prioriteringslistan dar akuttandvard och barntandvard stéar
hogst upp och det dr endast den delen av uppdraget som hinns med fullt ut. Det gor
att vi inte hinner erbjuda vuxna patienter den tandvérd de efterfrigar.

Var personal upplever inte att de kan utvecklas i sin yrkesutovning dd den mer
utmanande vuxentandvarden inte erbjuds inom Folktandvarden idag.

Néamnden behdver fortsétta verka for att utveckla den tillitsbaserade styrningen
inom ndmndens ansvarsomraden. En tydlig, verksamhetsanpassad och tillitsbaserad
styrning behover préigla verksamheten och ska bidra till god och likvardig kvalitet
inom Region Visternorrland. Uppfoljningssystemet &r ett viktigt medel for att
starka bade helhetssyn, samverkan och liarande, men ocksé for att flytta fokus till
effekter och att forstd virdgivarens roll i en bredare kontext. Att fokusera pa
invanarnas forutséittningar och behov kommer att bli alltmer avgérande for att mota
framtida behov inom lédnet.

Syfte

Nedanstaende forslag om forandring syftar till att ge forutsittningar att pa ett battre
satt mota dagens och framtidens behov av prioriterad tandvard for vuxna invanarna
i lanet utifrén behov.
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Forslag om forindring
Det pagar ett paradigmskifte inom varden och tandvérden dar vi ser att individuella
och forebyggande vardinsatser behover ske pa andra arenor.

Med minskade resurser inom de legitimerade yrkesgrupperna i tandvérden 1 vart
lan, behovs ett nytt sétt att tinka runt prioriteringar av vardtimmar.

Genom att utoka vart forebyggande arbete inom ”God och néra vard” kommer vi att
fortsatt kunna bibehalla och forbittra tandhélsan for barnen/ ungdomarna i lanet
men pa andra arenor dn i tandldkarstolen”. Vi ser att andra yrkeskategorier
kommer att kunna arbeta med dessa vardinsatser.

Med detta sitt att arbeta kommer vardtimmar hos vara legitimerade yrkesgrupper att
1 storre utstradckning kunna erbjudas for vuxna patienter med hogre vardbehov.

For att kunna dstadkomma denna fordndring behover Folktandvéarden
forutsittningar att forandra sitt satt att kalla barnpatienter for undersékning.

En fOrutséttning for att kunna arbeta mer forebyggande inom de omréden dér
behoven ar som storst 1 barntandvarden, kriaver att kapiteringsersittningen utgar
utifrén antalet listade barn.

Forutsiittningar

e Kallelseintervall inom barntandvarden regleras utifran individens behov och
med stod av nationell kunskap i omradet med vetenskap och beprévad
erfarenhet som ledstjdrna

e Kapiteringserséttningen for barntandvarden utgar per listat barn hos
vardgivaren, istillet for som idag per undersokt barn utifrén politiskt
faststillda kallelseintervallerna.

e Unga vuxna dver 18 r fir eget ansvar for sitt planerade besok genom att
sjélva boka in en tid nér det dr dags utifran riskgruppering.

e  Uppfdljning av Folktandvérdens uppdrag sker kvalitativt istdllet for
kvantitativt.

Under overlidggningarna
Under Overlidggningarna enades utskottet att Gverldmna drendet till regionstyrelsen
utan eget forslag till beslut for fortydligande och komplettering av underlaget.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag Hilso- och sjukvdrdsndmnden den 6 oktober 2022, § 151, bilaga

Beredning
Hilso- och sjukvardsndmnden den 6 oktober 2022, § 151
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Beslut:
Personalpolitiska och allménna utskottet beslutar

att overlamna drendet till regionstyrelsen utan eget forslag till beslut.
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§ 26 Status — Digitaliseringsarbetet RVN

Diarienummer: 22RS11763
Arendeansvarig: Anette Higglund Sundin
Handlaggare: Jonas Bylund

Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststidllde den november 2021 nuvarande strategi. For att
realisera strategin och de nyttor som inkluderas finns viktiga framgéngsfaktorer,
som kommunikation, métning, att anvdnda fardiga och verksamhetsanpassade
16sningar, standardisering och automatisering, koordinerad utveckling och en
kontinuitet att effektivisera arbetet for vidmakthallande.

Handldggaren 6nskar att informera nimnden status i det arbete som nu pagar
kopplat till digitaliseringsstrategin.

Strategins 11 punkter

1. Digitalisering som en naturlig del i regionens utvecklingsarbete

. Malinriktad digitalisering med fokus pa att realisera nyttorna

. Digitalisering i ndra samverkan mellan verksamhet och IT

. Ett digitaliseringsarbete som kdannetecknas av mod och handlingskraft

u b WN

. Finansiering for att mojliggora forflyttningen mot en starkt digital formaga

6. Invanare som medskapare

7. En kombination av verksamhetsutveckling genom digitalisering och modernisering av
arv

8. En organisation med hog digital kompetens

9. En region med hog grad av extern samverkan

10. Digital information som en vardefull tillgang

11. En robust och saker IT-miljo

Beslut:
Personalpolitiska och allménna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Delges
Jonas Bylund,
Anette Hagglund Sundin
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Vid protokollet

Ann Christin Hamrén

Justeras

Sara Nylund

Lars-Gunnar Hultin
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