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NARVARANDE

Ledamoter

Glenn Nordlund (S) ordforande deltar ej i § 385
Jonny Lundin (C) 2:e vice ordforande ordforande § 385
Christina Nordeno (S)

Erik Andersson (S)

Siw Sachs (S)

Birgith Johansson (S) deltar ej i § 368

Per Wahlberg (M)

Jeanette Karlsson (M)

Ingeborg Wiksten (L)

Jessica Ulander (C)

Barbro Ekevirn (SJVP)

Mattias Rosberg (SJVP)

Mona Hammarstedt (KD)

Tjanstgorande ersittare

Desislava Cvetkova (S) for Sara Nylund (S)

Magnus Wester (S) for Roger Johansson (S)

Nina Orefjérd (V) for Isabell Mixter (V)

Erik Thunefors (SD) for Mats Hellhoff (SD)
Britt-Marie Loggert-Andrén (S) f6r Birgith Johansson (S) § 368
Britt-Marie Loggert-Andrén (S) for Glenn Nordlund (S) § 385

Ovriga ersittare

Britt-Mari Loggert-Andrén (S) §§ 349-367, 369—-384, 386-387
Anna Proos (M)

Sarah Karlsson (L)

Bertil Jonsson (C)

Lars-Gunnar Hultin (V)

Robert Thunfors (SJVP)

Bo Grafstrom (KD)
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Under foredragningarna
Bertil Kjellberg (M)
Dick Rytterdahl ekonomidirektor
Adjungerad
Lisa Selin kommunikator
Tjinstemian
Asa Bellander regiondirektor
Mirta Molin regional utvecklingsdirektor
Sara Sultan jurist
Ann Christin Hamrén sekreterare

Infoér sammantradet ldmnas foljande informationer:

Chefs och medarbetarenkéten (bilaga A)
Simon Zackrisson, Indikator

Yttrande 6ver remiss om Bromma flygplats (bilaga B)
Nina Loberg

Verksamhetsplan Regionledningsforvaltningen 2022 (bilaga C)
Hanna Wahlund

Information frdn Héalso- och sjukvardsndmnden (bilaga D)
Lena Asplund

Ekonomi — information (bilaga E)
Dick Rytterdahl

Oberoende utviardering av Region Visternorrlands hantering av det nya
coronavirusets effekter — rapport (bilaga F-G)
Jonas Andersson, Staffan Ostlund KPMG

Regiondirektorens rapport (bilaga H-I)
Asa Bellander

Ordférande informerar om yttrandet Gver “Remiss fran Kommunalforbundet
Svenskt Ambulansflyg; Revision av férbundsordning Kommunalforbundet Svenskt
Ambulansflyg (KSA)”. Region Visternorrland foreslés stélla sig bakom Region
Visterbottens yttrande.
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§ 349 Val av justerare

Regionstyrelsen beslutar

att utse Jonny Lundin att jimte ordféranden justera protokollet. Ingeborg Wiksten
utses till justerare under § 385.

§ 350 Faststillande av foredragningslista

D4 inga extra drenden foreligger beslutar regionstyrelsen

att faststilla upprittat forslag till foredragningslista.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande



“_____——__——

Dokumentnamn

A i PROTOKOLL
= Rﬁglon REGIONSTYRELSEN
== Vasternorrland
Datum Dnr Sida
2021-12-14 21RSI1 4
§ 351 Motion fran Sanna Jonsson (C) om fortsatta avtal med privata

vardgivare for psykologisk behandling
Diarienummer: 21RS7612

Arendebeskrivning
Sanna Jonsson (C) har inkommit med en motion om fortsatta avtal med privata
vardgivare for psykologisk behandling.

Yrkanden
Jonny Lundin (C), Jessica Ulander (C), Mattias Rosberg (SJVP), Barbro Ekevérn
(SJVP) och Mona Hammarstedt (KD) yrkar bifall till motionen.

Ingeborg Wiksten (L) yrkar bifall till finansutskottets forslag.

Propositionsordning

Ordforande stéller finansutskottets forslag och Jonny Lundin (C) m fl:s
bifallsyrkande till motionen under proposition, vilket godkédnns, och finner att
finansutskottets forslag bifalles.

Beslutsunderlag

Motion, bilaga 1

Yttrande 6ver motion, bilaga 2

Protokollsutdrag Hilso- och sjukvérdsndmnden den 23 november 2021, § 171,
bilaga 3

Beredning

Hélso- och sjukvardsndmnden den 23 november 2021, § 171
Finansutskottet den 1 december 2021, § 209

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar pa finansutskottets forslag foreslé att regionfullméktige
beslutar

att den forsta att-satsen i motionen anses besvarad; samt

att den andra att-satsen 1 motionen avslas.

Reservation

Jonny Lundin (C), Jessica Ulander (C), Mattias Rosberg (SJVP), Barbro Ekevirn

(SJVP) och Mona Hammarstedt (KD) reserverar sig mot beslutet till {ormén for
eget bifallsyrkande till motionen.
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§ 352 Regionledningsforvaltningens verksamhetsplan 2022-2024

Diarienummer: 21RS9568
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Annika Boman

Arendebeskrivning

Regionplanen 2022 — 2024 faststélldes 25 — 26 augusti i Regionfullméktige. Utifran
regionplanen ska ndmnder och styrelsen utarbeta en verksamhetsplan for perioden
2022 — 2024. Regionplanen utgar fran Region Visternorrlands nya styrmodell,
vilket medfor att dven verksamhetsplanerna kommer att f6lja den nya styrmodellens
struktur.

Utifrén regionplanen faststélldes den 4 november Regionstyrelsens
verksamhetsplan. Styrelsens verksamhetsplan konkretiserar regionplanen och
innehéller darutéver ett antal indikatorer som kommer att visa pa forandringen 1
forhallande till uppstillda mal.

Regionledningsforvaltningen ska i nésta steg, utgdende frdn de ambitioner som
regionstyrelsen uttrycker i sin verksamhetsplan, skapa en verksamhetsplan dér
forvaltningen ytterligare preciserar de utmaningar och malsattningar som foreligger.
Detta sker frimst genom de aktiviteter som tas fram av omraden, verksamheter och
enheter.

Underlaget till forvaltningsplanen har tagits fram genom olika dialoger som forts
mellan forvaltningens omrdden och verksamheter.

Planen innehéller:

- Verksamhetsplanering och ekonomiska ramar fér kommande ar, samt plan for
nistkommande tva 4r.

- Konkretisering av de politiska ambitionerna utifran regionplan och styrelsens
verksamhetsplan. Till detta kopplar férvaltningen indikatorer och aktiviteter.

- Planering och uppf6ljning av aktiviteter for omrade/verksamhet/enhet, sker i
verksamhetssystemet Hypergene och kommer framst att foljas upp genom
dialoger i de olika chefsleden.

Regionledningsforvaltningens verksamhetsplan inklusive ekonomiska ramar 2022 —
2024 16ljs upp via delars- och arsrapportering. Utvalda foljetal och aktiviteter foljs
déarutdver upp pa manadsbasis, frimst genom uppfoljningsdialoger.
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Beslutsunderlag
Forslag Verksamhetsplan Regionledningsforvaltningen 2022-2024 med bilagor,
bilaga 4
Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 210. Arendet &verlimnades till
regionstyrelsen.
Beslut:

Regionstyrelsen beslutar

att anta Regionledningsforvaltningens verksamhetsplan 2022-2024 enligt forslag,
och besluta om faststéllande infor 2022.

Reservation

Mattias Rosberg (SJVP) reserverar sig mot beslutet enligt foljande:

Vi reserverar oss mot “Regionledningsforvaltningens verksamhetsplan 2022-2024”
till formén for Sjukvardspartiets regionplan och budget”.

Delges
Forvaltningschef
Ekonomidirektor

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 353 Uppfoljningsbilaga Regionplan 2022-2024

Diarienummer: 21RS6582
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Hanna Wahlund

Arendebeskrivning

Regionplanen 2022 - 2024 faststélldes 25-26 augusti 2021, § 208, 1
Regionfullméktige. Till regionplanen kopplas ett antal indikatorer med mélvérden.
Dessa faststills 1 Regionstyrelsen genom uppfoljningsbilagan.

Néamnderna och styrelsen ansvarar for att i dialog och samverkan, arbeta for att de
gemensamma maélen i regionplanen uppnas. I upprittade verksamhetsplaner 2022-
2024 har nimnderna och styrelsen kopplat indikatorer till de regionplansmél som
relaterar till respektive ndmnds/styrelsens ansvarsomraden. For att sékerstélla
konkretisering av de politiska ambitionerna sker avstimning i samband med
beredning av regionplanens uppfoljningsbilaga.

Av riktlinjen till nya styrmodellen framgar att regionplanens indikatorer sd langt
som mojligt bor grunda sig pa de indikatorer som sitts i forhdllande till
ndmndernas/ styrelsens mal. Dar s finns och bedoms mer relevant, bor dock dven
regiondvergripande indikatorer kunna anvandas.

Finansutskottet bereder forslagna indikatorer och f6ljetal till Regionplanen vid sitt
sammantride den 1 december. Underlaget utgér i forsta hand fran nimndernas och
styrelsens utvalda indikatorer, med forslag till urval utifrén ett regiongemensamt
perspektiv. Dérutover tillkommer regiondvergripande indikatorer.

Utifrén Finansutskottets dialog kompletteras uppfoljningsbilagan till
Regionstyrelsens sammantrdade for beslut om faststidllande. Dialogen vid
sammantriddet den 1 december utgdr utgangspunkt for uppdaterat forslag till
Regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
Forslag till Uppfoljningsbilaga Regionplan 2022-2024, bilaga 5
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Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 211. Arendet dverlimnades till
regionstyrelsen
Beslut:

Regionstyrelsen beslutar

att faststélla Uppfoljningsbilaga Regionplan 2022-2024 enligt forslag, innehéllande
indikatorer med malvérden kopplade till respektive mél samt f6ljetal for uppfoljning
av Region Visternorrlands vision.

Delges
Regiondirektor
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§ 354 Omdisponering av liikkemedelsbudget 2022 samt tilléiggsbudget for
2022

Diarienummer: 21RS13287
Arendeansvarig: Dick Rytterdahl
Handldggare: Lars Halén

Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststidllde vid motet 2021-08-26, § 208, Regionplan och budget
for 2022 samt ekonomisk plan for 2023-2024. Ett antal mindre justeringar i
ndmndernas och regionstyrelsens ramar behdver dock goras som f6ljd av senare
beslut. Fordandringarna gors som tilliggsbudget samt omdisponeringar och framgar
av bilaga 1-2.

Fordandringarna innebér att forvaltningarnas budgetar tillférs sammanlagt 2,8
miljoner kronor. Detta ticks genom ianspraktagande av anslagen for oforutsedda
kostnadsokningar med motsvarande belopp.

Likemedelsbudgeten for 2022 har varit foremal for 6versyn, vilket totalt innebar en
of6randrad totalbudget men omfordelningar av medel mellan i forsta hand
speciallikemedel och allménldkemedel avseende vissa antikoagulantia (NOAK)
eftersom dessa likemedel idag framst forskrivs av primérvarden.

Medel for de tva nationella verksamheterna for blodbildande stamceller
(Tobiasregistret) och Biobanken for navelstrangsblod avsétts med 185 000 kronor
respektive 234 000 kronor, sammanlagt 419 000 kronor. Verksamheterna ar av stor
vikt for att verka inom behandling av immunbristsjukdomar samt blod- och
cancersjukdomar och ér tillgdngliga pa nationell niva. Regionstyrelsen beslutade 4
november 2021 §318 och 319 att f6lja SKR:s rekommendation om fortsatt
finansiering av verksamheterna aren 2022-2024. Darav beslutar regionstyrelsen att
beloppen for 2022 tillfors regionledningsforvaltningen med finansiering genom
ianspraktagande av motsvarande medel fran avsatta medel for egentligt oforutsett 1
2002 ars budget. Vidare inarbetas detta i planen for 2023-2024.
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Regionstyrelsen beslutade den 9 september 2021, § 253, att projekt for "Tillgénglig
digital offentlig service" kunde starta och att medel ianspraktogs for 2021 fran
avsatta medel for egentligt oforutsedda medel 1 2021 ars budget. Vidare beslutades
att finansieringen av 2022 ars kostnader for projektet, 1 213 000 kronor ska
finansieras frén avsatta medel for egentligt oforutsedda medel 1 2022 &rs budget.

I och med att Regionens Hus ar foremal for omfattande fastighetsunderhéllsatgiarder
samt Ovriga atgéarder dr verksamheten i stora delar behov av andra tillfdlliga lokaler
under ombyggnaden. Detta har till stora delar 16sts med att fortita redan inhyrda
lokaler 1 Nédrvarden samt Folktandvardskansliet lokaler. Men for en mindre del har
det kravts inhyrning av extern lokalyta vilket innebar en tillfalligt utdkad kostnad
for regionledningsforvaltningen med sammanlagt 1 157 000 kronor.

Sa snart riksdagen beslutat om budgeten for 2022 och dess konsekvenser
analyserats och beretts inom regionen kan forslag om ytterligare forandringar av

budgeten 2022 vara foremal for beslut.

Beslutsunderlag
Forteckning over tilldggsbudget och omdisponeringar for 2022, bilaga 6

Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 212

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar pa finansutskottets forslag foreslé att regionfullméktige
beslutar

att genomfora tilliggsbudget och omdisponeringar for ar 2022 enligt bifogad
forteckning.

Delges
Therese Westman Eriksson

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande
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§ 355 Fordelning av 2022 rs bidrag till funktionshindersorganisationer

Diarienummer: 21RS11817
Arendeansvarig: Lena Lindgren
Handlédggare: Anneli Frithz

Arendebeskrivning

Regionens arliga anslag till funktionshindersverksamhet avser
funktionshindersorganisationernas lansavdelning for allmin verksamhet och
lokalhyror samt sérskilda habiliterings- och rehabiliteringsinsatser.

Fordelningen till funktionshindersorganisationerna gors enligt faststédllda regler och
med utgangspunkt fran det senast redovisade bokslutet.

For 2022 uppgar anslaget till 2 476 000 kronor att fordela.

Beslutsunderlag
Anslag Funktionshindersorganisationer, forslag till férdelning 2022, bilaga 7

Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 213

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa finansutskottets forslag

att godkinna foreslagen fordelning av 2022 ars anslag till
funktionshindersorganisationer.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande



\

‘___-'—'"—
e S S S .
B =
Dokumentnamn
A i PROTOKOLL
= Rﬁglon REGIONSTYRELSEN
me= Vasternorrland
Datum Dnr Sida
2021-12-14 21RS1 12
§ 356 Tillimpningsanvisningar — dgarstyrning och uppsikt

Diarienummer: 21RS13003
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Sara Sultan, Mattias Eriksson, Mérta Molin

Arendebeskrivning

Som ett forsta led i att forbéttra Region Vésternorrlands sétt att arbeta med
agarstyrningsfragor har regionfullméktige faststéllt styrdokumentet Policy for RVN
som &dgare 1 bolag, medlem 1 foreningar och forbund och stiftelsebildare (578788).
Syftet med policyn ar att tydliggora vad som géller da Region Vasternorrland
bedriver eller Gvervéger att bedriva verksamhet, eller pd annat sétt engagerar sig
eller overviger att engagera sig, 1 ett bolag, forening, forbund eller stiftelse. Policyn
fastslar dven hur ansvarsfordelningen ser ut inom organisationen géllande styrning
och uppfoljning av dessa associationer, och hur dgarrollen utfors.

Syftet med denna riktlinje (Tillimpningsanvisningar — dgarstyrning och uppsikt
(578789)) ér att fortydliga uppfoljningsprocessen utifrdn regionfullmiktiges
regelverk.

For att tydliggora ansvar och roller inom tjdnstemannaorganisationen samt beskriva
hur dokument rérande bolagen ska hanteras avses en rutin faststdllas pa
tjdnstemannaniva efter att regionstyrelsen fattat beslut om denna riktlinje.

En forteckning 6ver de associationer som Region Vésternorrland dr engagerad 1 ar
under framtagande. Forteckningen avses faststillas pa tjinstemannaniva och
kommer uppdateras 16pande, sd snart nagon forandring sker. Ett utkast bildggs detta
arende for kinnedom.

Beslutsunderlag

Riktlinjen Tillimpningsanvisningar — dgarstyrning och uppsikt, bilaga 8

Mall Forteckning dver bolag, stiftelser, foreningar och forbund, bilaga 9

Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 214

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa finansutskottets forslag

att faststilla riktlinjen Tillimpningsanvisningar — dgarstyrning och uppsikt.
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§ 357 Siakerhetsskydd inom Region Visternorrland

Diarienummer: 21RS12715
Arendeansvarig: Krister Bjermert
Handldggare: Marten Frosth

Arendebeskrivning

Region Visternorrland ansvarar for samhéllsviktig verksamhet och har en central
del 1 det som kallas civilforsvaret. Region Visternorrland ska enligt
sdkerhetsskyddslagen arbeta med sidkerhetsskydd i sina verksamheter for den del av
Region Visternorrlands verksamhetsprocesser och information som &r skyddsvard.

Region Visternorrland saknar 1 dagslaget riktlinjer for sdkerhetsskydd, har inte
genomfort sédkerhetsskyddsanalyser och har darfor inte beslutat om och pa ett
organiserat sitt genomfort sdkerhetsklassning av personal.

I Sverige finns mycket som &r virt att skydda, till exempel demokrati, rattsviasende,
asiktsfrihet, liv och hdlsa samt ménskliga rattigheter. Samtidigt finns manga typer
av hot 1 form av frimmande stater, organisationer och personer som ar beredda att
anvinda véld, spionera eller begd andra brott for att orsaka stora skador pé det
skyddsvirda och komma 6ver kinsliga uppgifter. Sékerhetsskydd ar skydd av
sakerhetskinslig verksamhet mot denna typ av antagonistiska handlingar och skydd
aven 1 andra fall av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Sakerhetskénslig verksamhet dr sddan verksamhet som &r av betydelse for Sveriges
sakerhet. Uttrycket Sveriges sdkerhet tar sikte pa sddant som &dr av grundléggande
betydelse for Sverige sdsom forsvaret, det demokratiska statsskicket, rattsvasendet
och samhéllsviktig verksamhet.

For alla som bedriver sidkerhetskénslig verksamhet géller Sdkerhetsskyddslagen
(2018:585) och sdkerhetsskyddsforordningen (2018:658) samt Sékerhetspolisens
foreskrifter om sidkerhetsskydd (PMFS 2019:2), som innehéller mer detaljerade
bestimmelser som kompletterar lagstiftningen. Sdkerhetspolisen har ocksé gett ut
ett antal vigledningar om sidkerhetsskydd, som kan fungera som ett stod for
verksamhetsutdvare i tilldimpningen av sdkerhetsskyddsregelverket.

Sakerhetsskyddsanalysen dr fundamentet f6r sdkerhetsskyddsarbetet och central for
att utforma och 6ver tid uppritthilla sikerhetsskyddséatgarder. Merparten av
sdkerhetsskyddsétgdrderna kan delas in 1 informationssdkerhet, fysisk sédkerhet och
personalsékerhet.
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Sakerhetsskyddets huvudsakliga inriktning &r att skydda mot antagonistiska
handlingar och syftar inte till att minska konsekvenserna av olyckor, d&ven om det
finns berdringspunkter. Verksamheter som inte hanterar
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter kan anda omfattas av kraven pa
sakerhetsskydd, ifall uppgifterna behdver vara riktiga (i bemirkelsen oforandrade)
och/eller tillgidngliga, exempelvis ett journalsystem som édr ndodvandigt for att
leverera hilso- och sjukvérd.

I Sverige tradde en ny sékerhetsskyddslag i1 kraft 2019 som innebar ett fordndrat
fokus och resulterade i att samhéllsviktiga tjdnster och tillgédnglighetsaspekter lyftes
fram och tydliggjordes. Det var tydligt att det inte lingre enbart handlade om i
héndelse av krig” och att ’skydda information” utan &ven att upprétthalla
tillgédnglighet for verksamhetsprocesser och dess beroenden kopplat till
samhéllsviktig tjanst.

Lagstiftaren har nu identifierat behov av ytterligare skdrpningar som i huvudsak
innebdr fortydligande kring sidkerhetsskyddschefens organisatoriska placering i
syfte att prioritera sdkerhetsfrdgorna. Skarpningarna innebédr ocksa ett stiarkt skydd
vid avtal och samarbeten samt en mer effektiv tillsyn och de sistnimnda innebér
mojlighet for tillsynsmyndigheten att gora ingripanden mot pagdende olampliga
avtal och samarbeten, undersokningsbefogenheter, vitesforeligganden samt sist
men inte minst sanktionsavgifter.

Foridndringarna trader i kraft 1:a december 2021.

Region Visternorrland maste beskriva sin organisation for sdkerhetsskydd och
tydliggora ansvar och arbetsuppgifter kopplat till sdkerhetsskydd.

Region Visternorrland méste borja arbeta samordnat med sidkerhetsskydd som
baseras pé sikerhetsskyddsanslyser av Region Visternorrlands verksamheter,
verksamhetsprocesser, system, infrastruktur och informationsméngder med
kopplingar till samhallsviktig tjénst.

Region Visternorrland kan forslagsvis ha sitt huvudsakliga fokus for
sdkerhetsskyddsarbetet pa tjanster och funktioner nddvéndiga for leverans och
tillgénglighet av samhallsviktig tjdnst samt antagonistiska handlingar som kan
generera direkta skadekonsekvenser for dessa aspekter. Region Viésternorrlands
sdkerhetsskyddsarbete bor utvirderas och utvecklas over tid.

For att uppnd detta foreslar informationssékerhetsorganisationen en
regiongemensam riktlinje for sdkerhetsskydd inom Region Visternorrland.
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Avstdmning och samrad har skett inom informationssidkerhetsorganisationen dér
juridik och IT deltar samt inom krisberedskap och sidkerhet samt arkivet.

Beslutsunderlag
Riktlinje Sdkerhetsskydd inom Region Visternorrland, bilaga 10

Beredning

Finansutskottet den 1 december 2021, § 215. Arendet dverlimnades till
regionstyrelsen.

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar

att faststilla riktlinje ”Sékerhetsskydd inom Region Vésternorrland”.
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§ 358 Yttrande 6ver remiss fran Finansdepartementet; En skyldighet att
beakta vissa samhillsintressen vid offentlig upphandling, DS
2021:31

Diarienummer: 21RS11943
Arendeansvarig: Sofia Viklund
Handldggare: Virginia Giines

Arendebeskrivning

Region Visternorrland har fatt mdjlighet att yttra sig 6ver promemorian; En
skyldighet att beakta vissa samhéllsintressen vid offentlig upphandling, DS
2021:31.

I dag bor samhillsintressena miljon samt sociala och arbetsrittsliga aspekter
beaktas vid en upphandling om upphandlingens art motiverar det. I promemorian
foreslas att dessa samhéllsintressen ska beaktas nér det dr relevant med hinsyn till
upphandlingens syfte. Dérefter foreslas att ytterligare samhéllsintressen —
manniskors hdlsa och djuromsorg — ska beaktas nér det ar relevant. Vidare foreslas
en skyldighet for upphandlande myndigheter och enheter att a//tid beakta klimatet
vid offentlig upphandling. Avslutningsvis foreslas att upphandlande myndigheter
och enheter ska besluta om riktlinjer for hur ndimnda intressen ska beaktas.
Lagindringarna foreslas trdda ikraft den 1 juli 2022.

Region Visternorrland arbetar redan idag 1 stor utstrackning 1 enlighet med de
foreslagna lagéndringarna. Regionen har faststillt styrdokument (Policyn for Inkdp
och upphandling, Ink&psstrategin och tillhérande riktlinjer) som beskriver hur
regionen beaktar hallbarhet vid ink&p.

Remissvaren ska vara Finansdepartementet tillhanda senast den 31 januari 2022.
Forlangd svarstid har begérts men medges inte. Déarfor foreslas regionstyrelsen
besluta att finansutskottet avger yttrandet pa delegation pd sammantrddet den 26
januari 2022.

Beslutsunderlag
Remiss fran finansdepartementet; promemorian En skyldighet att beakta vissa
samhdllsintressen vid offentlig upphandling, DS 2021:31, bilaga 11
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Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 216

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa finansutskottets forslag

att delegera till finansutskottet att besluta om yttrande 6ver promemorian En
skyldighet att beakta vissa samhéllsintressen vid offentlig upphandling, DS
2021:31; samt

att yttrandet delges regionstyrelsen den 3 februari 2022.

Protokollsanteckning
Erik Thunefors (SD) lamnar en protokollsanteckning lydande:
”Jag vill dndra lydelsen i forsta stycket i forslaget till foljande.

En upphandlande myndighet eller enhet ska beakta miljon, minniskors hélsa,
djuromsorg samt sociala och arbetsréttsliga aspekter nér det dr relevant med héansyn
till upphandlingens syfte.

En upphandlande enhet ska besluta om riktlinjer for hur dessa intressen ska beaktas.

Forandringen géller dndring 1 lagen om offentlig upphandling, upphandling inom
forsorjningssektorn och lagen om upphandling av koncessioner.”
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§ 359 Fordelning av medel inom dverenskommelsen; Jimlik och effektiv

cancervard med kortare vintetider 2021

Diarienummer: 20RS12908
Arendeansvarig: Lena Lindgren, Lars Halén
Handlaggare:

Arendebeskrivning

SKR och staten har triffat Gverenskommelsen Jdmlik och effektiv cancervard med
kortare vintetider 2021, som bygger pé tidigare ars 6verenskommelser. Malet for
arets Overenskommelse ir att 70 procent av nya cancerfall inom aktuella diagnoser
ska utredas via ett standardiserat vardforlopp och att 80 procent av dessa patienter
ska ga igenom respektive vardforlopp inom utsatt maximal tidsgrians. Medel utgér
till regionerna for att fortsitta inforandet av standardiserade vardforlopp, till
regionala cancercentrum och barncancercentrum, samt till dvrigt arbete inom
canceromradet. Till f6ljd av Covid-19 tillfors regionerna i arets 6verenskommelse
extra medel for arbete med standardiserade vardforlopp jamfort med 2020 (for att
for att 0ka tillgdngligheten till varden).

Overenskommelsen for 2021 bestar av tre delar vilka motsvarar nationella
cancerstrategins delar:

e  Prevention och tidig upptéckt
o Tillgénglig och god vird m.m. med fokus pa patienten
o Standardiserade vardforlopp
o Barncancer
o Patientkontakt
o  Kunskapsutveckling, kompetensforsorjning och forskning

En grundforutsittning for att uppfylla kraven i 6verenskommelsen handlar om att
arbeta enligt fastlagda rutiner i de standardiserade vardforloppen. For detta &ndamal
har Region Visternorrland successivt inréttat tjdnster (sedan 2015) som
kontaktsjukskoterskor och koordinatorer som har uppgiften att sdkerstélla ett
effektivt och patientsikert arbetssétt och patientflode.

Malsattningen &r att forkorta ledtiderna frén vilgrundad misstanke till start av
behandling. Tjanster i specialistvardens lansverksamheter inom t ex medicin,
kirurgi, rontgen, urologi, kvinnosjukvard har finansierats med medel fran
overenskommelsen Besluten om vilka tjédnster som kan finansieras via riktade
statsbidrag har efter ansdkan fran verksamheterna fattats av det lokala cancerradet
inom Region Visternorrland, vilket dr en del 1 strukturen som utgar frdn Regionalt
Cancercentrum.
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Region Visternorrland har for ar 2021 tilldelats 8 797 988 kronor for arbetet med
standardiserade vardforlopp. Hélften av medlen 4 398 994 kronor utbetalades till
regionen i samband med tecknande av 6verenskommelsen.

Resterande medel utbetalas till regionen efter godkénd redovisning till
Socialstyrelsen, vilken ska vara inldmnad senast 30 september 2021.

Region Visternorrland har ldmnat rapport och invéntar besked.

Foreliggande beslut om satsningar avseende arbetet med standardiserande
vardforlopp omfattar resterande del av medlen om 4 398 000 kronor eller den
summa Socialstyrelsen beslutar att fordela.

Satsningar som inbegriper 6kade personalresurser &r att betrakta som
tidsbegransade och finansiering under kommande ar bygger pa att statlig
finansiering fortsitter.

Under overlidggningarna
Under 6verldggningarna enades ledamdterna om en dndring av forsta att-satsen da
Socialstyrelsen inkommit med beslut om férdelning av medel.

Beslutsunderlag
Overenskommelse mellan stat och Sveriges kommuner och regioner om Jamlik och

effektiv cancervard med kortare véntetider 2021, bilaga 12

Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 217

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar

att tillféra Regionledningsforvaltningen, omrade Hélso- och sjukvard,

4 398 000 kronor for finansiering av satsningar inom 6verenskommelsen Jdmlik och

effektiv cancervard med kortare véntetider 2021;

att finansiering sker med motsvarande belopp ur anslagna medel f6r emotsedda
kostnadsokningar 1 2021 &rs budget; samt

att en samlad aterredovisning 6ver genomforda atgérder och aktiviteter [dimnas under
forsta halvaret 2022.
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Diarienummer: 21RS11933
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Susanne Sahlin; Hanna Wahlund

Arendebeskrivning

Sedan 2018 har Region Visternorrland och Mittuniversitetet haft en
overenskommelse om strategisk samverkan. Detta med utgédngspunkt i det statliga
regionala utvecklingsuppdraget, men med nigra insatsomraden som tangerar
regionens uppdrag inom hélso- och sjukvérden.

Hosten 2020 initierade styrgruppen for denna dverenskommelse ett
utvecklingsarbete, 1 syfte att fordjupa samverkan i ett partnerskap om strategisk
samverkan. En gemensam arbetsgrupp med representanter fran bade regionen och
universitetet har bistatt styrgruppen i det utvecklingsarbetet och tvd workshops om
framtida samverkansomraden har genomforts (juni och oktober 2021).

Styrgruppen har identifierat tre fokusomraden for det nya fordjupade partnerskapet
for strategisk samverkan:

e Hallbar regional utveckling i linje med lénets regionala utvecklingsstrategi
e Kunskapsbaserad, trygg och sidker hélso- och sjukvard
e Organisationernas formaga att styra och leda i omstéllning

Ett 1dngsiktigt partnerskap har foreslagits; med riktning mot 2030 i linje med RUS
och utvecklingsarbetet for God och nédra véard. De foreslagna fokusomradena och
insatser inom dessa bor dock ses dver arligen, da insatser behdver initieras och
forindras dver tid. Overenskommelsen beskriver dirfor de dvergripande ramarna
for samverkan, medan konkretisering av fokusomrdden och insatser kommer
beskrivas 1 specifika “canvas” som kompletteras under varen 2022.

Den formella partnerskapséverenskommelsen har efter dialog i styrgruppen
forstirkts med information om samverkansformer samt forvéntade resultat och
effekter av samverkan inom respektive fokusomréade.

Yrkanden
Glenn Nordlund (S) och Jonny Lundin (C) yrkar bifall till finansutskottets forslag.
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§ 360 Fordjupat Samverkansavtal mellan Mittuniversitetet och Region
Vasternorrland
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Beslutsunderlag

Forslagsversion avseende partnerskap for strategisk samverkan, bilaga 13
Protokollsutdrag Hilso- och sjukvdrdsndmnden den 23 november 2021, § 172,
bilaga 14

Beredning

Information till Personalpolitiska och allménna utskottet den 20 oktober 2021
Information till Regionala utvecklingsutskottet den 2 december 2021
Finansutskottet den 1 december 2021, § 218

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa finansutskottets forslag
att stilla sig bakom 6verenskommelsen och dess innehéll och uppdra till

regionstyrelsens ordforande att, tillsammans med rektor for Mittuniversitetet,
underteckna dverenskommelsen.

Delges
Mittuniversitetet
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§ 361 Forlingning av avtal gillande hjilpmedelssamverkan

Diarienummer: 21RS13283
Arendeansvarig: Ewa Klingefors
Handldggare: Ewa Klingefors

Arendebeskrivning

Lianets sju kommuner och Region Visternorrland samverkar kring hjalpmedel och
innevarande avtal som forldngts vid ett tidigare tillfalle, 16per ut vid kommande
arsskifte. Social ReKo:s beredningsgrupp har sedan halvarsskiftet arbetat aktivt med
processen kring ett nytt avtal. Forseningen av arbetet har huvudsakligen orsakats av
att de dtta huvudminnen haft olika syn pa utredarresurserna, vilket fatt till f6ljd att
arbetet kommit gdng forst efter sommaren

Arbetsprocessen har bestétt av omvérldsbevakning i andra regioner och
sakerstdllande av de juridiska villkoren for samverkan, utifran fordndringar i
Kommunallagen 2018. Darutdver har det genomforts en kartldggning 6ver vad de
olika virdgivarna har f6r synpunkter pa nuvarande avtalskonstruktion och forslag
till forbéttringar. Beredningsgruppen har darefter tagit stidllning kring den fortsatta
processen och har en samlad uppfattning om behovet av att gora mer
genomgripande fordndringar i det dokument som ska ersétta nuvarande avtal.

For att mojliggora en ny samverkansdverenskommelse inklusive avtal forutsétts att
nuvarande avtal kan forléngas i syfte att ge det fortsatta arbetet mer tid.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal om tillhandahéllande av hjdlpmedel (17RS10909-3), bilaga 15
Forslag forlangning av hjdlpmedelsavtal Social ReKo, bilaga 16

Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 219

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa finansutskottets forslag

att forlinga nuvarande avtal med ldnets kommuner, avseende
hjdlpmedelssamverkan, for perioden 2022-01-01 till och med 2022-06-30.
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§ 362 Tack for arbetet under Corona pandemin - Julgiava 2021

Diarienummer: 21RS13357
Arendeansvarig: Eva Stromsten
Handldggare: Eva Stromsten och Dick Rytterdahl

Arendebeskrivning
Regionstyrelsen vill uppmérksamma och tacka regionens medarbetare for arbetet
under 2021 som till stor del praglats av Corona pandemin och dess konsekvenser.

Gavan delas ut i form av ett s k superpresentkort till ett virde av 1000 kronor till
alla som har en tillsvidareanstéllning eller en manadsavlonad visstidsanstéllning per
den 1 september 2021. Visstidsanstdllda timavlonade som varit anstillda under
perioden januari-augusti och arbetat minst 400 timmar omfattas dven av gavan,
totalt sett 7 263 personer. Den tillfélliga skattefriheten avseende gévor under 2021
upp till ett belopp pa 2 000 kronor mojliggdr séledes ett utdkat belopp avseende
julgdvor for detta andamal.

Fortroendevalda och politiska sekreterare omfattas ej av gavan, ej heller
hyrpersonal.

Gavan distribueras under december manad.

Finansiering om 7 263 000 kronor foreslas ske genom ianspréktagande av anslaget
for oforutsedda medel 1 2021 &rs budget med fordelning till
Regionledningsforvaltningen.

Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 221

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa finansutskottets forslag

att som tack for arbetet under Corona pandemin 2021 avsitta 7 263 000 kronor till
regionledningsforvaltningen for julgava till medarbetare och med fordelning till
samtliga verksamheter;

att julgédvan delas ut i form av ett s k superpresentkort till ett virde av 1000 kronor
till alla som har en tillsvidareanstillning eller en ménadsavlonad visstidsanstillning
per den 1 september 2021. Visstidsanstéllda timavlonade som varit anstdllda under
perioden januari-augusti och arbetat minst 400 timmar omfattas dven av gavan.
Fortroendevalda och politiska sekreterare omfattas ej av gavan, ej heller
hyrpersonal; samt
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att finansiering sker genom ianspréktagande av motsvarande belopp frén avsatta
medel for oférutsedda medel 1 2021 ars budget.

Delges

Regiondirektoren
Ekonomidirektdren
Personaldirektoren
Samtliga forvaltningschefer
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§ 363 Forslag till fortsatt arbete med utveckling och forandring av

Regionledningsforvaltningen

Diarienummer: 21RS13447
Arendeansvarig: Asa Bellander

Arendebeskrivning
Regionstyrelsen beslutade i oktober 2020, § 256 (samt regionfullmiktige november
2020)

att regiondirektdren far i uppdrag att under 2021 genomlysa

Regionledningsforvaltningen med syfte att;

e definiera regionens administrativa processer och forvaltningens samlade
servicetjénster,

o effektivisera de administrativa processerna och servicetjdnsterna forvaltningen
erbjuder

e samt visa pa behov av fordndringar i uppdrag och mdjliga besparingar.

Genomlysningen

Under véren har det inom respektive omrade eller verksamhet bedrivits ett arbete att
identifiera behov av fordndringar i organisationen och arbetsprocesser som kan
effektiviseras. Material har sammanstillts omradesvis och dialoger har forts mellan
omradena samt i forvaltningens ledningsgrupp for att samla viktigaste aspekterna att
ta hénsyn till.

Omvirldsbevakning har gjorts i relation till andra regioner och exempel frin sa vil
Norrbotten som Vistra Gotalands Regionen har lyfts in for att hitta battre sétt for att
definiera tjdnsteutbudet.

Det finns ocksa flertalet utredningar som redan gjorts 1 Region Visternorrland kring
hur stodet till framforallt hilso- och sjukvarden kan utformas.

Vid workshops och med ledningsgrupp och forvaltningens chefer har majliga
alternativ som bor hanteras samlats for att mota det politiska uppdraget.

Niér det géller de ekonomiska effektiviseringar och besparingar som man pé
overgripande niva kan se som mojliga, med bibehéllet uppdrag, har dessa redovisats
i regionplanen for 2022 med plan 2023-2024.
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Beslutsunderlag

Genomlysning av regionledningsforvaltningen —

Forslag till fortsatt arbete med utveckling och fordandring av
Regionledningsforvaltningen, bilaga 17

Beredning
Finansutskottet den 1 december 2021, § 222

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa finansutskottets forslag

att godkinna regiondirektorens redovisning av genomfort arbete samt beslutar att
ge regiondirektdren i uppdrag:

- att vidare utreda samt riskbedoma ur sdvil patientsékerhetsperspektiv som
arbetsmiljoperspektiv de forslag som dr numrerade 2, 5 och 7 1 beslutsunderlaget

- att dterkomma till Regionstyrelsen 1 april 2022 med forslag pa organisatoriska
atgirder baserade pa forslag ndmnda forslag, samt

- att aterkomma i Regionstyrelsen i april 2022 med forslag till upplagg och
principer baserat pa forslag 8 —10 1 beslutsunderlaget.

Protokollsanteckning

Nina Orefjéard (V) ldmnar en protokollsanteckning lydande:

”Vi forvéntar oss att RLF 1 det fortsatta arbetet dven arbetar for att fortydliga
ledning och styrning, effektivisera de administrativa processerna och komma med
ytterligare forslag pa besparingar.”
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§ 364 Ansokan om projektstod - Smart Samverkan Visternorrland

Diarienummer: 21RS11830
Arendeansvarig: Peter Ekdahl
Handldggare: Stina Nilsson

Sokande: Bizmaker AB
Projektperiod: 2022-01-01 till 2023-12-31
Projektbudget: 7 045 693 kronor
Medfinansiering

1:1-anslaget: 3 434 852 kronor

NYPS érende-id: 20341373
Arendebeskrivning

Som regionalt utvecklingsansvarig aktor i Vésternorrland hanterar Region
Visternorrland statliga medel for att frimja regionala tillvaxtatgérder, 1:1-anslaget.
Projektstod kan beviljas till regionala projekt, till medfinansiering till
strukturfondsprojekt eller medfinansiering i olika EU-program, exempelvis
Interreg-program. Beviljad medfinansiering belastar anslag 1:1 regionala
tillvaxtatgarder.

Sokande

BizMaker erbjuder affarsutveckling, innovationsprocesser och nétverk i sin roll som
regional inkubator och science park i Visternorrland. BizMaker &r en organisation
som har stor erfarenhet av att leda och driva projekt. I dagslaget pagar projektet
”SPRINT” {or inkubatorsverksamhet i linets alla kommuner samt

projektet ”Jag har en idé Visternorrland” med syfte att identifiera nya innovativa
idéer som bidrar till fornyelse och omstéillning hos sma och medelstora foretag.

Sammanfattning av projektet

BizMaker kommer inom projektet Smart Samverkan Vésternorrland att 14ra ut sin
metodik for inledande radgivningssamtal med idédgare och entreprendrer.
BizMaker kommer att agera “train the trainer” for ansvarig niringslivsutvecklare i
samtliga kommuner. Samverkan i innovationsstodssystemet stérks tack vare en
gemensam metodik i métet med entreprendrer. Inom projektet gors dven ett
forberedande arbete for ett scaleup-program 1 Vésternorrland. Det innebar att
upphandla en scaleup metodik, att samverka med banker for att identifiera foretag
till ett program och med finansiérer for att skapa bra forutséttningar for de foretag
som ska delta. Inom projektet skapas forutsattningar for att starta ett pilotprogram
under 2022 som genomfors under 2022-2023. Projektet Smart Samverkan
Visternorrland forvéntas accelerera utvecklingen for 6kad sysselséttning och
tillvéxt hos foretag 1 Visternorrland.
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Bedomning

Satsningen pa att skapa ett scaleup-program i Visternorrland ger forutsittningar for
starkt konkurrenskraft for det regionala niringslivet. Aktiviteten bidrar till att
livskraftiga bolag far expertstod for att dvervinna hinder for tillvéxt.

Att forankra en gemensam metod for tidig dialog med entreprendrer 1 samtliga
kommuner ger foretag mojlighet att utvecklas oberoende av geografisk hemvist.

Projektet kopplar vil till den regionala utvecklingsstrategin under malomradet
2030 dr Vasternorrland platsen dér foretag och organisationer véljer att vdxa”.
Inom malomradet lyfts prioriteringarna Utvecklade styrkeomraden genom smart
specialisering samt Fler nya och vixande hdllbara foretag och fler foretagsamma
invdnare.

Beslutsunderlag

Besluts PM - Smart Samverkan Visternorrland, bilaga 18
Originalansdkan, Smart Samverkan Visternorrland, bilaga 19
Reviderad ansokan, Smart Samverkan Vésternorrland, bilaga 20
Registerutdrag, Smart Samverkan Vésternorrland, bilaga 21

Beredning
Regionala utvecklingsutskottet den 2 december 2021, § 109

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pd regionala utvecklingsutskottets forslag

att bevilja projektsokande 3 434 852 kronor i medfinansiering till projektet ”Smart
Samverkan Vésternorrland”.

Regionstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen for omedelbart justerad.

Ordférandens sign Justerandens sign Exp den Utdragsbestyrkande



\

‘_/
T ——— .
R e ——— N
Dokumentnamn
T i PROTOKOLL
= Rﬁglon REGIONSTYRELSEN
me= Vasternorrland
Datum Dnr Sida
2021-12-14 21RS1 29

§ 365 Ansokan om foretagsstod — Kingscall Fastigheter AB

Diarienummer: 21RS11520
Arendeansvarig: Peter Ekdahl
Handlédggare: Nils Sjolén

Total investering: 17 525 000 kr
Stodbelopp: 5257 500 kr
Stodprocent: 30 %

NYPS Arendeid: 20340401
Arendebeskrivning

Som regionalt utvecklingsansvarig aktor i Visternorrland hanterar Region
Visternorrland statliga medel for att frdmja regionala tillvaxtitgéirder, 1:1-anslaget.
Stodhanteringen styrs av forordningar och beviljas till foretag som skapar varaktig
sysselsittning, bedoms fa langsiktig I16nsamhet och bedrivs pa marknadsméssiga
villkor. Beviljad medfinansiering belastar anslag 1:1 regionala tillvaxtatgéirder.

Sokandeforetaget

Sokandeforetaget dr nystartat fastighetsbolag tillika ett dotterbolag till Kingscall AB
(koncernmoder). I koncernen ingéar ocksa dotterbolagen Docksta Sko AB och Add
Cream AB. Verksamheten bedrivs i Ornskéldsvik och bestar av skotillverkning.
Forséljningen sker pa nationell niva och framforallt pa nétet.

Sammanfattning av investeringen

Investeringen bestar i att bygga en fastighet for en ny skofabrik. Fastigheten byggs,
ags och forvaltas av sokandeforetaget som i sin tur hyr ut den till Docksta Sko AB.
Investeringen 0kar produktionskapaciteten och leder till en stabil
omsittningstillvaxt med flertalet nya heltidstjdnster som en f6ljd.

Bedomning

Satsningen har en god koppling till den regionala utvecklingsstrategin, RUS, och
malomrédet att Vésternorrland ar platsen dér foretag och organisationer viljer att
véxa. Investeringen bedoms generera tillvixt och 6kad sysselséttning.

Ur ett hdllbarhetsperspektiv uttrycker foretaget en stridvan att bli ett klimatneutralt
foretag. Den nya fastigheten ska byggas med miljon i fokus och vara hallbar,
energisnal och kostnadseffektiv. Foretaget koper mycket av sitt rdvarumaterial fran
Sverige och anvinder ldderspill till att gora nya produkter.
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Foretaget har ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att forsékra att personalen méar
bra pé arbetsplatsen. Samtliga anstéllda omfattas av kollektivavtal.

Tillvaxtverksamhetens bedomning &r att foretaget har god kompetens och drivkraft
for att framgangsrikt genomfora investeringen. Foretaget bedoms bedriva ett
ansvarsfullt foretagande med forutsittningar att skapa langsiktig hallbar tillvaxt.
Tillvixtverksamheten foreslar att sokandeforetaget beviljas foretagsstod.

Beslutsunderlag
Ansokan om foretagsstod — Kingscall Fastigheter AB

Beredning
Regionala utvecklingsutskottet den 2 december 2021, § 110

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar pa regionala utvecklingsutskottets forslag

att bevilja Kingscall Fastigheter AB 5 257 500 kronor i regionalt foretagsstod.
Regionstyrelsen beslutar

att forklara paragrafen for omedelbart justerad.
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§ 366 Oversyn av Region Viisternorrlands internationella verksamhet och

paverkansarbete - Analys internationella néitverk

Diarienummer: 21RS6764
Arendeansvarig: Mirta Molin
Handldggare: Monica Nyholm

Arendebeskrivning

I samband med Oversynen av den internationella verksamheten som utférdes under
2021 beslutades att vidare utreda och analysera Region Visternorrlands
medlemskap och arbete 1 internationella ndtverk och organisationer. Denna analys
aterfinns som bilaga till foreliggande tjdnsteutlatande.

Var samlade beddmning utifrdn analysen dr att Region Visternorrland kvarstar i
nuvarande organisationer infér kommande planperiod, utom Assembly of European
Regions (AER) som provas sérskilt i en sérskild kortare process. Fragan om att
intrdda i Conference of Peripheral Maritime Regions (CPMR) bedoms inte vara
aktuell, d4 forvaltningen bedomer att det i nuléget inte finns kapacitet i form av
ekonomiska resurser eller tjédnstestod for att vidga omradet med ett medlemskap 1
CPMR.

Forvaltningens bedomning ar vidare vikten av att utveckla det opinionsbildande och
paverkande arbetet inom North Sweden European Office (NSEO), liksom inom
projektet North Sweden Stockholm Office (NSSO), tillsammans med dvriga
medlemmar. Ambitionerna inom bdda dessa samarbeten ir att stirka den roda
traden och samarbetet utifran varje regions RUS genom samtliga samverkansorgan.

Forvaltningens beddmning &r dven att vidare utveckla arbetet inom Europaforum
Norra Sverige (EFNS) och Northern Sparsely Populated Areas (NSPA), da de
bedoms vara vilfungerande med tydliga syften och framgangsrika metoder.

For att klara denna forflyttning behdver Regional Utveckling (RU) avsitta och
fortydliga resurser inom forvaltningen. Detta arbete gors under planprocessen under
2022 infor 2023. Internationellt arbete och paverkansarbete behover vidare
samordnas inom RU, géllande andra omraden med ett offensivt paverkansarbete
vilket ir tydligast inom infrastrukturomradet. Aven andra delar av Region
Visternorrland kan behdva metodstdd att utveckla arbete 1 enlighet med den policy
som finns for internationellt arbete och paverkansarbete.
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Beslutsunderlag

Analys av internationella nitverk, bilaga 22

En internationell verksamhet 1 fordndring - En 6versyn av Region Visternorrlands
internationella verksamhet och péverkansarbete (21RS6764-1), bilaga 23

Beredning
Regionala utvecklingsutskottet den 2 december 2021, § 115

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pd regionala utvecklingsutskottets forslag

att Region Visternorrland fortsatt utreder medlemskap i CPMR under forsta
halvéret 2022 med sirskild fokus pa att inhdimta kunskap frdn Region Vésterbotten,
Region Norrbotten och Region Jamtland Hérjedalens véardering av CPMR som
paverkansarena;

att Region Visternorrland fortsatt utreder medlemskap i AER under forsta halvaret
2022; samt

att Region Visternorrland utvecklar sitt paverkansarbete och internationella arbete
genom projekten NSEO, NSSO och nitverket EFNS i enlighet med “En
internationell verksamhet i fordndring” och ”Analys av internationella nétverk™.

Delges
Fullméktigeberedningen for ny fortroendemannaorganisation 2023 — 2026
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§ 367 Finansiering av North Sweden Stockholm Office 2021-2024

Diarienummer: 21RS12970
Arendeansvarig: Mérta Molin
Handldggare: Maria Lidgren

Arendebeskrivning

North Sweden Stockholm office dr en samordnande funktion for norra Sverige som
nationell opinionsbildare. Genom projektet kanaliseras gemensamma intressen fran
de fyra nordligaste regionerna mot nationell nivé for att stirka forutsdttningarna for
statliga och andra investeringar i norra Sverige.

North Sweden Stockholm office ar ett fysiskt kontor 1 Stockholm dér aktorer fran de
fyra nordligaste ldnen kan méta sina mélgrupper for paverkansinsatser. Kontoret
anvénds for paverkansinsatser som seminarier, moten, event m.m. Pa kontoret finns
dven arbetsplatser for att anstillda hos projektets finansidrer ska ha en alternativ
arbetsplats 1 Stockholm vid tjdnsteresor.

Vid kontoret finns personalresurser placerade for att planera och utféra 16pande
paverkansinsatser pa plats i Stockholm, t.ex. delta vid konferenser och arrangemang
dar norrldndska intressen behover bevakas, arrangera paverkansinsatser pa kontoret
m.m. Personalresurserna skoter omvéarldsbevakning och dr projektfinansidrernas
garant for ett gott virdskap pa plats i Stockholm. Det finns en styrgrupp som leder
projektets arbete och en strategisk arbetsgrupp med fokus péd paverkansarbete.

De fyra berorda regionerna foreslas medfinansiera kontoret 2021-2024 genom ett
projekt med Region Visterbotten som projektigare. Fordelningen skulle innebdra
foljande kostnad for Region Vésternorrland:

2021: 50 000 kronor

2022: 300 000 kronor

2023: 300 000 kronor

2024: 250 000 kronor

Beslutsunderlag

Projektbeskrivning NSSP 2021, bilaga 24
Budget NSSO 2021-2024, bilaga 25
Medfinansiering NSSO3 RVN, bilaga 26

Beredning
Regionala utvecklingsutskottet den 2 december 2021, § 116
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Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa regionala utvecklingsutskottets forslag

att medfinansiera North Sweden Stockholm Office under perioden 2021-2024 med
sammanlagt 900 000 kronor enligt férdelningen; samt

att kostnaden belastar kostnadsstélle 70802.

Delges
Region Visterbotten
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§ 368 Samverkansavtal — Coompanion-Kooperativ Utveckling

Visternorrland ekonomisk forening

Diarienummer: 21RS12958
Arendeansvarig: Maria Lidgren
Handldggare: Olle Lidgren

Arendebeskrivning

Foreningen (Coompanion) startades 1991 och har sedan dess verkat som resurs for
kooperativt och socialt foretagande 1 ldnet. Grundverksamheten ir att bedriva
rddgivning och kommunicera kring kooperation i enlighet med uppdrag och
efterfrdgan- fore, under och efter start av kooperativa foretag och liknande
verksamheter. Basverksamheten finansieras av Tillvéxtverket, Region
Visternorrland samt medlemsavgifter. Region Visternorrlands bidrag har under de
senaste avtalsperioderna, 2018-2021, uppgatt till 400 000 kronor per ar.
Samverkansavtalet [6per ut 2021-12-31.

Foreningens basverksamhet har stod fran Tillvaxtverket. Den statliga finansieringen
villkoras med krav pa regional medfinansiering om 50 procent av kostnaderna for
verksamheten. Den regionala medfinansieringen kan besta av verksamhetsstod,
projektbidrag eller intékter for utforda tjénster.

Basverksamheten dr rddgivning vid start av nya- samt utveckling av befintliga
kooperativa foretag samt projektverksamhet for att kunna bedriva utvecklingsarbete
inom Coompanions verksamhetsomriden.

Beslutsunderlag

Samverkansavtal mellan Coompanion — Kooperativ Utveckling Vésternorrland

ekonomisk forening och Region Visternorrland, bilaga 27

Beredning
Regionala utvecklingsutskottet den 2 december 2021, § 117

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar péd regionala utvecklingsutskottets forslag

att bevilja Coompanion — Kooperativ Utveckling Visternorrland ekonomisk
forening finansiering pa 450 000 kronor per ar enligt avtal; samt

att kostnaden ska belasta kostnadsstille 70802.
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Jiv
Birgith Johansson (S) anméler jav.

Britt-Marie Loggert Andrén (S) tjénstgor 1 detta drende.

Delges
Némnden for hallbar utveckling, Coompanion Vésternorrland, Caroline Frank
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§ 369 Medlemskap i den nybildade ideella foreningen Regionala
Nitverket for Besoksniring och Turism (RNBT)

Diarienummer: 21RS13002
Arendeansvarig: Mirta Molin
Handldggare: Linda Edlund

Arendebeskrivning
Ingd som aktiv medlem i den ideella Regionala Nétverket for Besoksnéring och
Turism (RNBT).

Bakgrund

Region Visternorrland har under flertalet &r varit aktiva medlemmar i Regionala
Natverket for Besoksnéring och Turism. Detta ér ett nidtverk dér landets alla 21
regioner finns representerade och traffas 2 ggr per &r. Forumet ar pa tjinstemanniva.

Regionala Nitverket for Besoksndring och Turism dr en dr en partipolitiskt och
religidst obunden ideell forening som arbetar for att stirka samverkan mellan
regionala destination managementorganisationer eller motsvarande strukturer hos
den regionala utvecklingsansvariga alternativt organisationer med regionalt uppdrag
inom besdksndring och turism samt mellan dessa och nationella och internationella
aktorer. Nu kommer nétverket att upphora och en ideell forening (Regionala
Niétverket for Besoksnéring och Turism (RNBT)) kommer att ersitta den.

Kommande forening
Foreningens arbete och samverkan baseras pd gemensamma sakfragor och fungerar
dédrmed som en aktiv plattform med syftet att:

e vara en samlande kraft for gemensamma sakfrdgor dir de regionala
destination manegementorganisationerna alternativt motsvarande strukturer
hos den regionala utvecklingsansvariga eller organisationer med regionalt
uppdrag inom besdksnaring och turism tillsammans bidrar till en positiv
utveckling av Sveriges besoksndring och turism.

e uppnd en Okad transparens, erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning mellan
medlemmarna och foreningens intressenter.

Detta uppnés genom att foreningen:

e ir den sjdlvklara plattformen i relevanta nationella samverkanssammanhang

e kan agera bade strategiskt och operativt

e driver en tydlig kommunikation med foreningens intressenter

Foreningen ska inte ersétta andra nuvarande organisationer med intresse i eller som
representerar besoksniringen i landet (exempelvis branschorganisationer eller
motsvarande).
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Foreningen har inte heller som dndamal att driva opinionsbildning eller agera i
paverkansarbete.

Medlemmar ska ha ett intresse i att bidra till foreningens dndamal och aktivt
medverka i arbetsgrupper. Varje region skall bidra med en (1) representant/region.

Forslag pa dndring: Region Visternorrland dr idag medlemmar i Regionala
nitverket for Besoksniring och Turism. Fordndringen innebér en dvergang till en
ideell forening Regionala Nétverket for Besoksnaring och Turism (RNBT) éndring
sker for att konstellation ska kunna bland annat bli projektigare for ev. framtida
projekt.

Kostnad: 5000 kr per ar

Under overlidggningarna

Under 6verldggningarna enades ledamoterna att, pa grund av att ansokan ska
lamnas in fore den 31 december, besluta inga i1 féreningen under forutsittning av
regionfullmaiktiges beslut i februari 2022.

Beslutsunderlag
Forslag pa stagar, bilaga 28

Fakta om sa fungerar en ideell forening, bilaga 29

Beredning
Regionala utvecklingsutskottet den 2 december 2021, § 118

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar pd regionala utvecklingsutskottets forslag, under
forutsittning av regionfullméktiges beslut 1 februari 2022

att Region Visternorrland ska inga i den ideella féreningen Regionala Natverket for
Besoksnéring och Turism (RNBT).
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§ 370 Erbjudande att ta fram regionala serviceprogram

Diarienummer: 21RS11241
Arendeansvarig: Maria Lidgren
Handldggare: Susanne Sahlin

Arendebeskrivning

Det nu géllande serviceprogrammet har utarbetats i nédra dialog mellan framfor allt
lanets kommuner, lansstyrelsen och regionen, men inkluderar ocksa perspektiv som
néringslivs- och landsbygdsutveckling dér dven andra aktorer bidragit med inspel
och perspektiv. Det regionala serviceprogrammet dr formulerat att gélla till och med
2021.

Regeringen har, i regeringsbeslut per 30 september 2021, erbjudit regionalt
utvecklingsansvariga aktorer att ta fram nya och genomfora regionala
serviceprogram for perioden 2022 till 2030. I erbjudandet formuleras att de regioner
som viljer att ta fram och genomfora regionala serviceprogram arligen ska
aterrapportera arbetet till Tillvéxtverket. I regionala serviceprogrammen ska bland
annat prioriterade orter som ska omfattas av statliga stod till kommersiell service
synliggdras, 1 syfte att stirka tillgdngen till kommersiell service inom rimligt
avstand 1 respektive lan.

Region Visternorrland har f6ljt den pdgaende processen som foregétt erbjudandet
nira och har ocksa ingéatt i den regionala skribentgrupp som, tillsammans med
Tillvaxtverket, tagit fram ett metodstod infor arbetet med nya serviceprogram.
Tillvaxtverksamheten forordar att vi tackar ja till att koordinera detta uppdrag, och
ser fram emot att planera for ett arbete i ndra dialog och samverkan med savél
kommuner, ldnsstyrelse samt aktorer som bidrar till att gora hela lénet attraktivt i
linje med RUS ambitioner. For att mgjliggora en resurseffektiv arbetsprocess under
2022 foreslés att nuvarande program, som redan forldngts ett ir i vintan pa
nationellt beslut om nya serviceprogram, forldngs ytterligare ett ar, t o m 2022.

Uppdraget kopplas tydligt till RUS mdalomrdde 2 "dr 2030 dr Visternorrliand den
plats som mdnniskor viljer for att leva och beséka. Mdlomradet beskriver bland
annat hur vi tillsammans arbetar for attraktiva livsmiljéer i bade landsbygder och
stdder, som forutsdtter tillginglighet till kommersiell- och offentlig service, ett rikt
kulturliv och mojligheter till ett aktivt friluftsliv”.
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Beslutsunderlag

Regeringsbeslut I 9 Erbjudande till Gotlands kommun och regionerna att ta fram
och genomfora regionala serviceprogram 2022-2030, bilaga 30

Nuvarande regionala serviceprogram regionalt-serviceprogram-vasternorrland-
2014-2020.pdf (rvn.se)

Presentation foredragning Stora samverkansrddet 2021-11-26, bilaga 31

Beredning
Regionala utvecklingsutskottet den 2 december 2021, § 119

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pd regionala utvecklingsutskottets forslag

att anta erbjudandet om att ta fram ett nytt regionalt serviceprogram for
Visternorrland; samt

att forlanga giltighetstiden av det nuvarande Regionala serviceprogrammet fram till
dess att nytt program kan trdda i kraft.
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§ 371 Yttrande over betinkandet Bromma flygplats — underlag for
avveckling av drift och underhill, samt 6ver Swedavias
sammanfattning av begird konsekvensanalys

Diarienummer: 21RS11057, 11062
Arendeansvarig: Roger Wetterstrand
Handlédggare: Nina Loberg

Arendebeskrivning

Regeringskansliet vill senast 20 december 2021 ha synpunkter pd betdnkandets
forslag 6ver hur en fortida avveckling av Bromma flygplats bor g till, samt
Swedavias konsekvensanalys avseende en fortida avveckling av Bromma.

Sundsvall, Sollefted och Ornskdldsviks kommuner, samt Linsstyrelsen
Visternorrland har ocksa fatt utredningarna pa remiss. Tjdnstemén fran Region
Visternorrland och kommunerna har haft ett avstimningsmote for att diskuterat
utredningarnas innehall och inriktning pé synpunkterna. Information om
utredningarna har getts vid Regionala samverkansradets mote den 29 oktober.

Utredningens uppdrag har inte varit att kartligga skilen for eller emot en
avveckling av Bromma flygplats, utan att beskriva hur en fortida avveckling bor ga
till. Nuvarande avtal frdn 2007 mellan staten och Stockholms stad avseende
upplatelse av Bromma flygplats géller till och med den 31 december 2038.
Swedavia AB har enligt avtalet ensidig rétt till fortida uppségning av avtalet om de
beslutar att ligga ner flygplatsen. Bromma flygplats ingér dock sedan 2009 i det sa
kallade nationella basutbudet av flygplatser, for vilka Swedavia inte utan
regeringens godkdnnande fér 14gga ned eller dverlata.

Utredaren bedomer att besluten om avveckling kan tas under 2022, samt att sjilva
avvecklingen direfter kan genomforas med en tidsperiod om tre till fem &r.
Utredaren bedomer att Arlanda har kapacitet dven i peaktid for att ta emot den
linjetrafik som idag nyttjar Bromma. Utredaren anser dock att Arlanda fokuserar for
mycket pd utrikestrafik och transfer och att man bor 6ka fokus for 6ver-dagen-
resendrer med behov av smidigare anslutningar med tig, buss eller bil. Utredaren
anser att det &r mojligt att relativt omgdende flytta 6ver samhéllsviktiga
lufttransporter fran Bromma till Arlanda, men att denna flygtrafik pa sikt behover
bittre och mer effektiva forutsittningar vid Arlanda.

Swedavia bedomer att det inte dr affirsméassigt motiverat att driva Bromma
flygplats vidare, att en fortida nedldggning ar hanterbart, samt att investeringar
inklusive ny rullbana krivs pd Arlanda oaktat Bromma.
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Forvaltningens bedomning

Pandemin har éndrat forutsittningarna for resandet, framforallt for flyget. Fore
pandemin utgjorde Bromma flygplats en del i den regionala tillgéngligheten till och
fran Stockholm och andra regioner, men numer &r det enbart Arlanda som &r
betydelsefull. Utifran Visternorrlands niringslivsstruktur ar flyget fortfarande
avgorande for att nd dgare och kunder internationellt till rimliga restider. Det finns
behov av forbéttringar for resenédrerna pa Arlanda, for smidigare forflyttningar inom
och mellan terminalerna. Vi delar i 6vrigt utredningarnas slutsatser.

Yrkanden

Nina Orefjérd (V) yrkar pé att foljande stryks ur yttrandet:

”Dock bdr noteras att innan pandemin sa var linjen Sundsvall Bromma
viltrafikerad. Aven om pandemin haft en betydande paverkan pa flyget, sa kan dock
Bromma fylla ett behov, bland annat f6r mindre foretag. Innan en framtida
avveckling av flygverksamheten pd Bromma s& behdver Arlandas kapacitet
utvecklas och stirkas. Och hur detta ska ske maste forst utredas.”

Glenn Nordlund (S) yrkar avslag pa Nina Orefjards (V) dndringsyrkande.

Ingeborg Wiksten (L), Jessica Ulander (C), Barbro Ekeviarn (SJVP) och Mona
Hammarstedt (KD) yrkar bifall till regionala utvecklingsutskottets forslag.

Propositionsordning

Ordforande stéller regionala utvecklingsutskottets forslag och Nina Orefjirds (V)
andringsyrkande under proposition, vilket godkénns, och finner att regionala
utvecklingsutskottets forslag bifalles.

Beslutsunderlag

Remiss Bromma flygplats — underlag for avveckling av drift och verksamhet. Ds
2021:25, bilaga 32

Remiss; Swedavias sammanfattning av begérd konsekvensanalys avseende fortida
avveckling av Bromma Stockholm Airport, 21RS11062-2, bilaga 33

Yttrande 6ver betdnkandet Ds 2021:25 Bromma flygplats — underlag for avveckling
av drift och underhéll, samt 6ver Swedavias sammanfattning av begérd
konsekvensanalys, bilaga 34

Beredning
Regionala utvecklingsutskottet den 2 december 2021, § 120
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Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa regionala utvecklingsutskottets forslag
att avge “Yttrande dver betdnkandet Bromma flygplats - underlag for avveckling av

drift och verksamhet, samt over Swedavias sammanfattning av begéird
konsekvensanalys”.

Reservation
Nina Orefjérd (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget dndringsyrkande.
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§ 372 Reviderad arbetsmiljopolicy

Diarienummer: 21RS9621
Arendeansvarig: Eva Stromsten
Handldggare: Annika Lindblom

Arendebeskrivning

Region Visternorrlands arbetsmiljopolicy dr en av tre policydokument inom
personalomradet. Efter att policyn Medarbetarskap och ledarskap i Region
Visternorrland faststillts av Regionfullméktige i1 februari 2021 startades en
revidering av arbetsmiljopolicyn.

Syftet med arbetsmiljopolicyn &r att tydliggora vad en god och héllbar arbetsmiljo
ar samt visa den viljeinriktning som regionen som arbetsgivare har, med mal att
skapa hilsofrdmjande arbetsplatser. Arbetsmiljopolicyn ska med andra ord fungera
som en grund for samsyn, visa pa ansvarsfordelning och skapa tydlighet i
forvantningar inom arbetsmiljdomradet.

Genomlysning av SAM, systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetet med en ny arbetsmiljopolicy tog sin borjan under varen 2021, efter att
KPMG hosten/vintern 2020, anlitats av regionen for att genomfora en
genomlysning av regionens systematiska arbetsmiljoarbete. Syftet med
genomlysningen var att identifiera forbattringar inom arbetsmiljdomréadet. En av de
identifierade forbattringarna kom att gélla arbetsmiljopolicyn.

Det framkom i KPMGs rapport att regionens arbetsmiljépolicy saknade tydlig
viljeinriktning, mélformuleringar samt ansvarsfordelning och tydlighet i uppf6ljning
av arbetsmiljon.

“Arbetsmiljopolicyn saknar en tydlig viljeriktning kring hur regionen ska bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. I nuvarande policy framgar inga tydliga mal for
SAM, ndmndernas respektive forvaltningarnas ansvar for arbetsmiljon och
fordelning av arbetsmiljouppgifter, samt hur regionens SAM-arbete ska bedrivas
och foljas upp inom verksamheten och till ansvarig nimnd. Vidare saknas
information kring vilken dterrapportering som ska ske till regionstyrelsen frdn
respektive ndmnd samt hur policyn darligen ska féljas upp.

Arbetsmiljopolicyn bor i hégre grad visa regionens overgripande och langsiktiga
malsdttning for arbetsmiljon ddr underliggande riktlinjer och metodstod mer bor
utgora praktiskt stod i verksamheternas arbete.” ur KPMGs rapport
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Revideringens utgingspunkter
For att skapa en distinktare rod trad 1 arbetsmiljoarbetet har revideringen framst
utgétt ifran att:

e lyfta in och fortydliga vissa aspekter i policyn dir genomlysningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet visar pa brister.

e anpassa och justera innehéllet sa att policyn delar (och fortydligar) synen pé
medarbetarskap, ledarskap och styrmodell (i och med att policys inom dessa
omraden reviderats under perioden 2020-2021).

e genom omvérldsbevakning finga upp viktiga inslag i dvergripande nationella
dokument som; En god arbetsmiljo for framtiden —regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025.

Diskussion och stillningstagande

Mycket har hént sedan nu géllande arbetsmiljopolicy reviderades senast (27 april
2017), inte minst under de senaste aren d& pandemin utmanat regionens uppdrag
och arbete pa flera plan och dér en fungerande arbetsmilj6 och arbetsplatser som
kannetecknas av samarbete varit en forutséttning for att f4 vardagen att fungera.

Undersokningar visar dessutom att en god héllbar arbetsmiljo dr en forutséttning for
att vara en attraktiv arbetsgivare.

”Academic Work gor arligen en undersokning Young Professional Attraction Index
(YPAI) tillsammans med Sifo. Drygt 7 000 unga har svarat pad fragan om vad som
dar viktigast vid valet av arbetsgivare. “Trevliga kollegor och bra arbetsmiljo ™
vdrderas allra hogst. Med “Bra arbetsmiljo” syftar malgruppen i detta fall inte pa
den fysiska arbetsmiljon utan pd den sociala. Det dr med andra ord relationerna pd
arbetsplatsen som stdr i fokus ndr unga vdljer arbetsgivare”. Himtat frdan De 10
viktigaste faktorerna ndr unga vdiljer jobb - Kvalitetsmagasinet

Regionens arbetsmiljoarbete &r en av de avgorande faktorer som fortsatt kommer
paverka kompetensforsorjningen och regionens mdjligheter att sdkra god och rétt
kompetens i framtiden. Genomlysningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet var
en atgird fOr att fa en tydlighet i vad regionen som arbetsgivare behdver arbeta med
for att sdkra en positiv utveckling av arbetsmiljdbomradet. Detta dr forklaringen till
att den reviderade arbetsmiljopolicyn bade dr mer detaljerad och mer omfangsrik.
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Beslutsunderlag

Forlag pé reviderad Arbetsmiljopolicy (603034), bilaga 35

Arbetsmiljopolicy faststélld av regionfullméktige den 27 april 2017, § 91 (226922),
bilaga 36

Policy Medarbetarskap och ledarskap i Region Vésternorrland (538814), faststélld
av regionfullmiktige den 24 februari 2021, § 54 bilaga 37

Genomlysning av systematiskt arbetsmiljoarbete, rapport frain KPMG AB 2020-12-
10, bilaga 38

En god arbetsmiljo for framtiden —regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025. En
god arbetsmiljo for framtiden - regeringens arbetsmiljdstrategi 2021-2025
Protokollsutdrag Hilso- och sjukvérdsndimnden den 23 november 2021, § 169,
bilaga 39

Protokollsutdrag Namnden for hallbar utveckling den 25 november 2021, § 115,
bilaga 40

Beredning

Hélso- och sjukvardsndmnden den 23 november 2021, § 169
Néamnden for héllbar utveckling den 25 november 2021, § 115
Personalpolitiska och allménna utskottet den 2 december 2021, § 38

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar pa personalpolitiska och allménna utskottets forslag
foresla att regionfullméktige beslutar

att faststilla forslag pa reviderad ”Arbetsmiljopolicy (603034)”; samt

att Arbetsmiljopolicy (226922), faststilld av regionfullméktige den 27 april 2017, §
91 ddrmed upphor att gilla.
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§ 373 Yttrande over remiss fran Lansstyrelsen Visternorrland; Regional

handlingsplan for arbetet mot méins viald mot kvinnor/véld i néira
relation-Viisternorrlands lin

Diarienummer: 21RS12268
Arendeansvarig: Monasofi Wallinder
Handldggare: Maria Jakobsson

Arendebeskrivning

Region Visternorrland har beretts tillfélle att Iimna synpunkter pa En Regional
handlingsplan for arbetet mot méns vald mot kvinnor/véld i néra relationer 1
Visternorrland.

Handlingsplanen ir en revidering av Regional strategi for arbetet mot méns vald
mot kvinnor och v&ld i niira relationer i Visternorrland 2018-2021'. Den ingér nu
som en del av Visternorrlands jimstilldhetsstrategi 2011-20212 samt 2022 - 2026
och ér kopplad till bland annat det regionala arbetet med Agenda 2030 samt lénets
Regionala utvecklingsstrategi > (RUS). En myndighetsgemensam arbetsgrupp med
representation fran lanets kommuner, polis samt regionen har arbetat for att revidera
denna plan som kommer att undertecknas av samtliga ansvariga den 22 mars 2022
vid en ceremoni pd landshévdingens residens.

Handlingsplanen anger mél {or ldnets kommuner, Region Vésternorrland,
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, Kriminalvirden, Migrationsverket,
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan for att sdkerstdlla en strukturerad
samverkan och ett langsiktigt och héllbart arbete mot méins vald mot kvinnor och
véld 1 néra relationer. I handlingsplanen beskrivs atgédrder for hur mélen ska uppnés
samt en ansvarsbeskrivning for respektive myndighets grundldggande arbete enligt
lagstiftning.

Region Visternorrland har deltagit i arbetet med revidering av handlingsplanen.
I den interna beredningen har tjédnstepersoner med sakomradesansvar bidragit.

Beslutsunderlag

Remiss frdn Lansstyrelsen Visternorrland; Regional handlingsplan for arbetet mot
mans vald mot kvinnor/vald i ndra relation-Vésternorrlands lén, bilaga 41
Yttrande 6ver remiss; Regional handlingsplan for arbetet mot méns vald mot
kvinnor/vald 1 néra relation-Visternorrlands 1dn, bilaga 42

I Regional strategi for arbetet mot méns vald mot kvinnor/vald i niira relationer i
Visternorrland
2 Jamstélldhetsstrategi for Visternorrland 2017-2021.

3 Regional utvecklingsstrategi for Visternorrland 2020-2030
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Beredning
Personalpolitiska och allménna utskottet den 2 december 2021, § 40

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa personalpolitiska och allménna utskottets forslag

att avge ”Yttrande 6ver remiss; Regional handlingsplan for arbetet mot méns vald
mot kvinnor/vald i néra relation-Vésternorrlands 1an”.
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§ 374 Yttrande over remiss fran Socialdepartementet; En sjukforsikring

med prevention, rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69) samt
kommentar till promemorian Stirkt trygghet vid lingvarigt nedsatt
arbetsformaga

Diarienummer: 21RS10950, 11984
Arendeansvarig: Eva Stromsten
Handldggare: Annika Lindblom

Arendebeskrivning

Region Visternorrlands har fatt i uppgift att [imna synpunkter pé rubricerat
betdnkande, SOU 2021:69 samt en promemoria som tillkommit. Uppdraget for
regionens del har varit att ge respons pa forslag pa fordndringar géllande nuvarande
regler for sjukforsdkring.

Betinkandet bygger pa ett uppdrag att se over tre omraden, vilket innebdr att:

1. se over regelverket for ritten till sjukersdttning respektive aktivitetserséttning
vid nedsatt arbetsformaga

2. underlétta arbete, studier, uppdrag med mera under tid med sjukerséttning och
aktivitetsersittning

3. se over regelverket for forebyggande sjukpenning och rehabiliteringsersittning

Omrade 1 Rdtten till sjukersdtining och aktivitetsersdttning - sammanfattning:

Utgangspunkten ar kopplat till forménerna sjukerséttning och aktivitetserséttning

och att de ska ge hog trygghet vid l&ngvarigt nedsatt arbetsformaga, god

forutsebarhet for den enskilde och stabilitet i tillimpningen over tid. Betdnkandets

utgdngspunkt ar att regelverkets krav for att en forsdkrad ska beviljas formanerna

ska bli mer andamaélsenliga och 1 mgjligaste méan ta tillvara den forsékrades

arbetsformaga. I denna del av uppdraget har ingatt att:

* se Over regelverket for rétten till sjukersittning inklusive utreda kraven for att
beviljas sjukersittning for dldre personer i forvirvsarbetande alder.

* se Over regelverket for ritten till aktivitetsersittning for nedsatt arbetsformaga.

Omrade 2 Arbete, studier, uppdrag med mera under tid med sjukersdttning eller
aktivitetsersdttning - sammanfattning:

Enligt bakgrunden till utredningen &r dagens regelverk for under vilka
omstandigheter och 1 vilken omfattning personer som beviljats sjuk- eller
aktivitetsersittning kan arbeta, studera, ha ideella uppdrag eller 4gna sig &t
fritidsaktiviteter svart att 6verblicka. Detta skapar en risk for att personer inte deltar
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i samhéllslivet eftersom de inte vet hur deras forsorjning kan komma att paverkas.

Uppdraget i denna del har bestatt 1 att:

»  gora det mer forutsebart och enklare att arbeta, studera, ta uppdrag, med mera
under tid med sjukerséttning och aktivitetserséttning

Omrade 3 Formaner vid rehabilitering enligt socialforsdkringsbalken -
sammanfattning:

Utgangspunkten for uppdraget om forméner vid rehabilitering enligt
socialforsdkringsbalken &r att skapa ett mer modernt regelverk som ar anpassat till
den rehabilitering som erbjuds 1 dag och som kan bidra till att dels forebygga ohélsa
dels ge stod vid savil rehabilitering som omstéllning till annat arbete.

I denna del av uppdraget har ingétt att:

* ldmna forslag pa hur nuvarande formaner vid rehabilitering kan moderniseras
eller ersittas av en eller flera nya formaner som dr mer enkla for individer och
handldggande myndigheter att administrera samt som sdkerstiller en tillrdcklig
uppfoljning och kontroll av rehabiliteringen.

Diskussion och stillningstagande

Socialforsdkringar syftar till att skydda individer mot en viss social risk. Pa
sjukforsdkringsomridet dr den sociala risken att ménniskor pd grund av sjukdom
eller funktionsnedséttning har nedsatt arbetsformaga och dérfor inte kan forsorja sig
sjdlva genom forvirvsarbete. Det dr dock inte sjukdomen eller
funktionsnedséttningen i sig som avgor ratten till ersdttning utan den effekt som
denna har pa den forsidkrades mojligheter att arbeta. Villkoren i sjukforsdkringen
avgor 1 vilken grad arbetsformagan maste vara nedsatt for att den forsékrade ska
vara beréttigad till erséttning.

Region Visternorrland stéller sig positiv till de flesta forslag som betdnkandet
presenterar. Forslagen dr kopplade till de tre olika omréddena. Nedan presenteras de
grundlaggande forslagen kopplat till omradena samt regionens stillningstagande till
dem.

Omride 1

Utifran omrade 1, r foljande forslag i linje med vad regionen upplever positivt:

*  Vid provning av rétten till sjukersittning ska beddmningen av den forsdkrades
arbetsforméga goras i forhallande till samma arbetsmarknadsbegrepp som
anvénds
vid provning av ritt till sjukpenning, vilket gor det enklare for olika roller att
tolka
och besluta i drenden.

»  Ett nytt varaktighetsbegrepp, “6verskadlig tid” foreslas inforas. Begreppet, som
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kommer ersitta kriteriet ”stadigvarande”, har hdmtats fran rittspraxis och
betonar
overskadligheten i varaktighetsbedomningen.

* Avseende beviskravet for bedomningen av om det finns dterstdende
rehabiliteringsmdjligheter som kan ge eller aterge den forsékrade
arbetsforméga &r
det for att sjukersattning ska kunna beviljas tillrdckligt att det kan antas att det
inte
finns sddana rehabiliteringsmdojligheter. Ett kodifierat beviskrav ska inforas for
provningen av ritten till sjukerséttning.

Den del av forslaget i omrade 1 som regionen har vissa invdndningar mot ar:

Arbetsformdgan hos forsdkrade som har som mest fem ar kvar tills de uppndr den
alder dd de inte ldngre kan fa sjukersdttning utbetald ska bedomas i forhallande till
forvirvsarbete i en sdadan angiven yrkesgrupp som innehdller arbeten som dr
normalt forekommande pa arbetsmarknaden och som den forsdkrade har erfarenhet
av eller annat ldmpligt arbete som dr tillgdngligt for den forsdikrade. Vid
bedomningen av om det finns dterstaende rehabiliteringsmojligheter ska det bortses
frdn sadana insatser som syftar till att den forsdkrade ska kunna arbeta i ett arbete
som han eller hon inte har tidigare erfarenhet av.

Betinkandet utgar fran att det idag ar relativt svart att fa sjukersittning. Kraven idag
for att vara berittigad ar att alla rehabiliteringsalternativ ska vara uttémda samt att
personen inte ska ha ndgon som helst arbetsformaga kvar och inte heller kunna
aterfa nagon. Regionen upplever forslaget bade negativt och positivt.

Invdndningarna mot forslaget utgér fran att regionen vérnar om arbetslinjen och
menar att den langsiktiga sakringen av kompetensforsorjning, inte minst inom
regionernas verksamheter, méste prioriteras och att sjukersittning dven
fortséttningsvis anvénds i sista hand och att andra typer av rehabiliterings- och
anpassningsalternativ fortsdtter att utvecklas. Forslaget tar fasta pa en grans pa fem
ar innan pensionsalder, for att den lagre kravbilden ska gélla. Detta upplever
regionen inte gar i linje med tidigare presenterade tankar om ett forlangt arbetsliv.

Regionen menar dock att det &r bra om personer som befinner sig i slutet av sitt
yrkesliv och drabbats av sjukdom eller funktionsnedsittning inte ska tvingas
omskola sig och helt byta yrkesbana i rehabiliteringssyfte. Det géller frimst 1 de fall
personen i princip inte har mojlighet att hinna arbeta till det de omskolat sig till,
utan att dessa blir beréttigade sjukersittning 1 stillet och dirmed forhoppningsvis
fortfarande atminstone till viss del kan fortsétta arbeta i sitt yrke.
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Utifrén detta resonemang upplever regionen dessutom att det dven finns ett
jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv att ta hansyn till. Det finns idag
medarbetare 1 slutet av arbetslivet som viljer att ta tjanstledigt till en viss procent d&
deras arbetsformaga inte récker till for heltidsarbete och de nekas sjukerséttning.
Regionen upplever detta frimst inom vissa kvinnodominerade yrkesgrupper. Detta
paverkar bade forsorjning under arbetsiren och vilken pension som utbetalas efter
arbetslivets slut.

Omréde 2

De fordandringar som tar sikte pa att underlétta for personer med sjuk- eller
aktivitetsersattning att halla sig kvar pd arbetsmarknaden stodjer arbetslinjen och
regionen upplever dessa som positiva. Att forenkla och tydliggora regelverket
géllande sjuk- eller aktivitetserséttning och nér det kan vara aktuellt med uppehall 1
erséittningen for till exempel studier menar regionen dr viardeskapande. Flexiblare
mojligheter till arbete med vilande sjukerséttning och aktivitetsersittning ser ocksa
regionen positivt pa.

Omréde 3
Idag finns tvéa formaner kopplade till omradet formaner kopplade till rehabilitering,
forebyggande sjukpenning samt rehabiliteringspenning. Férménen forebyggande
sjukpenning ska enligt forslaget ersédttas med en ny forman, preventionsersittning. I
forslaget beskrivs att preventionsersittningen ska besté av tvé delar,
preventionspenning och preventionsbidrag.
*  Preventionspenning ska beviljas en forsédkrad som gor inkomstforlust till f61jd
av att
han eller hon genomgar en forebyggande medicinsk eller arbetslivsinriktad
behandlings- eller rehabiliteringsatgird 1 syfte att forebygga sjukdom, att
forkorta
sjukdomstid eller helt eller delvis forhindra forsdamring av arbetsforméga.
Atgiirden
ska behovas for att minst ndgot av syftena ska kunna uppnas och atgéarder kan
vara
kombinerade. Nedsatt arbetsformaga eller sjukdom ska didremot inte var en
forutséttning for att ersattningen ska kunna beviljas.
*  Preventionsbidrag ska ersétta merkostnader som uppstar i samband med
forebyggande behandling och rehabilitering for vilken preventionspenning kan
beviljas.

Preventionsersittning ska enligt forslaget utover medicinsk behandling och
rehabilitering, 4ven kunna beviljas vid forebyggande arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgérder. Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar ska avgora gransen for
nér en sadan dtgird kan medfora ritt till preventionsersittning. Vidare beskrivs att
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atgirder som ryms inom arbetsgivarens forebyggande arbetsmiljoansvar inte ska
kunna medfora ritt till preventionserséttning.

Regionen har vissa invindningar mot forslaget om preventionserséttning. I den del
av forslaget som avser forebyggande arbetslivsinriktade atgérder upplever regionen
den som svartillimpad eftersom de regelverk (arbetsritten, arbetsmiljoregelverket
samt socialforsékringsbalken) som aktualiseras riskerar att krocka. Forslaget ger
inte heller svar pa ménga fragor som ar av betydelse for regionen som arbetsgivare.
Exempel pa detta &r att den inte preciserar vems ansvar det dr det att gora
riskanalysen f6r om en preventionsinsats behovs. Forslaget lyfter fram bade
arbetsgivaren, facket och arbetsformedlingen som exempel pa aktdrer som kan
initiera forslag om forebyggande arbetslivsinriktad atgird. Vem som har
tolkningsforetrdde om aktorerna inte delar syn pa behov beskrivs inte.

Regionen ser dessutom att det finns en 6verhdngande risk att tillimpningen av
forebyggande arbetslivsinriktade atgérder i realiteten kommer spilla 6ver och
utvidga arbetsgivarens redan befintliga rehabiliteringsansvar.

Kommentar till inkommen promemoria — Stirkt trygghet vid lingvarigt
nedsatt arbetsformaga (21RS11984)

Enligt betdnkandet SOU 2021:69 foreslas reformerna i forslagen triada i kraft vid
arsskiftet 2022/2023. Efter att regeringen lagt budget for 2022 formades ett tillagg
till remissen SOU 2021:69 genom en promemoria i och med att regeringen i
budgeten lagt in om att tidigarelédgga beslut om att dldre ska fa sénkta krav for att
vara beréttigade till sjukersittning. Det innebdr att de forslag som aterfinns i omrade
11SOU 2021:69 foreslas trada ikraft redan 1/6 2022. Till detta har ocksé lagts ett
fortydligande att om vad som avses med den forsékrade har erfarenhet av ett yrke
det vill sdga arbeten som den forsdkrade har haft under en tidsperiod pa femton ér
fore provningen av rétten till sjukersittning. Formuleringarna i promemorian
paverkar dock inte regionens yttrande da att den inte foranleder nagot forédndrat
stdllningstagande.

Yrkanden

Nina Orefjérd (V) yrkar pé foljande é@ndringar 1 yttrandet:

“Forslag stryka text i remissvaren:

Vi vill stryka stora delar av texten pa det som stir som s.47, dd vi tycker att det &r
viktigt att om man blir sjuk de sista 5 &ren inte ska ha samma krav pa sig att kunna
byta arbetsmarknad sas om idag, dock har regionen i sitt sista stycke i den delen
som &terfinns pa s. 48 en podng och vi vill dédrfor att det kvarstannar men med
andrad foljande ordalydelse:

Att stryka pd s. 1 frdn ”Den del i forslaget... till och med tredje sista stycket under
omrade 1.
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Att nést sista stycket dndras genom att ordet “dock” tas bort i forsta meningen, samt

Ny lydelse blir da: Region Viisternorrland menar att det dr bra om personer som
befinner sig i slutet av sitt yrkesliv och drabbats av sjukdom eller
funktionsnedsdttning inte ska tvingas omskola sig eller helt byta yrkesbana i
rehabiliteringssyfte. Detta gdller speciellt i de fall personer i princip inte har
mojlighet att hinna arbeta till det de omskolat sig till. Om dessa blir berdttigade
sjukersdttning i stdllet, far de i manga fall méjlighet att fortfarande, atminstone till
viss del arbeta kvar i sitt yrke. Dessa personer besitter ofta efter ett langt arbetsliv
en gedigen och vdrdefull kompetens som arbetsgivare virnar om att kunna behdlla.

Att dndra sista stycket under omréade 1 till foljande:

Regionen upplever att det finns ett jamstdlldhets- och jamlikhetsperspektiv som
aktualiseras av forslaget. Det finns idag medarbetare i slutet av arbetslivet som
vdljer att ta tjdnstledigt till en viss procent dd deras arbetsformdga inte rdcker till
for heltidsarbete och de nekas sjukersdttning. Regionen upplever detta frimst inom
vissa kvinnodominerade yrkesgrupper. Detta paverkar bade forsérjning under
arbetsdren och vilken pension som utbetalas efter arbetslivets slut. Vid fortsatt
arbete med ny lagstifining i dmnet bor detta faktum beaktas.

Samt Att det justeras i texten fOr att fir det hela att flyta ithop bra.”

Glenn Nordlund (S) yrkar bifall till personalpolitiska och allménna utskottets
forslag.

Ingeborg Wiksten (L) yrkar bifall till personalpolitiska och allménna utskottets
forslag samt avslag pa Nina Orefjérds (V) dndringsyrkande.

Propositionsordning

Ordforande stéller personalpolitiska och allmédnna utskottets forslag och Nina
Orefjdrds (V) dndringsyrkande under proposition, vilket godkénns, och finner att
personalpolitiska och allménna utskottets forslag bifalles.

Beslutsunderlag

Remiss frdn Socialdepartementet: En sjukforsdkring med prevention, rehabilitering
och trygghet (SOU 2021:69), bilaga 43

Remiss frdn Socialdepartementet; Promemoria Stirkt trygghet vid l&ngvarigt
nedsatt arbetsforméga (21RS11984), bilaga 44
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Yttrande 6ver remiss; En sjukforsékring med prevention, rehabilitering och trygghet
(SOU 2021:69) samt kommentar till promemorian Stérkt trygghet vid langvarigt
nedsatt arbetsformaga, bilaga 45

Beredning
Personalpolitiska och allménna utskottet den 2 december 2021, § 41

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa personalpolitiska och allménna utskottets forslag
att avge “Yttrande 6ver remiss; En sjukforsiakring med prevention, rehabilitering

och trygghet (SOU 2021:69) samt kommentar till promemorian Stirkt trygghet vid
langvarigt nedsatt arbetsférmaga”.

Reservation
Nina Orefjérd (V) reserverar sig mot beslutet till formén for eget dndringsyrkande.
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§ 375 Information over avslutade utredningar 2021 enligt riktlinjen for

visselbldsarfunktionen i Region Visternorrland

Diarienummer: 21RS12985
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Sara Sultan

Arendebeskrivning

I november 2018 inrdttades en visselblasarfunktion 1 Region Vésternorrland och 1
samband med detta faststélldes en riktlinje av regionstyrelsen den 19 november
2018, § 357. Enligt riktlinjen ska regionstyrelsen och berérda nimnder informeras
arligen om vilka utredningar som avslutats.

Under arsperioden har inkomna drenden hanterats genom Region Vésternorrlands
juridikfunktion som 1 sin tur inhdmtat utredningsstod dér det behovts. Under aret
har fyra visselbldsningar utretts. Tre riktade sig mot hélso- och sjukvédrden och en
mot regional utveckling. En av dessa fordrade en nigot stérre utredning dn ovriga
tre. I den mer omfattande utredningen konstaterades att informationen behdvde
overldmnas till berord verksamhet och HR varpa tva personaldrenden startades
innan drendet om visselblasning kunde avslutas. Dessa personaldrenden ir idag
hanterade pa ett tillfredsstéllande sétt och avslutade. De Ovriga tre fordrade endast
mindre utredningar och &r idag avslutade.

Beredning
Personalpolitiska och allménna utskottet den 2 december 2021, § 42

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa personalpolitiska och allménna utskottets forslag

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 376 Aterrapport sirskild satsning p4 krisstod, samtalsstod, traumastod

med mera till hilso- och sjukvardspersonal

Diarienummer: 20RS12234
Arendeansvarig: Eva Stromsten
Handldggare: Eva Stromsten och Ann-Christin Hansson

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade i november 2020 att betala ut medel for sirskild satsning pa
krisstod, samtalsstod, traumastod m m till hilso- och sjukvéardspersonal som med
anledning av sitt arbete har paverkats av spridningen av covid-19. Néar dessa medel i
beslutet fran regeringen avsdg 2020 och utbetalades sent pa dret var mojligheten att
utnyttja medlen begransade. Mot bakgrund av detta beslutades i Regionstyrelsen

10 februari 2021, § 32, efter beredning i personal och allménna utskott att for 2021
till Regionledningsforvaltningen tilldela 8,3 mkr for den sérskilda satsningen med
aterredovisning hur medlen utnyttjats senast i december.

Sammanfattningsvis var planen for tilldelade medel att i huvudsak genomfora:

- Initialt utdka insatser 1 form av reflektionsgrupper, samtalsstod samt erbjuda
utbildningsinsatser

- Langsiktigt utveckla metoder och skapa forutséttningar for att distribuera insatser
digitalt

- For att dstadkomma ett uthalligt arbetssétt utveckla kollegial handledning och
utbilda processledare for detta

Ekonomi
De genomforda aktiviteterna har forbrukat en ringa del av de tilldelade medlen
2021. Av de 8,3 mkr ar utfallet prognosticerat till 750 000 kronor vid &rets slut.

Redovisning av satsningar genomforda under aret

For att stdrka Regionhédlsans formaga har upphandling genomforts av
specialistkompetens inom krisstod och trauma pa grupp och individniva. Tva
leverantdrer dr upphandlade, Falck Health Care och Mindler, for detta. Stodet kan
erhallas bade via fysiska sammankomster som digitalt for att sdkra hog
tillgédnglighet.

Har inarbetats koncept inom Regionhidlsan som kunnat erbjudas éret:
— Digitalt program for grupp kring mental & fysisk hélsa
—  Sarskilda foreldsningar framtaget m a a covid-19:

— Oro & angest

— Halsa i tre steg i samarbete med friskvarden

— Avlastande samtal i samband med hindelse
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Har dven upparbetats kontakt med sjukhuskyrkorna for att sdkra mojligheten till
andligt stod

Erfarenheter:

Pandemin pagér alltjamt under 2021. Kan konstateras att vairdens medarbetare
prioriterar insatserna inom sin profession varfor det har varit svart att nd fram med
insatser trots informationsaktiviteter gentemot framfor allt de verksamheter som
mest har berorts/berdrs av pandemin. En farhdga ér att i takt med att pandemin
mattas av kan post-covid-reaktioner komma med risk for 6kad ohilsa. Vid
upphandling av krisstodstjénster har tjanstekopet darfor inte begrénsats att gilla
endast 2021 utan f n fyra ar framat varfor forméga fortsatt finns att stodja vardens
personal med krisstod.

Under de kommande upphandlade tre aren finns dock inte finansiering for att ticka
kostnaden for en eventuell 6kning av insatsbehov under den hér perioden.

Beredning

Personalpolitiska och allminna utskottet den 2 december 2021, § 44. Arendet
overldmnades till regionstyrelsen.

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.
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§ 377 Redovisning av resultatet av medarbetarundersokning genomford

2021

Diarienummer: 21RS13335
Arendeansvarig: Eva Stromsten
Handldggare: Annika Lindblom

Arendebeskrivning

Varje ar genomfors en medarbetarundersokning inom Region Visternorrland. I ar
har undersokningen genomforts av foretaget Indikator efter en upphandling av nytt
enkétforetag. Resultatpresentationen pa dvergripande niva kommer genomforas av
huvudprojektledaren fran Indikator.

Medarbetarundersokningen 2021

Medarbetarundersokningen innehaller HME, hallbart medarbetarengagemang, HSE,
héllbart sékerhetsengagemang samt frdgor om utsatthet (krdnkningar,
diskriminering samt véld och hot). HME och HSE é&r enkéter framtagna av SKR,
Sveriges kommuner och regioner och besér av 9 respektive 11 frdgestillningar.
Enkéterna utgér fran att mata medarbetares upplevelser av sin arbetssituation.

HSE har for forsta gingen i 4r genomforts for alla regionens medarbetare. Atta av
de elva HSE frigorna har alla medarbetare kunnat svara pa. De medarbetare som
har patientkontakt har svarat pa ytterligare tre HSE fragor som beror patientarbete.

HME har regionen genomfort frdn och med 2015 och generellt visar HME resultatet
pa en sdnkning av index utifrdn de tre olika delarna, motivation. ledarskap och
styrning, jimfort med foregaende mitning 2020. Resultatet dr dock fortsatt bra pa
en Overgripande niva da det ligger 6ver 70 i index (resultatet redovisas genom index
mellan 1 - 100, dér ju hogre resultat visar pa hogre nojdhet - resultat dver 70 anses
som bra resultat).

Undersokningen har gatt ut till alla medarbetare forutom de som storre delen av dret
inte varit pa arbetsplatsen pd grund av olika ledigheter eller de som haft
timanstillning. I ar har svarsfrekvensen varit hogre d4n nagonsin tidigare, ndstan 80
procent.

Resultatet varierar mellan de olika forvaltningarna och omradena inom regionen
och resultatpresentationen kommer visa mer pa hur resultatet fordelar sig.

Utsatthetsfragorna har fatt en ny utformning i ar for att kunna visa pa om atgérder
behover vidtas for att ytterligare motverka utsatthet.
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Cheferna pa de olika nivaerna inom regionen har tillsammans med sitt enkétresultat,
dven fitt en handbok om enkéten och dess upplidgg samt hur de kan arbeta vidare
med olika forbéttringar tillsammans med medarbetarna pa arbetsplatsen.

Beslutsunderlag
Mer information om HME:
Enkétfragor HME | SKR

Mer information om HSE:
Hallbart Sdkerhets Engagemang | SKR

Beredning
Personalpolitiska och allmdnna utskottet den 2 december 2021, § 45

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar pa personalpolitiska och allménna utskottets forslag

att uppdra till regiondirektdren att pa en dvergripande niva analysera
utsatthetsfragorna och ta fram atgéirder for att ytterligare motverka utsatthet bland

medarbetare; samt

att i ovrigt lagga informationen till handlingarna.
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§ 378 IT-plan 2022

Diarienummer: 21RS13666
Arendeansvarig: Anette Higglund Sundin
Handldggare: Jonas Bylund

Arendebeskrivning
Regionfullméktige antog den 28 augusti 2021 regionplan med budget for 2022 och
ekonomisk plan 2023 - 2024.

I budgeten finns 46,6 miljoner kronor avsatta i Finansforvaltningen till emotsedda
kostnadsokningar for IT-projekt. Bifogat finns forslag till plan for hur dessa medel
ska anvindas under 2022. Behovet i IT planen ér storre &dn avsattram vilket hirleds
utokat kostnader inom FVIS géllnade utdata samt arkivering och

digitaliseringsinitiativ. Utokade behovet far beredas i sdrskild ordning under 2022.

Sammanlagt ar det tre olika projekt som foreslas:

- Modernisering av ekonomiprocesser
- Framtidens Vérdinformationsstod
- Medel for att frimja Digitaliseringsstrategi

Modernisering av ekonomiprocesser

Sedan ett par ar tillbaka har regionen en ny utdataplattform med tillhdrande verktyg.
Inférande av produktions- och kapacitetsplaneringsverktyget Hypergene pagar i
regionens verksamheter och drivs av regionens ordinarie verksamhet. Dock finns
det mycket kvar att gora inom ekonomiomradet. Som ett steg i att realisera
framtagna digitaliseringsstrategi inom omréadet ekonomi, avsétts medel for att driva
ett projekt med fokus att se Over och automatisera ekonomiprocesser inom regionen.

Framtidens Vardinformationsstod, FVIS
Under 2022 har FVIS-arbetet fokus pa foljande:

Utformning av grundsystem: Grundkonfiguration fardigstélldes till storsta del
under 2021. Under 2022 kommer arbetet dock att fortsitta inom vissa omrdden som
kraver mer fokus, bland annat anestesi/intensivvard, operation och cytostatika. De
Sussagemensamma forberedelserna fortloper och vixer under 2022, vilket dven
géller for de regionala forberedelserna.

Sussagemensamma forberedelser: Vi forsoker att gora s mycket som mojligt
gemensamt, exempelvis anpassning mot nationella vardprogram. Fokus kommer
ocksa att vara att faststélla en inférandestrategi och inférandeplan under 2022 med
de andra Sussaregionerna. Samverkansmodellen och processhandboken for Sussa
Vérdstod kommer att vara beslutad och den forsta versionen om &n négot
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anorektisk, av Sussa Vardstod kommer att vara pa plats innan forsta regionen,
Visterbotten, acceptanstestar under 2022. Utbildningsstrategin och planen kommer
att vara pa plats.

Forberedelser och unika anpassningar i RVN: Regionalt kommer mycket fokus
under 2022 hamna p4 att ta hem fragor fran Sussa och gora regionala. Delar som
kommer ta mycket fokus &r utdata, planering for utbildning, och integrationer. Vi
kommer att fokusera pé att forstirka utdata med tre nya kompetenser for att mota
vardens behov av datadriven vard for beslutsunderlag i realtid. Under 2021 1ag
mycket fokus pa arkiveringsforberedelser for Systeam Cross. Under 2022 kommer
dven arbetet med arkiveringsforberedelser for dven de andra systemen att vara i
fokus. Formégekartorna, dvs analyserna av vilka som anvénder vilka system till vad
kommer att slutforas for att sékerstélla att vi vid go live med systemet har uppnatt
minst bibehéllen kvalitet.

Medel for att frimja Digitaliseringsstrategi

18 november beslutade regionfullméktige den uppdaterade digitaliseringsstrategi.
Under planperioden for strategi ska medelavséttas for att 6ka tanken for att frimja
vér digitala forméga. Under 2022 kommer fokus vara att padbdrja dialoger,
genomfora mognadmadtning samt 6ka kunskapen om digitaliseringsmdojligheter samt
driva ett antal digitaliseringsinitiativ.

Beslutsunderlag
Bilaga 10c RLF 2022, bilaga 46

Beredning

Personalpolitiska och allménna utskottet den 2 december 2021, § 46. Arendet
overldmnades till regionstyrelsen.

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar

att faststilla ”IT-plan 2022 med projektbeskrivning”; samt

att delegera till Personalpolitiska och allméinna utskottet att besluta om anvéndande

av avsatta medel for IT-projekt under emotsedda kostnadsokningar inom
Finansforvaltningen.

Delges
Jonas Bylund, Anette Hiagglund Sundin, Lars Halén, Jonas Rudenstam, Dick
Rytterdahl
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§379 Utreda forutsittningar for gemensam inbyggd foretagshilsa

Diarienummer: 21RS13412
Arendeansvarig: Eva Stromsten
Handldggare: Eva Stromsten

Arendebeskrivning

Foretagshilsovérd dr en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo och
rehabilitering. Arbetsgivaren dr enligt lag skyldig att se till att det finns en
foretagshélsovard. Foretagshdlsovarden ska sirskilt arbeta for att forebygga och
undanrdja hélsorisker pa arbetsplatser. (Arbetsmiljolagen, AML, kap 3 § 2¢). En
inbyggd foretagshdlsovard dgs av arbetsgivaren och det dr vanligt i storre
organisationer. Utdver de kvalitetskrav som redan finns av lagstiftning, sitter
dgaren (arbetsgivaren) kvalitetskraven. Foretagshilsovardens uppdrag ér inte att
medicinskt forebygga, utreda, behandla sjukdom och skador — det &r hélso- och
sjukvardens uppdrag (Hélso- och sjukvardslag 1982:763). Exempelvis om en
medarbetare bryter benet pa arbetet faller det under hélso- och sjukvardens uppdrag.
Medicinsk rehabilitering faller ocksa under Hilso- och sjukvérdens uppdrag

Foretagshilsan inom Region Visternorrland har priaglats av omstéllning de senaste
fem &ren dd verksamheten tillatits vixa i strid med Kommunallagen.
Regionfullméktige beslutade i juni 2019 att ddvarande Lénshélsans uppdrag skulle
fordndras 1 linje med ovan och sedan 1 januari 2020 dr Regionhélsan (fore detta
Lianshélsan) en s.k. inbyggd foretagshélsovard.

Overviiganden

Det finns en politisk viljeriktning att samverkan sker mellan regionen och lénets
kommuner. Det framgér av den regionala utvecklingsstrategin (RUS) 2020-2030.
RUS:en dr den dvergripande strategiska inriktningen for linets gemensamma
utvecklingsarbete. Sundsvalls kommuns Kommunhilsa och Region Visternorrlands
Regionhilsa dr idag inbyggda foretagshélsor. Bdda har under 2019-2020 genomfort
verksamhetsdversyner i syfte att sinka kostnader med bibehéallen kvalité. Det ar
utmanande att framéat behalla satta resursnivaer eller minska ytterligare med
efterfrdgat behov med bibehéllen kvalité.

Det finns idag en nationell brist pa nyckelkompetens som behdvs inom
foretagshdlsovarden, vilket innebar att det dr svart att rekrytera och behalla
heltidstjanster. Kommunhélsan och Regionhilsan rekryterar idag delvis av
varandra, vilket forstarker konkurrenssituationen.
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Cheferna vid Kommunhilsan och Regionhélsan har funnit att deras utmaningar och
mdjligheter liknar varandra. Erfarenhetsutbyte och viss samverkan har skett mellan
de inbyggda foretagshilsorna exempelvis genom utbildning, handledning, genom
att erbjuda varandras personal nddvéandig foretagshélsovard samt i mindre
omfattning dela kompetens/tjdnster. Utifrin att samarbetet har varit positivt onskar
arbetsgivarna att forutséttningarna for att vidareutveckla samarbetet utreds.

Vid Kommunhélsan och Regionhélsan finns idag kompetenserna som behovs for att
leverera kvalitativ foretagshialsovard. En sammanslagning av verksamheterna &r
saledes inte nddvindig for att klara verksamheten, dock skulle troligen en
sammanslagning skapa battre forutséttningar att fortsétta utveckla verksamheten till
bibehéllen eller ndgot sdnkt kostnadsniva for verksamheterna.

En gemensam inbyggd foretagshélsa for Sundsvalls kommun och Region
Visternorrland bedoms kunna vara bittre rustad for att méta framtidens behov och
utmaningar, och darfor foreslés att detta utreds ndrmare. Det finns goda exempel pa
detta bland annat fran Gévleborg.

Preliminért bedoms en eventuell sammanslagning kunna innebéra:

»  Lagre kostnader for arbetsgivarna

« Tillgidnglig, likvirdig kompetens med hog kvalité vilket pé sikt ger béttre
arbetsmiljo

*  Mindre sdrbarhet for kompetensforsorjningsutmaningen

»  Bittre resurseffektivitet

En gemensam inbyggd foretagshélsa bedoms framst vara aktuellt for Region
Visternorrland och Sundsvalls kommun. Det finns dock kommuner som utrycker
ett intresse redan nu om mer samverkan och dérfor foreslas att forutsattningarna for

det ocksa undersokas.

Beredning
Personalpolitiska och allminna utskottet den 2 december 2021, § 47

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa personalpolitiska och allménna utskottets forslag

att ge regiondirektoren i uppdrag att utreda forutsittningar for att ha en gemensam
inbyggd foretagshilsa med Sundsvalls kommun;
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att i uppdraget dven inkludera att utredning av forutséttningarna for att i
forlangningen, om sa onskas, kunna vidga den gemensamma inbyggda
foretagshélsan till att dven inkludera andra intresserade kommuner i ldnet; samt

att uppdraget redovisas till regionstyrelsen senast i maj 2022.

Delges

Regiondirektoren
Ekonomidirektdren
Personaldirektdren
Samtliga forvaltningschefer
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§ 380 Yttrande over remiss fran Socialdepartementet; Socialstyrelsens

rapport Uppfoljning av primirvard och omstéllningen till en mer
néra vard, deluppdrag I — Nationell insamling av registeruppgifter
fran primirvarden

Diarienummer: 21RS11269
Arendeansvarig: Gun-Britt Milioris
Handlaggare: Eva Billberg

Arendebeskrivning

Region Visternorrland har beretts tillfdlle att 1imna synpunkter pa Socialstyrelsens
rapport Uppfoljning av primirvarden och omstéllningen till en mer néra vard,
deluppdrag 1 - Nationell insamling av registeruppgifter frdn priméirvarden.

I den statliga utredningen Samordnad utveckling for god och néra vard (SOU
2017:01) betonas vikten av att kunna folja primérvardens insatser pa nationell niva.
Ett nationellt hidlsodataregister skulle gora det mdjligt att bland annat utvérdera
vardens innehdll, jamlikhet och tillgénglighet, samt ger ett béttre underlag for
exempelvis forskning, uppfoljning och for vardgivarnas systematiska
kvalitetsarbete.

Socialstyrelsen har utrett och beskriver i rapporten de juridiska forhéllanden och
andra viktiga forutsattningar for insamling av de uppgifter myndigheten anser
nodvindiga avseende vardkontakter for att uppna de ovan nimnda
uppf6ljningsmalen.

Socialstyrelsen foreslér att foljande uppgifter fran primérvarden ingér i ett utvidgat
nationellt patientregister:

- patientens personnummer

- kon och fodelsear

- folkbokforingsort

- fodelseort

- datum och tid for priméirvardskontakt
- form av primarvardskontakt

- planerad vardkontakt

- remiss och remitterande vardenhet
- utforande vardenhet

- diagnos

- yttre orsak till sjukdom eller skada
- funktionstillstand

- éatgérd

- lakemedel

- yrkeskategori
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Saval fysiska som digitala vardkontakter omfattas av forslaget.

Vidare foreslds uppgiftsskyldigheten gélla personal som utfor sjélvsténdigt hélso-
och sjukvardsarbete - i primédrvarden med erséttning enligt nationella taxan, LOF
(lag 2016:1145 om ldkarvardsersittning) och LOL (lag 1993:1652 om erséttning for
fysioterapeuter)

Socialstyrelsen foreslér att uppgiftsinsamlingen initialt paborjas med de uppgifter
som redan registreras vid tidpunkten for insamlingens start. Successivt kan
insamling sedan ske dven av de uppgifter som i dagsliget inte registreras vid
verksamheter. De uppgifter som redan registrerats behover da forst var enhetliga.
Exempelvis behovs ett nationellt organisationskodverk for hilso- och
sjukvéardsverksamheter, vilket 1 dagsldget saknas.

En uppgiftsskyldighet berdknas medfora kostnader for regionerna, framst for IT-
och utbildningsinsatser da samtliga berdrda aktorer, oavsett driftsform eller storlek
pa verksamhet, behover ha tekniska forutsdttningar som underléttar en enhetlig
registrering med géllande klassifikationer och kodverk samt ett enhetligt
anvindande av termer och begrepp.

Socialstyrelsens kartldggning visar att verksamheter och regioner 6ver lag — och
framfor allt pa sikt — har goda forutséttningar {for registrering och dverforing av de
uppgifter myndigheten 6nskar samla in.

Det behovs samtidigt en medvetenhet 1 primirvardsverksamheterna betrdffande
syftet och nyttan med insamlingen av uppgifter. Socialstyrelsen kan bidra med
information och stéd i form av exempelvis utbildningsmaterial.

Region Visternorrland anser att registret skulle ge en tydligare bild av
primdrvardens innehéll och verksamhet samt ge ett bittre underlag for uppfoljning,
jamforelse och kvalitetsarbete.

For Region Visternorrland innebér insamlingen av registeruppgifter behov av
utbildningsinsatser och stdd till verksamheterna samt uppfoljning av efterlevnaden.
Utifrén rapportens beskrivning ar kostnaderna svarbedémda men var bedomning &r
dnda att insamling av registeruppgifterna kommer att krdva kostnader i form av
anpassningar av system, utbildning och centrala personalinsatser.

Rapporten beskriver dven en paverkan betriffande administration for
vardverksamheterna. Utifran rapporten dr det svart att bedoma hur stor den
paverkan kan bli.
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Region Visternorrland beddmer att det behdvs mer utforlig information frén
Socialstyrelsen om hur insamlingen ska se ut och utforas innan regionen kan borja
kartldgga konsekvenserna, behoven och kostnaderna.

Beslutsunderlag

Remiss fran Socialdepartementet: Socialstyrelsens rapport Uppfoljning av
primidrvérd och omstéllningen till en mer nira vard, deluppdrag I — Nationell
insamling av registeruppgifter frdn primarvarden, bilaga 47

Yttrande 6ver remiss; Socialstyrelsens rapport Uppfoljning av primérvard och
omstdllningen till en mer néra vard, deluppdrag I — Nationell insamling av
registeruppgifter fran primarvéarden, bilaga 48

Beredning
Vardvalsutskottet den 30 november 2021, § 37

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa vardvalsutskottets forslag
att avge “Yttrande over remiss; Socialstyrelsens rapport Uppfoljning av priméirvard

och omstéllningen till en mer néra véard, deluppdrag I — Nationell insamling av
registeruppgifter fran primérvarden”.
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§ 381 Ersittning for preventionssamordnare 2022

Diarienummer: 21RS13218
Arendeansvarig: Gun-Britt Milioris
Handldggare: Eva Billberg/Johanna Gustin

Arendebeskrivning

Enligt Regelbok 2021 (3.6.10.1) kan verksamheterna fa ekonomiskt stod for att
anstélla en preventionssamordnare som har till uppgift att samordna insatser till de
som har behov av att férdndra sina levnadsvanor.

I rutinen/regeln som beskriver preventionssamordnarens arbetsuppgifter anges dven
att vardcentralerna skall &rligen identifiera minst 20% av vardcentralens listade
patienters levnadsvanor och av de med identifierade ogynnsamma levnadsvanor ge
atgdrder till 70% av dessa.

Verksamheten erhaller en erséttning utifrén listade personer 13 ar och dldre.

Vid uppfoljning/avstimning vid arets slut skall bdda malen vara uppfyllda géllande
identifikation och atgdrder. Om maélen inte dr uppfyllda far verksamheten aterbetala
50% av den utbetalde erséttningen for preventionssamordnaren.

Analyseras maluppfyllelsen gillande identifikation (20%) och atgérd (70%) per
september 2021 ger prognosen per helar 2021 att flera vardcentraler ej kommer att
nd upp till mélen. Septembers siffror indikerar att 13—14 vardcentraler ej kommer
att na upp till malen och 4-5 vardcentraler ligger 1 riskzonen att ¢j nd mélen. For
nédrvarande skulle det innebéra ett avdrag pa totalt ca 5,2 mnkr for vardcentraler
som ¢j ser ut att klara malen. Total budget for preventionssamordnare dr 18,5 mnkr
for 2021.

Enligt nuvarande forfarande dras 50% av den utbetalade ersdttningen av om malen
ej uppfylls. Forslaget innebdr en dndring infér 2022 med en trappa for avdrag, dar
nivderna for avdrag mildras nagot. Fordndring med en trappa for avdrag signalerar
fortfarande vikten av att nd méluppfyllelsen men mildrar avdraget nagot for de
verksamheter som eventuellt hamnar precis under ndgon av grinserna. Exempelvis
skulle detta kunna mildra avdraget for en verksamhet som under aret har sett ut att
uppnd malen men i slutet av aret drabbats av ett ovintat avbrott i preventionsarbetet
exempelvis beroende pé en sjukskrivning.

Trappan foreslds se ut som nedan:

Identifikation Atgird
Ej avdrag >=20 % >=70 %
Avdrag 30 % 17-19 % 65 —69 %
Avdrag 50 % <=16% <=64 %
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Forslag till fordndring:

Vid uppf6ljning/avstimning vid arets slut skall bdda malen vara uppfyllda géllande
identifikation och dtgdrder. Om maélen inte dr uppfyllda far verksamheten dterbetala
en procentuell andel av den utbetalade erséttningen for preventionssamordnaren.
Den procentuella andelen framgar av tabellen. Ar ett av malen uppfyllt men inte det
andra gors avdrag enligt tabell enligt det mal som ligger 14gst.

Beslutsunderlag
Forslag till rutin preventionssamordnare 2022, bilaga 49

Beredning
Vardvalsutskottet den 30 november 2021, § 38

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar pa vardvalsutskottets forslag

att revidera ersittningen for preventionssamordnare inom priméarvéarden i enlighet
med forslaget.
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§ 382 Bestimmelser om omstéillningsstod och pension till fortroendevalda

(OPF-KL 18), uppdrag till regiondirektoren
Diarienummer: 21RS7909
Arendeansvarig: Ewa Stromsten

Handldggare: Vanja Halldahl

Arendebeskrivning
Regionfullméktige beslutade den 17-18 november 2021, § 268:

att anta forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda OPF-KL 18 med tillhdrande kommentarer;

att uppdrag till regionstyrelsen att faststélla riktlinjer for tillimpning av OPF-KL
18; samt

att regionens berorda fortroendevalda far skriftlig information om de nya
bestdmmelserna.

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar

att uppdra till regiondirektoren att faststilla riktlinjer for tilldimpning av OPF-KL
18.
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§ 383 Ménadsuppfoljning — Regionledningsforvaltningen oktober 2021

Diarienummer: 21RS168
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handldggare: Annika Bohman

Arendebeskrivning
Regionledningsforvaltningens samlade prognos per den sista oktober visar pé ett
overskott om 107 mnkr, av det star Vardvalet for 22 mnkr.

Forvaltningens verksamheter, exklusive Vardval, prognostiserar ett dverskott pa 85
mnkr. Den stdrsta delen av prognos avser dverskott av statligt tillforda medel med
56 mnkr. men dven Hjdlpmedel, Ekonomi, Likemedelsverksamheten och HR visar
pa overskott. Daremot har IT-verksamheten, fastighet och kok prognoser som visar
pa underskott.

Resultatet per sista oktober slutar pa plus 187 mnkr vilket ska jamforas med
foregdende arsresultat pa 87 mnkr. Storsta orsaken till det &r att de statliga bidragen
ar betydligt hogre 2021jamfort med 2020 samt att kostnaderna inte upparbetats i
samma niva som budgeterade medel dnnu.

Genomlysning av Regionledningsforvaltningen

Hostens fortsatta arbete med genomlysningen ska ge verksamheterna mojlighet att
dela en nulégesbild samt tillsammans arbeta vidare med tankar kring
organisatoriska fordndringar, egna forslag till forbattrade arbetsprocesser samt
effektiviseringar. Aterrapportering av de samlade atgirderna kommer att
presenteras under december ménad till Regionstyrelsen for beslut.

Regionens hus
Utflyttningen av medarbetarna fran Regionens Hus dr nu klar och det som aterstér
nu dr arbetet med genomgéang av kvarvarande material och skyltning pa Narvarden.

Medarbetare

Mattet pa arbetad tid bendmnt antalet arsarbetare har 6kat jaimfort med samma
period foregaende ér, vilket till stor del beror pa konsultvéixlingar, 6verflyttningar
av tjdnster, tillsatta vakanser samt intéiktsfinansierade tjénster. Aven en 6kning av
visstidsanstéllda kan noteras och till stor del kopplas till bemanning av projekt och
anstéllningar i samband med pandemin.

Sjukfranvaron pé totalen for forvaltningens medarbetare ndr ndstan malet med hogst
5 % for perioden, en forbattring med 0,8 % jamfort med foregéende ar.
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Beslutsunderlag

Forvaltningschefens manadsrapport, Regionledningsforvaltningen
Regionledningsforvaltningen oktober 2021, bilaga 50

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 384 Minadsuppfoljning - Regiondirektorens manadsrapport, oktober
2021

Diarienummer: 21RS168
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handlidggare: Hanna Wahlund

Arendebeskrivning
Forvaltningschefernas méanadsrapporter ligger till grund for regiondirektorens
sammanfattning avseende oktober manad.

Inom hilso- och sjukvérden pégar ett omfattande arbete med att hantera den
uppskjutna varden och né en forbattrad tillgénglighet, dartill fortgar uppdraget med
resursoptimering. Utifran uppfoljning och rapporteringssamtal har
omradesdirektorena fétt 1 uppdrag genom hilso- och sjukvérdsdirektor att ta fram
analyser och dtgarder inom sérskilda prioriterade omraden.

Fran forvaltningen Regional utveckling rapporteras dven for oktober, en tdmligen
god maluppfyllelse frin samtliga verksamheter samt fran pagdende projekt och
processer. Pandemin paverkar fortsatt delar av uppdraget men 1 stort syns en
atergang till mer ordinarie arbete och planering.

Den ackumulerade sjukfrdnvaron per oktober uppgar till 5,8 procent, vilket innebér
en minskning med 0,4 procentenheter jaimfort med 2020.

Den pagéende pandemin gor det fortsatt utmanande att beddma regionens
ekonomiska resultat for helaret. Direkta och indirekta effekter av hittillsvarande
uppskjuten vard tillsammans med osdkerheten kring ytterligare merkostnader, gor
det svart att bedoma effekten av de aviserade dkade statsbidragens effekt pa
regionens ekonomiska resultat.

Svarigheten att 1 ar realisera planerade besparingar inom Hélso- och sjukvard bidrar
ocksaé till osdkerheten i prognosen. Det &r fortsatt bekymmersamt att den somatiska
varden, och dven den psykiatriska lanssjukvarden, redovisar ekonomiska underskott
som Gverskrider lagd budget.

Nuvarande bedomning, utan hinsyn taget till osdkerheterna ovan, dr att resultatet
exklusive jamforelsestorande poster (forséljning av fastigheter, orealiserade
finansiella intékter, rebalansering av pensionstillgdngar och 6kad pensionsskuld till
foljd av nya livslingdsantaganden fran SKR), for helaret blir ca 234 mnkr hdgre dn
budget (+60 mnkr). Det forbéttrade resultatet har som tidigare sin orsak i 6kade
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bidrag for vaccination, merkostnader och provtagning, l4gre kostnader for
tandvardsstod och vardpeng samt bittre skatteunderlagsutveckling dn berdknat.

Beslutsunderlag

Regiondirektérens manadsrapport — oktober 2021, bilaga 51

Uppf6ljning av Regionstyrelsens uppdrag till regiondirektor 2019 och 2020,
bilaga 52

Beslut:

Regionstyrelsen beslutar

att godkdnna manadsrapporten.
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§ 385 Remiss frain Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg; Revision
av forbundsordning Kommunalforbundet Svenskt Ambulansflyg

(KSA)

Diarienummer: 21RS12071
Arendeansvarig: Asa Bellander
Handlidggare: Anneli Nilsson

Arendebeskrivning

Kommunalforbundet Svenskt Ambulansflyg (KSA) styrelse beslutade under 2021
att 14ta revidera forbundsordningen. Dess fullméktige faststidllde 2021-08-19
uppdrag och process for revisionen.

Region Visternorrland har sdsom forbundsmedlem beretts tillfdlle att yttra sig om
forslag pé revision av kommunalférbundets forbundsordning. Forslag pa revision
har skickats ut pa remiss till samtliga medlemmar for mojlighet att inkomma med
forslag och synpunkter.

Yttrande 6ver remiss ska sdndas till KSA senast 22 december 2021. Remissvaren
kommer dérefter att beredas av dess styrelse 1 januari for ett slutligt forslag till
reviderad forbundsordning.

Region Visternorrland 1dmnar remissvar i enlighet med bifogat yttrande frén
Region Visterbotten.

Beslutsunderlag

Remiss fran Kommunalfoérbundet Svenskt Ambulansflyg (KSA); reviderad
forbundsordning, bilaga 53 a

Svenskt Ambulansflyg Férbundsordning, revision 01, nu gillande férbundsordning,
bilaga 53 b

Svenskt Ambulansflyg Férbundsordning, revision 02, forslag 2021-10-28,

bilaga 53 ¢

Region Visterbottens yttrande dver remiss revidering av forbundsordning,

bilaga 54

Beslut:
Regionstyrelsen beslutar

att stilla sig bakom Region Visterbottens yttrande.
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Jav

Glenn Nordlund (S) anméiler jav.
Jonny Lundin (C) intrdder som ordfoérande i detta drende.
Britt-Marie Loggert-Andrén (S) tjanstgor 1 detta drende.

Ingeborg Wiksten (L) justerar detta drende.
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§ 386 Anmélan av delegationsbeslut
Diarienummer: 21RS416

Redovisning av beslut fattade pa delegation fran regionstyrelsen (5.3),
tilldelningsbeslut 2021-10-01 — 2021-10-31 delegerat till upphandlingschef,
bilaga 55

Redovisning av beslut fattade pa delegation fran regionstyrelsen (5.3),
tilldelningsbeslut 2021-10-01 -- 2021-10-31 delegerat till ekonomidirektdr,
bilaga 56
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§ 387 Delgivningar

Protokoll

Halso- och sjukvardsndmnden: 23 november 2021, bilaga 57

Néamnden for hallbar utveckling: 25 november 2021, bilaga 58

Almi Foretagspartner Mitt AB: 17 september 2021, bilaga 59
Kommunalforbundet Svenskt Ambulansflyg: 14 oktober 2021, bilaga 60
Kommunalforbundet Svenskt Ambulansflyg: 28 oktober 2021, bilaga 61
Kollektivtrafikmyndigheten: 21 oktober 2021, bilaga 62
Kollektivtrafikmyndigheten: 29 november 2021, bilaga 63
Kollektivtrafikmyndigheten: 2 december 2021, bilaga 64
Likemedelskommittén: 29 oktober 2021

Regionens revisorer: 18 november 2021

Vardvalsutskottet: 30 november 2021

Finansutskottet: 1 december 2021

Personalpolitiska och allmdnna utskottet: 2 december 2021

Regionala utvecklingsutskottet: 2 december 2021

Skrivelser

Tertialrapport januari-augusti 2021, Kollektivtrafikmyndigheten, bilaga 65
Skrivelse fran Vardforetagarna - Ineras upphandling av digital plattform - effekter
for privata vardgivare, bilaga 66

Revisionsplan 2021 — reviderad, bilaga 67

Minnesanteckningar
SocialReko: 22 januari 2021
SocialReko: 19 mars 2021
SocialReko: 16 april 2021
SocialReko: 4 juni 2021
SocialReko: 17 september 2021
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Efter avslutade forhandlingar vénde sig ordfoérande till ledamoter, erséttare och
tjanstemédn och tackade for aret som gétt och dnskade alla en god jul och gott nytt
ar.

Andre vice ordforande 6nskade pé regionstyrelsens vignar ordférande detsamma.

Vid protokollet

Ann Christin Hamrén

Justeras

Glenn Nordlund
§§ 349-384, 386-387

Jonny Lundin

Ingeborg Wiksten
§ 385
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