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Handledning av utbildningsldkare inom RVN

Dokumentet syftar till att klargora syftet och innehallet i handledning av
utbildningslakarna inom RVN. Dokumentet innehaller saval generella riktlinjer for hur
en god handledning kan se ut samt fastslar vilken kompetens den handledande ldkaren
bor inneha for att handleda kollegor under utbildning. Det ar inte dokumentets syfte
att vara heltdackande for innehallet i handledning. Innehallet i handledning maste bla.
anpassas till den aktuella adeptens utbildningsniva, hur lang tid handledningen
forvantas paga (Veckor/Manader/Ar) mm. Mer specifika dokument for ST-handledning
aterfinnes darav pa manga tjanstgoringsplatser inom regionen som komplettering till

detta dokument.

Allmant om handledning, olika typer av handledning;

Instruktion: Nagot all sjukvardspersonal bidrar till, enkla instruktioner och information

om rutiner, handgrepp, organisation etc. Komplement till strukturell handledning.

Vardaglig handledning: Nagot samtliga lakare pa en enhet bidrar till. Innebar ”Har-
och-nu”-svar om sadan medicinsk handlaggning dar svaret inte kan vanta till
kommande handledningstillfalle, och inte kraver en djupare diskussion i stunden.

Komplement till strukturell handledning.

Utskrivet av Utskriftsdatum
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Strukturell handledning: Handledarens huvudansvar ar primart att stodja, vagleda och
beddma utbildnings-lakarens kompetensutveckling, samt ge konstruktiv feedback. Ska

utforas regelbundet, pa dverenskommen tid och vara prioriterad verksamhet.

Utbildningslakarens ansvar kring handledning

e Att uppsoka handledare for att bestimma en forsta handledartraff, gdarna pa av
kliniken schemalagd tid. Ny tid och plats bestdms darefter gemensamt
e Att vid behov sdka upp handledaren for diskussion kring medicinska eller andra

fragestallningar som beror sin nuvarande placering

e Att se till att genomfora och redovisa de strukturerade utvarderingarna

Handledarens ansvar kring handledning

e Handledarens uppgift ar primart att stédja, vagleda och bedoma
utbildningsldkarens kompetensutveckling, samt ge konstruktiv feedback.

e Att samla in bedomningar, samt att aterge detta som muntlig och skriftlig
feedback. Det ar onskvart att handledaren sjalv utfér en del av de formella
bedomningarna av utbildningsldkaren.

e Attinhdamta underlag for bedémning kring utbildningsldakarens medicinska
kunskaper samt sadana saker som kommunikation med kollegor och andra

personalkategorier etc.

e Att medverka i kollegium for utbildningsldkarna

Handledningstraff

Regelbundna handledningstraffar skall genomforas, samt gdrna dven en
halvtidsavstamning samt avslutningssamtal, se separat stycke. | slutet av varje
handledningstraff ska nasta tid for handledning avtalas. Det ar optimalt om tid avsattes
for regelbunden handledning i bade handledarens och utbildningslakarens schema. Vid
installd handledartraff ar det i forsta hand utbildningsldakarens ansvar att kontakta

handledaren fér ny handledningstraff. Utbildningslakaren och handledaren forvantas

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranétet



i

e —
—
BN T e——S
p——
. o S e T—— R
*-" Region Dokumentrubrik o WWWw.rvn.se
gl Handledning av utbildningslédkare inom RVN sida 3(5)
mem Vasternorrland
Dokumenttyp Faststallt Reviderat Giltigt till och med Dokumentnr / Version
Riktlinje 2021-08-26 2021-08-26 2024-08-26 581054 / Version 1

forbereda sig infor dessa handledningstraffar (se separata stycken). Tid bor ges at att
vid varije tillfalle diskutera foljande:

- Utbildningsplan/schema (gjorda placeringar, vad jag lart mig, vad jag annu inte

kan etc)

- Social situation

- Kliniska fall och reflektion

- Studietid

- Feedback

- Planera for nasta handledningstillfalle/halvtidsavstamning

Vid halvtidsavstamning laggs storre fokus vid de medicinska kunskaperna, men aven
andra fragor (se ovan) skall ges utrymme vid behov.

Vid avslutningssamtal gar ni igenom placeringen och utvarderar. Bade placeringen i sin
helhet, men dven utbildningsldkarens insatser bor tas upp. Utbildningsldakaren
uppmanas aven att ge feedback till sin handledare kring den formella handledningen

och dess utformning

Vid regelbunden schemalagd handledning, tex. i 6ppenvarden, ar det viktigt att tid
under denna avsattes for strukturell handledning, sa att inte bara vardagsarbetet
rutinmassigt avhandlas, utan att det ocksa ges tid och utrymme fér stodjande,

vagledande och bedémande inslag.

Olika typer av utbildningslakare inom RVN och formell kompetens for att

handleda dessa:

AT-lakare
Handledaren skall vara en ST-lakare eller en specialistkompetent lakare, med godkand
handledarutbildning. Det ar 6nskvart att handledaren har en handledarutbildning i

vilken det ingick utbildning kring AT-forfattningen. Handledning kan dven i
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undantagsfall ske av dnnu inte handledarutbildad ST-ldkare med st6d av

specialistkompetent handledarutbildad kollega, sa att forfattningens krav foljs.

BT-ldkare

Huvudhandledare

Huvudhandledaren skall vara en specialistkompetent lakare med godkand
handledarutbildning. Det ar dnskvart att handledaren har en handledarutbildning i
vilken det ingick utbildning kring den senaste forfattningen. Vid behov far
huvudhandledaren komplettera kunskap kring forfattningen, antingen via

kompletterande kurs eller via sjalvstudier.

Handledare

Handledaren skall vara en specialistkompetent lakare med godkand
handledarutbildning alternativt en ST-ldkare som genomgatt handledarutbildning dar
beddmningsinstrument avhandlats. Det dr onskvart att ST-lakaren om majligt befinner

sig i sista halften av sin ST.

ST-lakare

Huvudhandledaren skall vara en specialistkompetent lakare inom specialiteten som ST-
lakaren avser att uppna, med godkand handledarutbildning. Det &r onskvart att
handledaren har en handledarutbildning i vilken det ingick utbildning kring den senaste
forfattningen. Vid behov far handledaren komplettera kunskap kring forfattningen,

antingen via kompletterande kurs eller via sjalvstudier.

Generellt om handledarutbildning

Handledare inom RVN bdr stréva efter att halla sig a jour med géllande
beddmningsinstrument och forfattningar som styr utbildningslikarnas utbildning. RVN

erbjuder kontinuerligt uppfoljande kurser for att utbilda handledare inom detta. De
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generella raden dr att en handledarkurs ej skall vara dldre 4n 10 ar innan uppf6ljande

kurs skall ha genomgatts igen for att fortsitta kunna handleda pa hog niva.

Generellt om bedomningsinstrument

De beddmningsinstrumenten som anvénds inom RVN aterfinnes pé intranétets sida for

respektive utbildningslikare.

Relaterad information
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