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ST-utbildning i Region Vasternorrland

Forord

Att utbilda sig till specialistldkare i Region Viasternorrland innebér att man tjanstgor
kliniskt som ldkare under eget ansvar, samtidigt som arbetet dr upplagt enligt en sérskild
plan med intern och extern teoretisk utbildning. Specialiseringstjanstgdringen for liakare
regleras i flera forordningar (vilka framgar ur styrdokumentet som detta ér ett forord
till).

Denna riktlinje har utformats lokalt for ldkarnas specialistutbildning i Region
Visternorrland. Riktlinjen dr den lokala tolkningen av Socialstyrelsens foreskrifter samt
ovriga gillande lagar - och ett uttryck for de forutsittningar arbetsgivaren (RVN)
erbjuder ST-lékare for att kunna uppna utbildningsmalen.

Det ar upp till respektive forvaltning, klinik, enhet eller vardcentral att planera sin
verksamhet s att ST-ldkarens tjanstgoring star i Overensstimmelse med regionens
riktlinje och géllande lagar/regler i 6vrigt. Till planen finns bilagor som innehéller
kontrakt och blanketter for att underlétta planeringen, uppfoljningen och utvérderingen
av ST-utbildningen.

Var forhoppning ar att handlingsplanen ska vara ett bra redskap for att nd en god
kvalitet i ldkarnas specialiseringstjanstgoring, underlatta for ST-lékare och handledare

samt andra berdrda aktorer kring ST-14dkarnas utbildning.

Var ambition r att RVN pa sikt skall sté for sin egen specialistlikarforsorjning, och vill
med denna skrift bidra delvis till detta.

Kjell Norman, Tillférordnad hilso- och sjukvardsdirektor
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Allmant

Det senaste styrdokumentet dr dokumentet som géller, och alla eventuella dldre
styrdokument dr ogiltiga. Den senaste versionen finns alltid 1 Regionens
dokumenthanteringssystem, Platina.

Region Visternorrland erbjuder specialisttjanstgoring (ST) vid Solleftea, Sundsvalls och
Ornskoldsviks sjukhus samt vid linets hilso- och vardcentraler oaktat driftsform.

Likares specialiseringstjdnstgoring regleras av Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Den 1:a juli 2021 trddde forfattningen HSLF-FS 2021:8 i kraft. De ldkare
som far svensk legitimation efter att den nya forfattningen tritt i kraft ska ansoka om
specialistkompetens enligt den nya forfattningen, fransett de som berors av
overgangsbestimmelserna. Parallellt med denna forfattning finns ytterligare en
forfattning, SOSFS 2015:8. For SOSFS 2015:8 finns dnnu inte nagot bortre datum,
varfor det kommer att finnas tva parallella forfattningar en langre tid.

Linkar till de olika forfattningarna

SOSFS 2015:8 https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-
riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-
specialiseringstjanstgoring/

HSLF-FS 2021:8 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-2-7212.pdf

Lankar till de olika malbeskrivningarna

Malbeskrivning 2015 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf

Malbeskrivning 2021 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-2-7194.pdf

Juridiskt bindande regler som péaverkar ST forutom ovanstiaende &r foljande:
Direktiv om erkdnnande av yrkeskvalifikationer 2005/36/EG.

Hélso- och sjukvardslagen 2017:30 (HSL)

Patientsékerhetslagen 2010:656 (PSL)

Patientsékerhetsforordningen 2010:1369 (PSF)
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Socialstyrelsens foreskrifter om allméntjanstgoring for lakare (SOSFS 1999:5 samt
HSLF-FS 2021:9)
Diskrimineringslagen (2008:567)

ST-utbildningen syftar till att uppna specialistkompetens genom att en legitimerad
lakare forvérvar de kunskaper, fardigheter och forhallningssitt som foreskrivs for
specialistkompetens genom specialiseringstjdnstgoring. Specialiseringstjdnstgdringen dr
savél tidsstyrd som maélstyrd. For SOSFS 2015:8 innebédr det minst 5 ar pa heltid och for
HSLF-FS 2021:8 minst 5,5 ar pé heltid inklusive bastjdnstgoring. I forfattningen HSLF-
FS 2021:8 ingar bastjanstgoring samt mélbeskrivning for bastjdnstgdringen, vilket
avhandlas i ett separat dokument. Utover det maste samtliga mal for specialiteten vara
uppfyllda. Specialiseringstjdnstgoringen fullgors genom tjanstgdéring som ldkare under
handledning och genom deltagande i kompletterande utbildning.

Syfte

Syftet med detta dokument dr att sdkerstdlla innehéll och struktur i ST-utbildningen i
Region Visternorrland (RVN).

Malsidttningen dr att RVN ska erbjuda en attraktiv ST-utbildning med hog
utbildningskvalitet som ger en trygg kompetensforsorjning och som en {6ljd dérav den
basta mojliga hélso- och sjukvérden for ldnets invanare.

Krav for ST-utbildning

ST ska utformas si att innehallet foljer Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
for specialistutbildning enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, malbeskrivning
2015 och 2021, samt de enskilda specialitetsforeningarnas rekommendationer och
utbildningsbocker (se respektive specialitetsforenings hemsida). Dartill utgor detta
dokument en lokal riktlinje och utdver detta kan dven respektive enhet skapa egna
dokument med en 6kad detaljniva.

Genomforande och tillgodordaknade av kompetens

Utbildningen é&r tidsstyrd och malstyrd och innebar minst 5 rs heltidstjanstgoring for
SOSFS 2015:8 och minst 5,5 ars heltidsstudier for HSLF-FS 2021:8 inklusive
bastjdnstgoring, for att forvirva de kunskaper, fardigheter och forhallningssétt som
foreskrivs for specialiteten. I denna tid rdknas semester och jourkompensation, men inte
fordldraledighet, sjukfrdnvaro och tjénstledighet. Utbildningen ska genomf6ras under
handledning. Likare under specialiseringstjanstgoring ska arbeta pé lika villkor och ha

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet



_—__..-—-l—-'_ \
L —
BN T e——S p—
. a o i i S
*-" Reg Ion Dokumentrubrik WwWw.rvn.se
gl ST-utbildning i Region Vésternorrland sida 5(42)
me= Vasternorrland
Dokumenttyp Faststallt Reviderat Giltigt till och med Dokumentnr / Version
Riktlinje 2019-12-20 2023-05-23 2025-05-23 442013 / Version 3

lika mdjligheter att nd mélen i mélbeskrivningen oavsett kon, sexuell ldggning, etnicitet,
religion eller trosuppfattning.

Tillgodoraknande av kompetens

— Tidigare specialisttjanstgoring (6 kap. 1§ SOSFS 2015:8 respektive 7 kap. 3§ HSLF-
FS 2021:8)

— Meriter fran forskarutbildning (6 kap. 2§ SOSFS 2015:8 respektive 7 kap. 4§ HSLF-
FS 2021:8)

— EES-ldkare (6 kap. 3§ SOSFS 2015:8 respektive 7 kap. 5§ HSLF-FS 2021:8)

— Tredjelandsspecialist (6 kap. 4§ SOSFS 2015:8 respektive 7 kap. 6§ HSLF-FS
2021:8)

Vid svensk doktorsexamen kan specialisttjdnstgoéringen forkortas med 6 méinader enligt
bada forordningarna forutsatt att delmélen i 6vrigt uppfylls. Meriter fran
forskarutbildning kan inte tillgodoréknas i bastjénstgdring.

Likare med utliindsk utbildning

Avseende likare med utldndsk ldkarexamen och svensk lidkarlegitimation eller
motsvarande bevis om behorighet i annat EES-land, géller att Socialstyrelsen bedomer
formell kompetens medan det dr verksamhetschefen (eventuellt tillsammans med HR-
konsult) som vid ST-anstédllning ansvarar for bedomningen av reell kompetens inklusive
sprakfardigheter. Tilltdnkta handledare och studierektor bor engageras 1 denna
beddmning.

Se dven: https://intranat.rvn.se/sv/information-och-arbetssatt/anstallning-och-
arbetsmiljo/utbildning-och-kompetensutveckling/lakare-utbildade-i-annat-land/

For lakare med utlédndsk utbildning som startar ST 2021-07-01 eller senare géller den
nya forordningen HSLF-FS 2021:8, dir ST inleds med BT, sdvida man inte omfattas av
overgangsbestimmelserna. I RVN erbjuds fristdende BT, BT-tjénster utlyses varje
termin. Syftet med omlédggningen av lékarutbildningen och inforandet av BT ér dels att
harmonisera med resten av Europa, samt att ha en likriktad védg in i det svenska
sjukvérdssystemet.

Genomforande av ST i RVN

I normalfallet erhaller ST-ldkaren en tillsvidareanstillning 1 Region Vésternorrland. Vid
tveksamhet om intresse for specialiteten eller vid sirskilda omsténdigheter kan
provanstéllning (LAS §6) alternativt allmén visstidsanstédllning erbjudas. En
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provanstillning kan pagad hogst 6 manader och ska alltid foregds av forhandling enligt
MBL §11.

Under eventuell provanstillning alternativt allmén visstidsanstéllning ska ST-1dkaren
tilldelas handledare och paborja arbetet med utbildningsprogram och ST-kontrakt (se
nedan).

ST-utbildning (klinisk tjanstgoring och auskultation) ska 1 storsta mdjliga méan
genomforas inom RVN eller vid Norrlands Universitetssjukhus.

Individuellt utbildningsprogram

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planering av tjanstgoringen och
sidotjdnstgoringen, teoretiska utbildningsmoment, handledning och bedémningar,
forsknings- och utvecklingsarbeten samt sjdlvstudier som behovs for att uppfylla
kompetenskraven i mélbeskrivningen. Aven specialitetsforeningarnas
rekommendationer bor noga vagas in 1 planeringen.

Utbildningsprogrammet bor innehdlla planer for:

— Tjanstgoringar inklusive sidotjdnstgoringar

— Delmalsoversikt

— Kurser och utbildningar

— Handledning

— Bedomning av ST-ldkarens kompetens

— Egen studietid

— Andra obligatoriska och icke obligatoriska utbildningsmoment som kréver
samordning och planering

Utbildningsprogrammet upprittas i samrdd med huvudhandledare, ST-l4kare, ST-
studierektor och verksamhetschef. Utbildningsprogrammet ska regelbundet foljas upp
och vid behov revideras.

Den egna studietiden bor motsvara atminstone 2 timmar per vecka, savida inte annat
anges i styrdokument péd enheten/kliniken dir man &r anstélld. Studietiden ska inte
forvixlas med administrativ tid som dgnas at kliniskt arbete.

Metoden for dokumentationen kan skilja sig &t for de olika specialiteterna.
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ST-kontrakt

Ar en 6verenskommelse som reglerar forutsittningarna for ST. ST-kontraktet ir inte
langre obligatoriskt i ST-forordningarna och vissa kliniker/enheter dokumenterar det
som dverenskommits i det individuella utbildningsprogrammet eller i ett
policydokument.

Féljande punkter bor diskuteras infor upprdttande av ST-kontrakt, individuellt

utbildningsprogram alternativt policydokument for kliniken/enheten:

— Kontraktsparter: ST-ldkare, handledare, verksamhetschef, ST-studierektor

— Huvudarbetsplats

— Namn pa handledare

— Avsedd specialitet

— Uppskattat slutdatum utifran individuella forutséttningar och tidigare
tjanstgoringar

— Deltagande i pedagogisk verksamhet

— Tillgang till egen arbetsplats med dator

— Eventuell forskarutbildning

— Finansiering av resor och dubbla boendekostnader vid eventuell tjdnstgéring pa annan
ort

— Eventuell utlandstjdnstgoring

— Eventuell specialisttentamen

— Utvecklingssamtal

Dokumentation

ST-lakaren ska, med stod av sin handledare, fortlopande dokumentera uppnadd
kompetens och forvirvade kunskaper for att identifiera starka och svaga
kunskapsomraden och fardigheter. Det ger en traning i att bland annat tinka strukturerat
kring ldkarens fortsatta kompetensutveckling. Dokumentationen utgdr ett naturligt
minnesstdd och ir till stor hjdlp vid eventuellt byte av handledare och/eller
tjdnstgoringsenhet samt vid sammanfattande av hela ST.

Handledarsamtalen dokumenteras kort av bdde handledare och ST-ldkare. Kurser bor
sammanfattas pd nagra rader inklusive en kort reflektion 6ver vad kursen tillfort. Vissa
praktiska eller medicinska fardigheter av sillankaraktér liksom rutiningrepp som det
behovs méngdtrining for kan ldmpligen dokumenteras. Bedomningen av ST-1dkarens
kompetensutveckling ska dokumenteras.
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Dokumentationen bor av praktiska skil vara elektronisk och kan likt
utbildningsprogrammet ske i Excel-format eller liknande under noga beaktande av
géllande sekretessregler.

Flera webbaserade verktyg for ST finns att tillga t.ex. ST-forum, STplan och Medinet
utbildningsportal och det &r upp till varje enhet att besluta huruvida sadant stdd beviljas.

Att bedriva ST-utbildning &r centralt for att trygga kompetensforsorjningen for
framtiden, det dr dérfor viktigt att i varje enhets verksamhetsberittelse kort beskriva ST-
forsorjningen, ST-aktiviteter och hur man planerar att dimensionera sin ST-utbildning
de kommande fem-tio aren. Detta for att bygga in en ldngsiktighet i planeringen annat
an planerade pensionsavgangar.

Handledning

Handledningen dr en mycket central del av ldkarnas ST. Handledningen ska ges med
utgangspunkt fran ST-ldkarens individuella utbildningsprogram, ges kontinuerligt 1
form av stdd och vigledning och bor planeras in i tjdnstgéringsschemat. ST-ldkarens
handledare, som utses av verksamhetschefen, ska vara specialistkompetent i den
specialitet som ST-ldkaren avser att uppna och ha genomgatt handledarutbildning.

I RVN giller att alla aktiva ST-handledare ska vara handledarutbildade, liksom
merparten av Ovriga specialistlikare vid en utbildande enhet. Handledarutbildningen bor
vara anpassad efter raidande ST-foreskrifter. Som riktmérke bor en handledarutbildning
fornyas ca vart femte ar och senast vart tionde ar for att vara aktuell och relevant {or att
bedriva handledning inom regionen.

Tvé ginger per ar ges 1 RVN en tredagars handledarutbildning som annonseras pa
intranitet.

Handledning anvinds i ett kompetenshdjande syfte och en mycket viktig uppgift for
handledaren &r dérfor att bedoma ST-ldkarens kompetens dvs. handledaren har en
kvalitetssdakrande roll (planera, folja upp och bedéma ST-ldkarens larande utifran
utbildningsmalen).

Handledningsmoten bor for bada parter planeras in 1 ordinarie tjanstgéringsscheman.
Rekommendationen i RVN iér att ha handledningsmdéten fysiskt cirka 2 gdnger/ménad
med undantag for primédrvirden som har handledning en timme i veckan.

Samma krav ska gilla pa handledning for vikarierande legitimerade ldkare for att kunna
tillgodordkna tiden i specialistutbildningen.

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Alla verksamheter ska ha ett faststdllt introduktionsprogram for nya lékare, detta ansvar
avilar verksamhetschefen.

I platina finns ett generellt dokument om handledning (581054) av utbildningslékare,
manga kliniker/enheter har dessutom mer detaljerade dokument géllande handledning.

Handledarmoten

Det ar viktigt att handledarna far en mojlighet att utveckla sin handledarkompetens och
ges ett organisatoriskt stod. Déarfor rekommenderas gemensamma, schemalagda
handledarméten dér enhetens handledare tréffas for kompetensdverforing,
erfarenhetsutbyte, problemlosning och bedémningsdiskussioner. Handledarméoten kan
forslagsvis anordnas en gang per termin.

ST-studierektorn ér central och har till uppgift att stodja, frimja och kvalitetssdkra
handledningen.

Handledning p4 distans

Socialstyrelsen har angett att det inte finns ndgot formellt hinder for att
handledning sker med distanséverbryggande teknik. Det bor dock endast anvéndas
som ett komplement t.ex. vid sidotjdnstgoring och kan inte ersétta handledning pa plats
enligt beslut vid studierektorskollegium i RVN. Exempelvis kan handledning ske 6ver
video /telefon vid enstaka tillfdllen om specialist tillfalligt inte finns pa enheten.

Sidotjanstgoring

Sidotjanstgoring (dven kallat “randning”’) vid annan enhet dr en kompletterande form
av utbildning dér sa krivs i malbeskrivning eller dar kunskaper och fardigheter inte kan
inhdmtas 1 den egna verksamheten dédr ST-ldkaren ar anstilld. Kontakt med mottagande
enhet sker enligt klinikens/enhetens rutiner via studierektor eller ST-14karen sjélv.
Sidoutbildningskontrakt ska anvindas och dr sérskilt viktigt vid randning utanfér RVN.
Specialistforeningens malbeskrivning, Socialstyrelsens foreskrifter och rdd samt ST-
lakarens utbildningsprogram och 6nskemaél i samrad med huvudhandledare ska ligga till
grund for sidotjanstgdringskontrakt mellan ST-ldkaren och sidotjanstgoringsenheten.
Kontraktet ska vara underskrivet innan tjanstgoringen paborjas.

Huvudarbetsgivaren under sidotjidnstgdringen ar den enhet vid RVN dér ST-ldkaren ér
anstélld. Savil ST-ldkare som mottagande sidotjdnstoringsenhet ska utvarderas.

Mottagande sidotjanstgoringsenhets ansvar

— ska utse en namngiven, specialistkompetent och handledarutbildad kollega med
speciellt ansvar for ST-ldkaren

Utskrivet av Utskriftsdatum
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— ska se till att handledare &r utsedd fore aktuell tjinstgoring

— ska arrangera sa att regelbunden handledning inplaneras och genomfors.

— ska delta 1 avstimning tillsammans med ST-1dkaren och dennes
huvudhandledare.

— handledaren pa mottagande klinik ska vid tjanstgoringens avslutning utfarda
“Intyg over godkénda larandemoment i enlighet med mélbeskrivning avseende

klinisk tjanstgoring” (SOSFS 2015:8, bilaga 3 eller HSLF-FS 2021:8, bilaga 9)

— ST-ldkaren kan genomfGra jourtjdnstgoring, men sker sddan pa mottagande enhet ska
samtidig jourtjanstgdring pa hemmaklinik inte forekomma. Jourtjanstgoring ska
anpassas till utbildningsmélen och dess omfattning ska vara overenskommen
innan sidoutbildningen péborjas.

Ekonomi

En 6verenskommelse mellan de fyra norra regionerna triffades 2019-04-01, denna
reglerar ST-ldkarens anstillning under sidotjanstgoring pd NUS, vg se
https://intranat.rvn.se/globalassets/platina/396068

Det finns ocksa en rutinbeskrivning for sidotjanstgoring, vg se
https://intranat.rvn.se/globalassets/platina/407544

Jour under ST-tjanstgoring

Jourkompensation och semester riknas in i tjinstgoringstiden for ST. Ovrig franvaro
sdsom t.ex. fordldraledighet och sjukfrdnvaro dr inte tidsgrundande for ST-
tjdnstgoringen. Jourerséttning och regelverk for jour finns reglerade i avtal.

Det finns inget regelverk kring ST som reglerar hur stor del av tjanstgoringen som kan
utgdras av arbete under jour, utan det blir en beddmningsfraga beroende pd verksamhet
och specialitet. Det dr dock viktigt att kvaliteten pa ST-tjanstgoringen inte paverkas
ogynnsamt t.ex. som ett forsenat uttag av specialistkompetens.

Utskrivet av Utskriftsdatum
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Lans- och specialitetsovergripande kurser

De specialitetsoverskridande delmélen bendmns a och b- delmal medan ¢- delmélen ar
specialitets-specifika.

a gdller for alla specialiteter
\
\\\ b gdller for manga specialiteter

c dr specifika for varje specialitet

For att tillgodose kursbehovet av a- och b-"delmal enligt forfattningarna SOSFS 2015:8
och HSLF-FS 2021:8 erbjuder RVN specialitetsovergripande utbildningar. Syftet med
detta &r att kunna formedla de lokala rutiner som finns, men dven ge mdjlighet att skapa
nitverk mellan ST-14karna i de olika specialiteterna inom regionen. Dessutom 0kas
kostnadseftektiviteten eftersom resvég kortas. Kurserna som erbjuds innehéller teori
varvat med praktiska 6vningar. Vissa delar sker i1 internatform. De kostnader som
uppstar belastar ST-ldkarens kostnadsstélle.

Kurserna annonseras pé https://intranat.rvn.se/sv/information-och-arbetssatt/anstallning-
och-arbetsmiljo/utbildning-och-kompetensutveckling/st-lakare/kurser-for-st-lakare-i-
region-vasternorrland/

ST-AB-kursen

ST-AB kursen omfattar for narvarande elva kursdagar (inklusive en inlésningsdag) och
genomfors som enskilda dagar eller internat. Det rekommenderas att ST-AB-kurserna
pabdrjas sa tidigt som mojligt under utbildningen, forslagsvis 6 - 12 ménader in pa ST.
Innehall i ST-AB kursen:

e Medarbetarskap

e Ledarskap

o Handledning

o Pedagogik och planering

Utskrivet av Utskriftsdatum
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e Samarbete och samverkan

e Presentation och retorik

o Handledning av medarbetare och studenter

o Etik, méngfald och bemdtande

o Kommunikation med patienter och nirstaende
o Patientsidkerhet

Kursen ges delvis av en upphandlad leverantor och delvis av kollegor frén regionen.

Kursen ombesorjer inte bara maluppfyllelse enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8
utan stirker och utmanar ST-ldkaren att bli en ansvarstagande och aktiv medarbetare pa
sin arbetsplats. For att det ska fungera krédvs dven att verksamheten; chefer, handledare
och kollegor méter upp och ér intresserade av hur utvecklingen gér och vad ST-ldkaren
vill och kan bidra med. Nérvarokravet &r 100%.

Ovriga ST-AB-Kurser

Foljande ST-AB kurser ges regelbundet i regionen:

e Forskningsmetodik

e Juridik

e Sjukdomsforebyggande arbete

o Likemedel

e Forsdkringsmedicinsk utbildning (webutbildning fran SKR som riktar sig till
samtliga ST-ldkare, samt fordjupningsutbildning f6r ST-ldkare med extra
intresse samt inom specialiteter med hogre krav pa kunskaper inom
forsakringsmedicin, framfor allt primarvard och psykiatri)

e Palliativ vard i livets slutskede

Kurserna annonseras pa https://intranat.rvn.se/sv/information-och-arbetssatt/anstallning-
och-arbetsmiljo/utbildning-och-kompetensutveckling/st-lakare/kurser-for-st-lakare-i-
region-vasternorrland/

Grundliggande kurs i forskningsmetodik

Regionledningsforvaltningen — Forskning och Utveckling (FoU) inom RVN erbjuder en
grundlidggande kurs 1 forskningsmetodik for att uppfylla malet om vetenskapligt arbete
samt kurs enligt SOSFS 2015:8. Aven de som gor ST under HSLF-FS 2021:8
rekommenderas ga kursen, dven om det enligt forfattningen inte &r ett formellt krav. Det
rekommenderas att gd kursen under forsta hélften av ST.

Kursformen é&r foreldsningar, seminarier och praktiska dvningar. Inom ramen for kursen
rekommenderar vi att ST-ldkaren skriver en forskningsplan och ett vetenskapligt arbete

Utskrivet av Utskriftsdatum
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med anknytning till den kliniska verksamheten. Det vetenskapliga arbetet kan
tillgodorédknas 1 utbildningen for ST-ldkare, men &r inte ett krav for godkénd kurs.
Kursen ar avgiftsfri och ger inga hogskolepoidng. Samtliga foreldsningar har
obligatorisk nirvaro. Rekommenderad tidsatgdng for delmélet ar upp till 10 veckor
inklusive kurs och tid till att forfatta det vetenskapliga arbetet. Enligt HSLF-FS 2021:8
finns inget formellt krav pa att ett vetenskapligt arbete ska genomforas, konsensus inom
studierektorsnétverket i RVN ir att vetenskapligt arbete rekommenderas for alla som
inte genomfort ett sddant vid ett svenskt ldrosdte under grundutbildningen.

Kursintyg

Vid specialistansokan kréver Socialstyrelsen undertecknade kursintyg.

For bada aktuella forordningar, SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, kan handledaren
eller kursledaren underteckna intyget.

For att sdkerstilla att rétt intyg (SOSFS 2015:8 bilaga 5 eller HSLF-FS 2021:8 bilaga
10) skrivs under och att korrekt delmal samt beskrivning av kursen dr med ska ST-
lakaren sjdlv ta med sig ett ifyllt intyg till kursen for underskrift.

I bekriftelsen till respektive kurs kommer nddvandig information sdsom avsett delmal
och kursinnehall framga. Denna information ska kopieras in 1 intyget dér dven
personuppgifter ska framga. ST-AB kursuppfyllelse intygas av 6vergripande
studierektor, vilket ocksa ar forfarandet vid digitalt anordnade kurser.

SOSFS 2015:8 bilaga 5

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-
kurs-sosfs20158.pdf

HSLF-FS 2021:8 bilaga 10

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-2-7212-bilaga-10.pdf

Kvalitets och patientsikerhetsarbete

I dagens sjukvard ar det inte tillrickligt med enbart professionella, medicinska
kunskaper. Den moderna hélso- och sjukvarden kréver att likarna aktivt medverkar i
och tar ansvar for kvalitets- och utvecklingsarbete. Syftet med delmalet ar att
specialistlakare ska bli kompetenta att fortlopande kunna utveckla och sékra hélso- och
sjukvardens kvalitet.

Arbetet ska uppfylla delmal a4/STa2 och bor i forsta hand integreras 1 verksamhetens
egna systematiska kvalitetsarbeten med ett fokus pa patientnytta och systematik.

Utskrivet av Utskriftsdatum
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Verksamhetschefen ska tillhandhalla en forteckning dver relevanta fragestillningar, sté
for struktur och stod samt bistd med att utse handledare.

Arbetet bor ha ett forbéttringsfokus och kan goras 1 ett samarbete dver enhetens grinser.
ST-ldkare kan samverka tillsammans eller med andra yrkesgrupper. Tidsatgang ska
berédknas till minst 2 veckor.

Resultatet ska redovisas skriftligt och muntligt pa den egna enheten eller vid en storre
yrkesrelaterad sammankomst.

Utbildning 1 patientsikerhet, risk och hindelseanalys ingér i seminarieform pad ST-AB-
kursen.

Aktorer och ansvarsfordelning vid ST-utbildning

Vardgivaren — Region Véasternorrland

Vardgivaren ska ge direktiv for och sékerstélla att dokumenterade rutiner for
genomforandet av ST-utbildningen finns och 16pande kan utvérderas for att nd en hog
och jimn kvalitet pd lanets ST-utbildningar.

Vardgivaren ska dven ansvara for att det finns tillgéng till studierektorer med relevant
specialistkompetens och specialistkompetenta handledare med genomgangen
handledarutbildning.

Vérdgivaren ska ocksa tillse att det finns tillgdng till medarbetare som kan ge ST-
lakaren nodvindiga instruktioner och dterkoppling inom verksamhetsspecifika tekniker
och tillvigagingssitt.

Vardgivaren ansvarar for att kvaliteten 1 ST sékerstélls genom systematisk granskning
och utvérdering. Som del av ansvaret ska vardgivaren lata en extern aktor utvirdera
verksamheten. Se ocksa sid 23 angéende extern granskning av ST-utbildningen.

Verksamhetschefen

Har enligt HSL det samlade ledningsansvaret {or ett visst verksamhetsomrade.

Ansvarar for:

— att sékerstélla att de obligatoriska teoretiska och praktiska utbildningsmomenten
och kurserna genomfors.

— att utbildningsansvarig/studierektor engageras i rekryteringsarbetet.

— framtagandet och genomforandet av introduktionsprogram.

— att utbildningsansvarig/studierektor utses och att tid avsitts for uppdraget.

— att huvudhandledare utses (dven vid vikariat som senare kan tdnkas konverteras
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till ST-tjénst), huvudhandledarkontrakt uppréttas och tid avsitts for
uppdraget.

— att det individuella utbildningsprogrammet uppréttas (av ST-ldkaren i samrad
med handledare) och arligen revideras och utvérderas i samrad med ST-ldkare
och handledare, studierektor.

— att tid avsatts for ST-ldkarens kompetensutveckling enligt utbildnings-
programmet.

— att 16pande bedomningar sker av ST-ldkaren och ST-ldkarens utbildningsférlopp
och att detta dokumenteras.

— att regelbundna kompetensutvecklingssamtal med ST-ldkaren genomfors.

— att extern granskning som t.ex. SPUR-inspektion genomfors.

— intygande om att specialistkompetens uppnatts.

— avslutningssamtal vid avbrytande och slutférande av ST.

— att utse en specialistkompetent ldkare som kan bedoma ST-ldkaren om
verksamhetschefen sjélv inte édr specialistkompetent 1 den specialitet som avses.

Pé grund av linjeorganisationens uppbyggnad i Region Visternorrlands primérvérd kan
enhetschef inom allmédnmedicin som har drifts- och personalansvar pa den enskilda
hélsocentralen jamstéllas med verksamhetschef. Inom allmédnmedicin utses studierektor
av regionen.

ST- studierektor

Ar en specialistkompetent likare som genomgatt handledarutbildning.

ST-studierektorn

— ska samordna den interna och externa utbildningen f6r ST-1dkarna.

— bor utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lékare.

— ska finnas att tillgd for alla enheter som utbildar ST-14kare.

— studierektor kan verka inom en eller flera enheter och som handledare.

— ska delta i samrad kring ST-ldkarens individuella utbildningsprogram
(framtagande, uppf6ljning, revision).

— bor delta vid den kontinuerliga, sammantagna och slutliga beddmningen av ST-
lakarens specialistkompetens tillsammans med verksamhetschef och handledare.

— ska ha studierektorskontrakt.

— bor pa verksamhetschefs uppdrag utarbeta skriftligt introduktionsprogram for
enheten och tillse att detta utvirderas och justeras vid behov.

— inspirera till vetenskaplig aktivitet samt diskussion om ldrande och handledning
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inom verksamheten.
— initiera och leda handledartriffar, minst tvd gdnger/ar.
— ansvarar for handledarnas kompetensutveckling.
— initierar extern granskning, ex. SPUR-inspektion.
— deltar 1 marknadsforing och rekryteringar.
— ansvarar tillsammans med enhetschef for Enheten for Lakares Utbildning och
Fortbildning (ELUF) och AT-samordnare for information till AT-ldkare om mojligheter
for ST 1 RVN.

ST-ldkaren

ST-lakaren har sjilv det storsta ansvaret for utbildningens genomfoérande medan RVN
ansvarar for att skapa de bista mojligheter for detta.

ST-lédkaren

— ansvarar for sitt arbete och medarbetarskap samt genomfor planerad utbildning.

— ska fortlopande dokumentera uppnédd kompetens och forvirvade kunskaper
och inforskaffa intyg pa all utbildning, sdsom tjanstgoringar och kurser.

— upprittar med bistdnd av handledare och studierektor det individuella
utbildningsprogrammet (snarast efter paborjad ST).

— ska tillsammans med handledaren ansvara for en fungerande handlednings-
relation och fortlopande dokumentera denna.

— ska tillsammans med handledare och studierektor ansvara for ifyllande av
sidotjanstgoringskontrakt.

— ger feedback till och far omdome fran utbildande enheter.

Huvudhandledare

Ar den handledare som har ett Svergripande ansvar for ST-likarens fullstindiga ST. Ar
specialistkompetent inom den specialitet som ST-ldkaren &mnar uppné
specialistkompetens 1 och bor tjanstgora dar ST-1dkaren huvudsakligen genomfor sin
ST.

Huvudhandledaren

— ska ha genomgatt handledarutbildning omfattande regelverket for
specialiseringstjanstgoring, planering och uppfoljning av specialiseringstjanstgoringen,
handledning, pedagogik, metoder for kompetensbeddmning, kommunikation och etik.
— har handledningskontrakt och tid avsatt for uppdraget.

— ska tillsammans med studierektor och ST-ldkare gora upp ett individuellt
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utbildningsprogram och kontinuerligt f6lja upp detta.

— ska genom regelbunden dialog och dterkommande aterkoppling stodja ST-
lakaren i dennes professionella utveckling (yrkesidentitet, etik, forhéllningssatt
gentemot patienter och personal) och tillsammans med denna ansvara for en
fungerande handledningsrelation.

— tillsammans med ST-ldkaren diskutera vad som ST-ldkaren behover lira sig
under de olika placeringarna och f6lja upp detta.

— kontakta handledare/studierektor for sidotjdnstgoring infor, respektive efter,
sidotjdnstgoring.

— aterkoppla specialistkollegium eller annan kompetensbeddmning till ST-
lakaren.

— deltar i handledarkollegium minst tva ganger/ar.

— skriver under ansokan om specialistkompetens samt intyg for tjinstgoringar pa
den egna arbetsplatsen.

Handledningssamtalen bor planeras in i schemat.

Ovriga handledare

Ar specialister inom det omrade som avses och ska ha genomgatt handledarutbildning.

— handleder och bedomer ST-ldkarens kompetens for en definierad period (t.ex.
sidotjanstgoring, specifik placering inom arbetsplatsen).

— planerar innehéllet i tjédnstgdringen utifrén tjénstgdringens mal.

— for regelbundna samtal utifrdn ST-ldkarens och verksamhetens behov.

— foljer upp tjanstgoringen och ger aterkoppling vid minst tva tillféllen: halvvigs
och 1 slutet av tjdnstgoringsperioden.

— skriver intyg for den specifika tjdnstgoringen.

— handleder vid t.ex. det vetenskapliga- samt kvalitets- och utvecklingsarbetet.

Overgripande studierektor (OSR)

Ar en specialistkompetent likare med handledarutbildning

— utgor stod for studierektorerna, linjeorganisationen och dess chefer samt HR 1
fragor som berér AT, BT och ST.

— arbetar for en enhetlig studierektorsstruktur.

— koordinerar studierektorsarbetet.

— ansvarar for langsiktig specialitetsovergripande planering av ST inom RVN.

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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— ansvarar for att specialitetsdvergripande utbildningar (a- och b- kurser) for ST-
lakare i lanet genomfors.

— ansvarar for att handledarutbildning ges 1 lénet.

— ansvarar for utveckling av studierektorernas pedagogiska kompetens.

— driver kompetensutvecklingsfragor.

— uppdaterar intern och extern ST-hemsida.

—medverkar 1 dvergripande fragor betrdffande rekrytering.

— samverkar med enhetschef for Enheten for Likares Utbildning och Fortbildning

(ELUF) och AT/BT-samordnare.

Specialitetsforeningar

Upprittar i samverkan med Socialstyrelsen specialiteternas méalbeskrivningar,
skapar utbildningar inom specialiteten (t.ex. c-kurser), utser SPUR- inspektdrer och
bevakar resultaten. Foreslar externa beddmare for granskning av ansdkningar om
specialistkompetens.

Socialstyrelsens uppdrag i ST-utbildningen

— arbetar pa uppdrag av regeringen och socialdepartementet.

— utarbetar foreskrifter och malbeskrivningar.

— stodjer sjukvardshuvudménnen for att uppna hog kvalitet i ST.

— foljer upp kvaliteten 1 ST.

— frdmjar utbildningen av handledare.

— utarbetar kriterier for utbildande enheter.

— bedomer enskilda ldkares kompetens i forhallande till mélbeskrivningarna.
— utfdrdar specialistbevis.

Utlandstjanstgoring under ST

Ska uppfylla planerad delmélskompetens och godkénnas av ST-l4karens
verksamhetschef, handledaren i Sverige och hilso- och sjukvardsdirektdren
/verksamhetschef Vardvalet.

Ska tillgodordknas om den ingatt som en del av utbildningsprogrammet, och om den
genomfors under handledning och styrks med intyg fran verksamhetschef eller
motsvarande vid enheten utomlands.

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Bedomning av ST - lakarnas kompetensutveckling

Specialisttjanstgdringen dr mélstyrd. ST-ldkarens kompetens maste darfor bedomas
kontinuerligt med metoder som bdde ST-ldkaren och handledaren ar bekanta med.
Handledare och verksamhetschef ska kontinuerligt beddma kompetens-utvecklingen
med mélbeskrivning och utbildningsprogram som utgangspunkt. Om
verksamhetschefen inte ar ldkare och specialist 1 avsedd specialitet ska denne utse ldkare
som har sddan kompetens.

— beddmningen ska dokumenteras.

— beddmningen bor omfatta alla aspekter av ST och mélbeskrivningens alla mal.
— beddmningen bor goras med pa forhand 6verenskomna och kidnda metoder.

— studierektorn bor ta del av beddmningen.

Om brister 1 ST-1dkarens kompetens uppmairksammas foranleder det atgérder 1:
— utbildningsprogram

— utbildningsinsatser

— tydligare kravformulering mot sévél ST-l4karen som utbildande verksamhet

Bedémningsinstrument

For att kunna gora en strukturerad bedomning finns ett antal bedomningsinstrument,
med ursprung frén Storbritannien, dversatta, framtagna och introducerade i Sverige.

Exempelvis:

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation eXercise)
DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)
CBD (Case Based Discussion)

360 gradersbedomning

Specialistkollegium

Aterkoppling efter en tids gemensamt rondarbete
Aterkoppling efter presentation

Alla instrument bestér av frageformuldr men ocksa instruktioner som ska ldsas av bade
beddémare och ST-likare innan bedomning. Aterkoppling ska ges i anslutning till
beddmningen, antingen direkt eller vid senare dverenskommen tid.

Tillforlitligheten okar ju fler bedomningar som gors och om en kombination av de olika
instrumenten anvédnds. Forskning har visat att tillforlitligheten blir otillfredsstillande vid
farre dn fyra bedomningar, da man endast kan uttala sig om ”godkéand eller icke
godkind”. Bedomningarna gors med fordel av olika specialister.

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Region Visternorrland har inget absolut krav pé antal eller typ av beddmningar, men en
generell rekommendation &r att varje ST-14kare totalt bor genomgé sex bedomningar
med olika instrument per ar.

Den specialist som ska bedoma ST-ldkaren maste ha fatt tydliga instruktioner, t.ex. pa
en handledarutbildning som ges regelbundet i ldnet. Se lank:
https://intranat.rvn.se/sv/information-och-arbetssatt/anstallning-och-
arbetsmiljo/utbildning-och-kompetensutveckling/st-lakare/bedomningsinstrument/

Specialistkollegium

Det ér otillfredsstéllande att lamna hela bedomningen av ST-ldkaren till den enskilda
handledaren. Om utvirdering sker regelbundet och pa ett strukturerat sétt av enhetens
specialister kan det hjélpa bade verksamhetschef och handledare att fa en mer réttvis
och mangfacetterad beddmning av ST-1dkarens svagheter och styrkor. Ett sddant forum
kallat specialistkollegium stirker inte bara den enskilde ST-14dkaren utan ocksa hela
enhetens utbildningsklimat. Dessutom motverkas informella korridorsnack™ till forman
for strukturerad bedomning, och ger handledarna traning i feedback.

Specialistkollegium

— bor genomforas minst en gang/ ST-lakare/ar

— kan innefatta flera ST-ldkare vid samma tillfille

— bor ske oftare vid problem

— bor ske infor specialistansdkan

— ndr visstidsanstélld ska beddmas infor fast anstéllning

Infor Specialistkollegium

Studierektorn ansvarar for att kalla till kollegiet och leder métet.

ST-ldkarna gor en sjdlvskattning och specialisterna fyller 1 ett formuldr per ST-ldkare
innan moétet. Huvudhandledare, verksamhetschef, berorda specialister deltar. ST-ldkaren
deltar inte.

Genomforandet

Handledaren presenterar sin adept, direfter gar man laget runt bland specialister och
jamfor med ST-ldkarens svar frin sjdlvskattningen. Beddmningarna ska innehélla
konkret beskrivning av minst 1-2 situationer som belyser resultatet. Det dr sarskilt
viktigt for punkter som bor forbittras. Styrkor och forbittringsomraden sammanfattas.

Efter Specialistkollegium

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Handledaren sammanstéller omddmena och ansvarar for att ge ST-ldkaren konkret, drlig
och konstruktiv feedback. Bade det som gors bra och det som bor forbéttras ska pétalas.

Handlingsplan for ST-ldkare

Likarnas specialiseringstjanstgoring ar bade tidsstyrd och mélstyrd. For kravet om
uppnadd kompetens krivs individuell utbildningsplanering och upprepade kliniska
bedomningar. Med ett 6kat krav pd kliniska beddmningar kommer ST-ldkarnas styrkor
och stodbehov tydliggoras, vilket kan komma att leda till ett 6kat behov av individuellt
anpassade utbildningsplaner. For riktlinjer om genomforande och uppf6ljning av en
sadan handlingsplan, vg se bilaga F.

Kvalitetsgranskning av ST-processen

I SOSFS 2015:8 samt 1 HSLF-FS 2021:8 foreskrivs att kvaliteten av ST ska granskas.
Vérdgivaren ansvarar for att kvaliteten 1 ST sdkerstills genom en systematisk
granskning och utvirdering av om verksamheten uppfyller de krav som stillts. Utdver
detta ska kvaliteten dven granskas och utvirderas av extern aktor. Detta bor ske vart
femte &r.Vardgivaren dr skyldig att dtgarda eventuella brister.

SPUR-inspektion

Extern granskning med hjélp av SPUR (SPecialist Utbildnings Ré&d) dr en strukturerad,
kollegial kvalitetsgranskning av en sjukvardande enhets forutséttningar att bedriva
utbildning av ST. SPUR-granskningen anvénds for att sdkra och forbéttra
utbildningsmiljon samt bedoma foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. Det
egentliga malet dr inte att godkdnna eller underkdnna, utan stimulera verksamheten till
en intern diskussion.

SPUR granskar enbart struktur (till exempel patientsammanséttning, medarbetarstab,
lokaler) och process (till exempel hur handledningen bedrivs, hur uppféljningen sker,
hur malbeskrivningen anvénds). Att bedoma resultatet, det vill siga ST-lédkarens
kompetens ingér inte.

Ansvarig for inspektionens initierande och genomforande dr verksamhetschefen,
initiativtagare dr studierektor eller specialistforeningen. I Region Visternorrland ska
extern granskning av ST-utbildningen ske vart femte ar pd enheter/kliniker som utbildar
ST-ldkare, vg se dven https://intranat.rvn.se/globalassets/platina/645720.

Bestillning av SPUR-inspektion sker pd LIPUS hemsida
https://www.lipus.se/extern-granskning/

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Dar finns dven beskrivning hur en inspektion gér till, SPUR-rapporter fran tidigare
inspektioner och instruktioner for hur man blir SPUR-inspektor.

Utviirdering av resultatet av extern granskning, ex. SPUR

Vid brister i utbildningskvaliteten ska dessa atgérdas snarast. For detta ansvarar
verksamhetschefen med bistdnd av utbildningsansvarig/studierektor.

Referenser

ST-boken, Bjorgell et al., Studentlitteratur AB 2021, ISBN 9789144126852
Socialstyrelsens forfattningssamling

Malbeskrivningar 2015

Malbeskrivningar 2021

Socialstyrelsens hemsida

Relaterad information

Styrdokument 407544 — Rutinbeskrivning samt erséttning vid sidotjdnstgoring
Styrdokument 396068 — Sidotjdnstgoring for ST-ldkare i norra regionen
Styrdokument 581054 — Handledning av utbildningsldkare inom RVN
Styrdokument 645720 — Extern granskning av specialiseringstjdnstgdringen inom
Region Visternorrland

Bilagor

Utskrivet av Utskriftsdatum
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Bilaga A — ST-kontrakt sluten vard

ST- kontrakt
Overenskommelse om specialiseringstjinstgoring i sluten vard
Datum:

Parter

ST-lakare:

Huvudhandledare:

Verksamhetschef:

ST-studierektor:

Syfte
Specialiseringstjdnstgdring for att uppna specialistkompetens i

enligt (ringa in) SOSFS 2015:8 / HSLF-FS 2021:8

Tidsplan
Specialiseringstjéinstgdringen paborjas (AAAA-MM-DD) och
beriknas prelimindrt vara fullgjord (AAAA-MM-DD)

Huvudsaklig placering under ST ska vara vid

Tidigare tjdnstgoring som under handledning som kan inrdknas i ST-utbildningen

Utskrivet av Utskriftsdatum
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Bifogas: Utbildningsprogram ST

Parternas ansvar under ST regleras 1 styrdokumentet ”ST-utbildning i Region
Visternorrland”

Alla parter bor skriva ut en kopia av vid dverenskommelsen géllande version av
styrdokumentet, da det dr den version som géllde vid signatur som ar radande, sédvida
parterna ej gemensamt och i samforstand dverenskommer annat.

Kopia av kontraktet ska lagras i personakten.

For regelbunden handledning under hela ST-perioden avsitts (tim/vecka)

Deltagande i pedagogisk verksamhet

Planerad forskarutbildning

Utlandstjanstgdring

Specialisttentamen

Utvecklingssamtal (hur ofta, med vem)

Sidoutbildning
Regleras 1 bilagorna d I-IV

Ytterligare information

Undertecknade forbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att innehallet i denna
overenskommelse uppfylls. ST-kontraktet kan revideras vid behov.

Ort Datum

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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ST-ldakare Handledare
Verksamhetschef ST-studierektor
Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Bilaga B — ST-kontrakt Allménmedicin

ST- kontrakt

Overenskommelse om specialiseringstjinstgoring i allminmedicin

Parter

ST-lakare:

Huvudhandledare:

Verksamhetschef:

ST-studierektor:

Syfte
Specialisttjanstgdring for att uppna specialistkompetens i allmédnmedicin enligt SOSFS

2015:8 / HSLF-FS 2021:8

Utbildningsplan
Specialiseringstjdnstgdringen paborjas (AAAA-MM-DD)
och berdknas vara fullgjord (AAAA-MM-DD)

Huvudsaklig placering under ST ska vara vid

Tidigare tjdnstgdéring som under handledning som kan inrdknas i ST-utbildningen

Bifogas: Individuellt utbildningsprogram

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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ST-likarens ansvar
Att bedriva sin kompetensutveckling utifrin Socialstyrelsens foreskrifter och
specialistforeningens malbeskrivning.

Att utifrdn malbeskrivning upprétta utbildningsplan tillsammans med handledare och
vid behov studierektor, och fortlopande revidera utbildningsprogrammet.

Att fortlopande uppritta periodplaner enligt malbeskrivning och utbildningsplan.
Att fortlopande dokumentera uppnaddd kompetens.
Att medverka i regelbundna handledarsamtal.

Att forbereda och delta i internutbildningar och smagruppsbaserad fortbildning,
exempelvis ST-seminarier och FQ-grupp.

Att genomga kurser eller motsvarande teoretiska utbildningsmoment i den omfattning
som krévs, inklusive Regionens utbildningsprogram ST-AB samt
Forskningsforberedande kurs.

Att delta 1 drliga utvirderingar av uppniddd kompetens med handledare.

Att utfora ett arbetsplatsanknutet forbéttringsarbete i samrdd med handledare.

Att utfora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer.

Att regelbundet och efter varje placering ansvara for att ge och motta feedback.
Verksamhetschefens ansvar

Att kvalitetskriterierna for Vardval Visternorrland angdende ST-ldkare dr uppfyllda.

Att alla medarbetare ar inforstddda med vad ST innebér.

Att ett individuellt utbildningsprogram for ST-ldkaren upprittas.

Utskrivet av Utskriftsdatum
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Att regelbunden handledning sker under hela ST-perioden och att tid avsittas for detta
med i1 genomsnitt 1 timme/vecka.

Att skapa organisatoriska och lokalmissiga forutsittningar sa att ST-ldkarens
utbildning kan genomforas enligt uppgjord plan.

Att tillrdckligt med tid avsitts till ST-ldkarens kompetensutveckling, inkluderande
auskultationer, medsittningar, egen studietid (i genomsnitt 2 t/vecka), deltagande i

kollegiala fortbildningsgrupper, seminarier samt tid for dokumentation.

Att bereda mojlighet till uppfoljnings- och planeringssamtal inklusive dversyn av
utbildningsplanen vid tva tillfallen/ar

Att delta i kompetensvarderingssamtal tillsammans med ST-ldkare, handledare, och
studierektor.

Att utfarda intyg vid ST-1dkarens ans6kan om specialistkompetens.
Studierektorns ansvar
Att delta i upprittande av utbildningsprogram vid behov.

Att vid problem avseende handledning eller tjanstgoring bista ST-1dkare, handledare
och/eller verksamhetschef.

Att skapa forutsittningar for inomprofessionell reflektion, genom anordnande av
utbildningstriffar, etc.

Att kontrollera sé att kvalitetskriterierna efterlevs pa vardenheterna, och signalera
missforhallanden till 6vergripande studierektor och forvaltningschef samt 1 tillimpliga

fall till bestallarkansliet.

Att samrada med kollegor och verksamhetschefer pa arbetsplatser dir sidoutbildning
forekommer.

Att bistd ST-ldkare, handledare och verksamhetschef vid ansdkningar om
specialistkompetens.

Att tillhandahalla information och féormedla aktuella nyheter vad géller ST till

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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ST-ldkare, handledare och verksamhetschef.

Finansiering av ST

Sker enligt Riktlinjer for ST, Vérdval Visternorrland. Okade kostnader i samband med
tjdnstgdringen, till exempel for dubbelt boende och resor, ersitts enligt Regionens
policy. ST-ldkarna disponerar ett sirskilt kompetenskonto for sin professionella
utveckling dér aktuellt belopp framgér i den sé kallade Regelboken.

Ovrigt
Hir regleras sirskilda 6verenskommelser exempelvis angdende mojlighet till utvidgad
forskning under ST, glesbygdsmedicin etc.

Undertecknade forbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att innehdllet i denna
overenskommelse uppfylls. ST-kontraktet kan dock revideras vid behov.

Ort Datum
ST-lakare Handledare
Verksamhetschef ST-studierektor

Kopia av ST-kontraktet ska lagras 1 personakten.

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Bilaga C — Sidotjéinstgoring for ST-likare inom Region Visternorrland

Sidotjanstgoring for ST-ldkare i Visternorrland
Sidotjanstgoringskontrakt och utvérdering

Sidotjinstgoring (dven kallat randning) vid annan enhet &r en kompletterande form av
utbildning nédr nédvédndiga kunskaper och fardigheter inte kan inhdmtas i den egna
verksamheten dir ST-lékaren dr anstdlld.

Specialistforeningens malbeskrivning, Socialstyrelsens foreskrifter och rdd samt ST-
lakarens individuella utbildningsprogram och 6nskemal i samrad med
huvudhandledare ska ligga till grund for nedanstiende 6verenskommelse mellan ST-
lakaren och sidotjénstgoringsenheten.

Utifran dessa dokument och handledarens och ST-ldkarens 6nskemal bor nedanstaende
overenskommelse upprittas mellan ST-ldkaren och sidotjénstgdringskliniken.

ST-ldkaren initierar att ett sidotjanstgoringskontrakt skrivs,
och att dennes studierektor pa kliniken kontaktar mottagande enhet.

Huvudarbetsgivaren under sidoutbildningen &r den enhet vid RVN dér ST-ldkaren ar
anstélld.

Saval ST-lakare som mottagande sidotjénstoringsenhet ska utvirderas.
Kontraktet ska vara underskrivet innan tjanstgoringen paborjas.

Mottagande sidotjinstgéringsenhets ansvar:

* ska utse en namngiven, specialistkompetent och handledarutbildad kollega med
speciellt ansvar for ST-ldkaren

* ska se till att handledare dr utsedd fore aktuell tjdnstgdring

« ska arrangera sa att regelbunden handledning inplaneras och genomfors, 1-4 timmar
per ménad

* ska delta 1 avstimning tillsammans med ST-l4karen och dennes huvudhandledare i
mitten och slutet av tjinstgoringen pa mottagande klinik.

* handledaren pa mottagande klinik ska vid tjanstgoringens avslutning utfarda “’Intyg
over godkinda ldrandemoment i enlighet med mélbeskrivning avseende klinisk
tjdnstgoring” (SOSFS 2015:8, bilaga 3 eller HSLF-FS 2021:8, bilaga 9)

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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* ST-ldkaren kan genomfora jourtjénst, pa mottagande enhet. Jourtjdnstgoringen ska
anpassas till utbildningsmélen och dess omfattning ska vara 6verenskommen innan
sidoutbildningen paborjas. Planerade jourer under vardagar inom den egna
specialiteten bor inte ske. Avsteg fran detta regleras 1 text nedan.

Mottagande klinik/mottagning/enhet:

Handledare/kontaktperson pé kliniken:

Overenskommen tid:

ST-likare:
Mailadress:
Mobil:
Arbetsplats:
Tjanstgoringsgrad:

Vid nedsatt tjanst ange hur ledigheten ér forlagd:

Huvudhandledare pd den egna arbetsplatsen:
Sokarnr/telefon:

Mail:

Studierektor:

Mail:

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Sokarnr/telefon:

Mobil: Arbetsplats:

Ledigheter/frdanvaro:

Under sidotjanstgoring dr eventuell tjanstgdring pa den egna arbetsplatsen forlagd
till:

Obligatoriska seminariedagar/utbildningsdagar:

Redan nu inbokade kurser

Malsidttningen ér en ordentlig framforhéllning vad géller kurser och dven andra
ledigheter.

Planerade jourer inom den egna specialiteten (endast 1 yttersta undantagsfall, detta

géller dock inte ST ldkare 1 allmdnmedicin):

Ovrig ledighet:

Under sidotjanstgoringen har jag som ST ldkare 1 samrad med

min handledare f6ljande forvéntningar/6nskar lara mig detta samt erbjudas mojlighet
att uppfylla dessa delmal:

Delmal nr:

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Kliniken/mottagningen erbjuder foljande utbildningsplan som kan mdjliggdra att
foljande delméal uppnés

Plan:

I D Te] FaaE: 1 5 0

V1 dr 6verens om ovanstdende

Ort Datum

ST-lakarens namnteckning

Utbildningsansvarig klinik/mottagning

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet



p— \ P
eSS S
u

i Reg ion Dokume.ntruE)rik . . i WWW.rvn.se
v' ~— ST-utbildning i Region Vésternorrland Sida 34(42)
men Vdsternorrland

Dokumenttyp Faststallt Reviderat Giltigt till och med Dokumentnr / Version

Riktlinje 2019-12-20 2023-05-23 2025-05-23 442013 / Version 3

Utviirdering av sidotjinstgoringen

ST-lakarens omdome om sidotjanstgoringen

Namn:

Mottagande klinik/mottagning:

Tjénstgoringstid: Tjénstgoringsgrad:

Allmant omdome? Hur har handledningen fungerat? Har Du lirt Dig det Du
onskade? Finns det ndgot Du skulle vilja fordndra infor kommande ST-ldkares
placering?

Skickas till studierektor pd hemmakliniken/enheten

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Klinikens omdome om ST-likaren
Sidotjanstgoringssklinik/enhet:

ST-lakare:

Tjanstgoringstid: Tjanstgoringsgrad:

Utga fran malbeskrivningen for din specialitet! Hur har det fungerat?

Anvinda bedomningsinstrument:
Styrkor:
Kan forbaittras:

Ovriga kommentarer:

Handledare/studierektor pa mottagande klinik Datum

Skickas till (eller ges) till ST-ldkaren att anslutas till portfoljen.

Vid tveksamheter fran sidotjanstgdringskliniken/enheten om uppnédda mal skall
kontakt tas med aktuell studierektor.

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Bilaga D — ST-huvudhandledarkontrakt

ST - huvudhandledarkontrakt

Overenskommelse om handledning av ST-ldikare i Region Visternorrland

ST-ldkarens namn:

Planerad tid for ST-tjanstgoring:

Parter

Huvudhandledare:

Verksamhetschef:

Studierektor:

Syfte
Utfora handledning under specialiseringstjanstgoring enligt

SOSEFS 2015:8
HSLF-FS 2021:8

Anstillningsform

Ingér i ordinarie tjdnst men tid avséttes for handledaruppdraget med i genomsnitt minst
...... timme/vecka

Huvudhandledarens och verksamhetschefens ansvar

Parternas ansvar under ST regleras i styrdokumentet ”ST-utbildning i Region
Visternorrland”. Alla parter bor skriva ut en kopia av vid 6verenskommelsen géillande
version av styrdokumentet, da det dr den version som géllde vid signatur som ar
radande, savida parterna ej gemensamt och i samforstand 6verenskommer annat.

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Undertecknade forbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att innehéllet i denna
overenskommelse uppfylls.

Ort: Datum:

VerksamhetSchet:. .. ..o

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Bilaga E — ST-studierektorskontrakt

ST-studierektorskontrakt
Overenskommelse for ST-studierektor i Region Visternorrland

Datum

Parter

Studierektor

Verksamhetschef

Syfte

Uppfylla malet i SOSFS 2015:8 / HSLF-FS 2021:8
Kontraktsform

Visstidsforordnande som ST-studierektor inom ramen for

tillsvidareanstillning som specialistldkare

Kontraktsperiod

Tid for uppdraget %
Ekonomisk erséttning for uppdraget kr/ménad

Enheten (enheter) for vilken studierektor ansvarar

Studierektorns och verksamhetschefens ansvar

Parternas ansvar under ST regleras i styrdokumentet ST-utbildning i Region
Visternorrland. Alla parter bor skriva ut en kopia av vid 6verenskommelsen gillande
version av styrdokumentet, da det dr den version som géllde vid signatur som ar
raddande, sévida parterna inte gemensamt och i samforstind 6verenskommer annat.

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Dialog om eventuell forldngning av férordnandet ska ske senast sex manader innan
kontraktets utgang

For detta ansvarar verksamhetschef.

Undertecknade forbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att innehallet i denna
overenskommelse uppfylls.

Ort Datum

VerksamhetSchet:. .. ...

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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Bilaga F — Handlingsplan for ST-ldkare

Handlingsplan for ST-liikare

Bakgrund

Likarnas specialiseringstjanstgoring ar bade tidsstyrd och méalstyrd. Det innebar dels att
delmaélen i malbeskrivningen méste vara uppfyllda, och dels att tidskravet maste vara
uppfyllt (5 &r enligt SOSFS 2015:8 och 5,5 ar enligt HSLF-FS 2021:8).

For kravet om uppfylld kompetens enligt malbeskrivningen kravs individuell
utbildningsplanering tillsammans med huvudhandledare och studierektor samt
upprepade kliniska beddmningar. Trots att vissa delar av specialistutbildningen
individualiseras dr det minga delar som redan finns i en mer generellt héllen plan for
vad som bor ingd i en specialistutbildning inom en viss specialitet. Alla lér sig pd olika
sdtt och olika snabbt, varfor en utbildningsplan, trots att den &r individualiserad, inte
alltid ar tillracklig for att uppné specialistkompetens inom stipulerad tid. Med ett dkat
krav pé kliniska bedomningar kommer ST-ldkarnas styrkor och stddbehov tydliggoras
och ett 6kat anvindande av bedomningsinstrument kan komma att leda till ett 6kat
behov av individuellt anpassade utbildningsplaner.

Genomforande och uppfoljning

1. Nér en ST-ldkare inte nar godkind niva under en klinisk placering tar
handledaren for placeringen kontakt med placeringens studierektor. Om det &r
under en sidotjanstgoring tar handledaren for placeringen ocksa kontakt med
ST-ldkarens huvudhandledare och studierektorn f6r ST-ldkarens hemklinik. Vid
behov av ytterligare stod kan regionens overgripande ST-studierektor kopplas
in. Tillsammans reder man ut vilka kompetenser som brister och uppréttar en
skriftlig, individuell handlingsplan, dir det framgar vad som behdver
kompletteras for att nd godkind klinisk placering. Atgérden behdver inte med
automatik enbart vara forldngd klinisk tjanstgdring, utan kan innefatta utokade
teoretiska kunskaper, utdkade kunskaper inom ledarskap eller beslutsfattande,
eller annat diar man identifierat brister som behdver dtgirdas innan forlangd
placering kan genomforas. I samband med att den individuella handlingsplanen
upprittas dverenskommer man om tidsplan for nér atgérden ska vara genomford.
ST-ldkarens hemklinik ansvarar for att handlingsplanen blir genomford och
utvdrderas, den forsta utvarderingen bor genomforas inom tre manader.

A andra sidan kan ett utbildningsprogram behdva anpassas 4t andra hallet. En
ST-ldkare som har mycket goda kunskaper inom ett omrade behover kunna
anpassa sitt individuella utbildningsprogram for att fa ett utdkat ansvar genom t

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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ex ett 6kat medicinskt ansvar, ett 6kat utbildningsansvar eller ett okat
ledarskapsansvar. Vid ett liknande scenario tas kontakt med handledare och
studierektor pad samma sétt som ovan och en individuell handlingsplan upprittas.
Aven hir #r det ST-likarens hemklinik som har ansvaret for att atgirden blir
genomford och f6ljs upp.

2. Ide fall utvarderingen pavisar behov av ytterligare stod tas en utokad
handlingsplan fram. I dessa fall kopplas dven ndrmaste chef pad ST-ldkarens
hemklinik in, 6vergripande ST-studierektor och vid behov andra externa aktorer,
t ex Regionhilsan eller HR-kompetens. Vilka aktoérer som behover kopplas in
avgdrs av inom vilka omraden bristerna/svagheterna finns. Aven hir ir det ST-
lakarens hemklinik som ansvarar for att den utokade handlingsplanen
utvirderas.

3. Utebliven forbéttring vid uppf6ljning kraver ny handlingsplan i samrad med ST-
studierektor och nidrmaste chef. Second opinion vid klinik 1 annan region eller
annan klinik inom regionen kan diskuteras. Skulle de vidtagna atgirderna inte ge
onskat resultat kopplas HR in och specialiseringstjanstgoringen kan avbrytas.
Arbetsrittsliga atgérder kan bli aktuella sdésom exempelvis stadigvarande
forflyttning eller omplacering till annan befattning. Om ST-lékaren inte kan
kvarsta i nuvarande befattning tas kontakt med HR for vidare arbetsrittsliga
atgirder.

Utskrivet av Utskriftsdatum
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Handlingsplan
- Utvirdening
ad handlin,
- Utvirdening
Second opinion
Avbryta
specializring: St
Arbetsrattslig hantering
Utskrivet av Utskriftsdatum
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