Hjalpmaterial for att arbeta med Y-bladet som ett |as- och
sprakframjande material.

Detta material ar till for dig som jobbar med manniskor som behover text som ar lattare att lasa.
Materialet kan anvandas i sin helhet eller sa valjer du ut de punkter och tips du vill anvanda dig av.

Forberedelse:
1. Hitta gruppen och saitt ramarna:

e Uppratta samarbete med exempelvis en SFl-grupp, daglig verksamhet eller 6vervag att gora
en 6ppen inbjudan till allmédnheten. Arbetar du redan med exempelvis en SFI-grupp eller
daglig verksamhet kan du hoppa 6ver denna punkt.

e Bestam frekvens och langd pa tréffarna. Fundera ocksa 6ver andra saker som kan vara
viktiga, exempelvis om det behéver ordnas med fika, pedagogiska hjalpmedel och liknande.

2. Prenumerera pa Y-bladet

e Uppmuntra deltagarna att sjilva prenumerera pa Y-bladet.

e Visa hur man gor genom att exempelvis skirmdumpa ett forberett e-postmeddelande.
3. Medtag egna Y-bladet:

e Uppmuntra deltagarna att ha med sig sitt eget Y-bladet vid varje traff.

Under varje tillfalle:
1. Forbered material:

e Ta med penna och kladdpapper for anteckningar.
e Beritta for deltagarna om dagens agenda och hur aktiviteten kommer ga till.
2. Digital presentation
e Visa Y-bladet digitalt pa storskarm?.
3. Introduktion
e Gaigenom rubrikerna pa Y-bladet.
e Uppmuntra deltagarna att Iasa rubrikerna hogt om de vill.
4. Nyhetssession
e Valj ut nadgra nyheter som ledaren ldser hogt, uppmuntra deltagarna att félja med i texten i
sitt eget Y-bladet eller digitalt pa skarmen.
e Uppmuntra de deltagare som vill att ldsa nagra meningar hogt ur den nyhet de valt.

Upprepa det deltagaren last nar den ar fardig, om du bedomer att det behovs.

L Fér att prenumerera pé Y-bladet skickar man e-post till adressandring@darub.se och skriv
vilket/vilka format man vill prenumerera, namn och adress. Det gar ocksa bra att ringa 076-136 47 67 och
uppge samma information.

2 prenumerera pd Y-bladet via e-post for att fa tillgang till Y-bladet i dokumentform.
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Undvik att ratta omedelbart om ingen begar hjalp.
Ordforstaelse
Ga igenom ord och begrepp som upplevs svara.
Anvand bild-sok i webbldsaren som visuellt stod for att forklara ord och begrepp. Om

|II

exempelvis begreppet ”Halsocentral” ar svart att forsta, kan du soka upp en bild pa en sadan

och visa.

Om punkt 5 gar snabbt eller inte &r relevant ga till punkt 6.

6.

7.
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Diskussion
Efter att ha last kan du om det kdnns bekvamt 6ppna for diskussion runt en eller flera
nyheter. Beratta for deltagarna att diskussionerna ska ske pa ett respektfullt satt och att det
ar okej att tycka olika.
Lat deltagarna dela asikter och tankar kring &mnena.
Exempel pa fragor som kan starta diskussion:
Vad tycker du om nyheten?
Paverkar det dig personligen?
Har du varit med om nagot liknande?
Flexibel tidsplan
Anpassa tempot efter gruppen.
Fokusera hellre pa kvalitet: 1ds och prata om det ni hinner och tycker &r intressant. Det ar

viktigare an att skynda igenom hela Y-bladet!

8. Avslutning

Summera vad ni pratat om under traffen.

Informera om tid, datum och plats for nasta traff.

Var gédrna uppmarksam pa om det dr nagot i tidningen som kan forbattras for lasarna, bade om du

sjalv marker av svarigheter i gruppen samt om deltagarna sjélva uttrycker nagot. Vanligen notera den

och dela den med ybladet@rvn.se. Vi besdker garna en eller flera ldse-grupper per ar vid lampliga

tillfallen. Kontakta oss pa samma mejladress sa hittar vi en tid.

Det hdr metodmaterialet har tagits fram av Regionbibliotek Vasternorrland. Vi vill rikta ett stort tack

till Harnésands bibliotek och Sundsvalls stadsbibliotek for ert stéd och inspiration under arbetets

gang.
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