Leader Hoga Kusten

Leaders voll som reg_ional u‘h/eokling_gak;ray
och i f5re+agsfr5rvjandc systemet



Leaderomraden i Vasternorriand

Leader Hoga Kusten (Harnésands, Kramfors, Sollefted, Ornskéldsvik)

Leader Mittland Plus (Timr&, Sundsvall, Ange, Bricke)

Stdd sbdks for att bidra till genomférandet av de olika
leaderomradenas strategier genom Leadermetoden

— som bygger pa samarbete mellan sektorerna, lokala
initiativ och lokala férutsattningar.

Programmet finansieras av EU - staten och med
33% regional - av kommuner och region

Stéd kan ges pa 40% - 100%

De NYA programmen ska vara igang och s6kbara fran 2023



Vilka ar Leader Hoga Kusten?

Och vad gor vi? M
Vi... B

... ar en ideell organisation som arbetar med

Iandsbyﬂ/ecklin | Hoga Kustens kommune ¢
Q

... Stotta ekt er i samarbete mellan
naringslivet, ideella oc entliga parter ‘r,

.

Lokalt ledd utveckling

LEADE
A

\Ri ‘ ere
och investeringsfonder, Region

Vasternorrland samt Sollefted

L. : - - Kramfors, Harnésand och
L = Ornskoldsvi




STYRELSENS REPRESENTATION

HARNOSAND SOLLEFTEA
« KOMMUNEN — TJANSTEPERSON - Naringsliv « KOMMUNEN - TJANSTEPERSON
- PARAPLYORGANISATION  NARINGSLIVSRAD

FORETAGSORGI-ENISATIONER (HNEF) . LANDSBYGDSRADET (IDEELL)
« LANDSBYGDSRADET (IDEELL)

ORNSKOLDSVIK

« KOMMUNEN - TJANSTEPERSON - Niringsliv
« HIGH COAST CREATIVE

- BYGDERADET (IDEELL)

KRAMFORS

« KOMMUNEN — TJANSTEPERSON - Tillvéxt
« KVINNLIG FORETAGSFORENING (FURTURA)
- LANDSBYGDSRADET (IDEELL)

GVERGRIPANDE:
LRF VASTERNORRLAND (NARINGSLIV) — RF/SISU VASTERNORRLAND (IDEELL) — HK TURISM (NARINGSLIV)
REGIONEN - TJANSTEPERSON REG.UTV (OFFENTLIG) — HK DEST (OFFENTLIG) — FORETAGARNA VASTERNORRLAND
(NARINGSLIV)



Omradesbaserade lokala

utvecklingsstrategier

Natverkssamarbete

Samarbete

Strategier som utarbetas
och genomfors med ett
underifranperspektiv

Lokala offentlig-privata
partnerskap:
Lokala aktionsgrupper

LEADERMETODEN

Innovation

Integrerade och sektors-
overgripande atgarder

Innovation - nytankande - ej ordinarie verksamhet

Det kan t ex handla om nya séatt att I6sa problem, en ny
produkt, en ny metod eller en ny process. Stdd fran leader
ges inte till ordinarie verksamhet.

Hallbarhet
eaderprojekt ska vara héllbara dvs skapa véarden eller
verksamhet som finns kvar aven efter projekttidens slut.

Partnerskap
Trepartnerskap - den ideella, den privata och den
offentliga sektorn samarbetar for att skapa utveckling.

Samarbete

Gynnar fler &n bara den egna organisationen.

Gérna vara granséverskridande och stracka sig dver olika
branscher, kommuner, samhallssektorer och t o m lander.

Underifrdnperspektiv

Underifrdnperspektiv betyder att de som berors av ett

projekt ocksa &r de som efterfragar det. Projektmedlen
gor nytta och skapar resultat i det omrade dar effekter
onskas



GRUNDSTYRKOR

VISAR PA UTVECKLINGSVAGAR

“Nérhet”, erfarenhet och kompetens ger en helhetsbild
Over utvecklingsvégar i landsbygden.

Entreprendriell guidning till méjligheter

FRAMJAR PARTNERSKAP

Som bidrar till en hallbar och langsiktig samhéllsutveckling & frdmjar
entreprendrskap.

Leader-modellen/trepartnerskap - férankrad i EU

UTOKAR VARUMARKET HOGA KUSTEN
Leader utékar varumérket Héga Kusten till att ocksa omfatta landsbygds-
och samhéllsutveckling.




LEADER-LEDARSKAP

Finnas till hands, bolla

Tydlighet & fokus/prioriteringar
Tillitsbaserat

Driva (ga bakom) & ta fram styrkorna
Goda drivkrafterna

Ga fran ord till handling




VAD GOR ETT UTVECKLINGSKONTOR?

» Samverkar
* Har ett brett natverk
« Aren aktiv part i det regionala utvecklingsarbetet

« Forverkligar utveckling genom helhetsbild
Over utvecklingsvagar

» Coachar

« Kombinerar frdmjande systemet
» Jobbar strateqgiskt, skapar fokus
» Bidrar med kompetens till andra
« Stottar konkret






Ny strategi — Hoga Kusten

]
Mal
» Starka Hoga Kusten som attraktiv plats

« Framja omstallningen till ett hallbart Hoga Kusten

« Forbattrad inkludering och mangfald i Hoga
Kusten

Stdds sdks inom ett av tre insatsomraden som ska
bidra till malen

« Hallbar naringslivsutveckling
» Attraktiva platser

» Ett engagerat och inkluderande civilsamhalle



Innovationer genom samhallsentreprenorskap

Samverkanskapacitet hos lokala grupper behéver stéttas fér att utveckla
mdjligheten till innovation i landsbygder

Samhallsentreprendrernas viktigaste verktyg:

...Se en situation med nya égon, att kunna forma en beréttelse om en I6sning,
bygga strategiskt viktiga relationer med nyckelaktérer

*
SLU - Instutionen for stad och land, 2022

Leaders viktigaste roller

 att bygga samverkanskapacitet

* att frdmja trepartnerskap och relationsbyggande

« Vaga vara en finansidr ndr andra féretagsframjare inte vagar satsa
» Dela upp idéer

« Skapa tydlighet och férstaelse om upplevda behov och visa
méjligheter/vagar/skapa drivkraft

» Kombinera frdmjandesystemet

« Skapa en kénsla av “kraft” som bidrar till férdndrade attityder till bade
platsen och identitet

 Kommunikationsstrategi och fokus



Utvecklingscoaching for aktiva bygder

Coachning och stéttning for idé till genomférande.
Tre kostnadsfria arbetsstugor
— fysiskt eller digitalt.

Kan vara samverkan fér geografiska omraden eller
temabaserade grupper

Krav:

Samverkan inom bygden/temat: Minst tre aktorer
som vill utveckla ert omrade/tema,

i minst tva olika sektorer

Pabdrjad idé och beskrivning av
utvecklingsbehovet.

Genomfdra alla tre arbetsstugor

GLUBALA MALEN |

for hallbar utyeCkllng ,



ARBETSSTUGA 1:

Konkretisera er idé, inventera behov av stéd och skapa en handlingsplan med
ansvarsfordelning. Hur arbetar vi med Agenda 2030 i praktiken? Leader Hoga Kusten
tar vid behov med kompetens och aktérer fran vart natverk som kan passa er idé.

ARBETSSTUGA 2:

Moijlighet att bjuda in fler aktorer fran omradet/temat. Kartlaggning av finansieringsbehov, Leader bidrar
med kunskap

bade inom stddsystemet och alternativa I6sningar (ex. crowdfunding). Stéttning i att paborja t.ex.
projektskrivning. Leader Hoga Kusten tar vid behov med kompetens och inspiration fran vart natverk.

ARBETSSTUGA 3:
Infér genomfdrandet — “sta pa egna ben”. Aktiviteter efter behov och handlingsplan.

In
tresserad av erbjudandet"

https://forms.office.com/r/V5fPtq38pU



https://forms.office.com/r/V5fPtg38pU
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Har er organisation en idé som ni vill utreda férutsattningarna f6r? Nu
kan ni sbka Leader H6ga Kustens populara forstudiestdd! Forstudien

FORSTUD'ESTOD ska utreda férutsattningar fér en satsning eller ett projekt som bidrar
till hallbara landsbygder i Hoga Kusten. Stod upp till 60 000 kr.

Fordelas lopande.




Olivia Karlsson

Projekt:
Kapitalforsorjning Hoga Kusten

Undersdka kapitalbehovet och alternativa
finansieringsmodeller

Bygga en landsbygdersamverkans-
struktur kring nya och hallbara
kapitalférsorjningslésningar

Arbeta med Crowdfunding eller
grasrotsfinansiering, dar manga mindre
summor kan skapa en en stérre
investering




BO LEVA VERKA HOGA KUSTEN
IDECHECK: COWORK & INFLYTT

|décheckar for idéer som gor bygder annu
mer attraktiva for fler att bo, leva och verka i.

Idécheckarna kan s_.t')kas i ett av tva
insatsomraden: 1) Okad inflyttning eller 2)
Cowork/distansarbetsplatser

Stod upp till 20 000 kr. Fordelas I6pande.

Y




UNGDOMSCHECKAR

EPA-traff Sandslan Snow park
Latbergsbacken

20 000 kr

Konstnarsverkstad
Ramsele




ADVISORY BOARD HOGA KUSTEN

vl BEHOVER DIG TILL
ETT VIKTIGT UPPDRAG!

Vi pa Leader Hoga Kusten vill fortsétta arbeta tillsammans med unga for att HOga
Kusten ska vara en plats dar unga hors, trivs och kan paverka. parfor rekryterar vinu
nya medlemmar till Advisory Board HOga Kusten! Du som bor i Hoga Kusten
(Harndsand, Kramfors, solleftea och drnskoldsviks kommuner) och ar mellan 16 och
25 ar ar valkommen att ansoka. Vi jobbar for utveckling i hela omradet - du som
soker till kan bo pade i landsbygd och centralort!

som medlem i Advisory Board kommer du:

« Beslutaom ungdomspro]ekt; projekt dar unga/fﬁreningar Kkan soka upp till 20000
kr for att genomfora sina ideer.

« Hjalpa Leader Hoga Kusten att ta fram nya projektidéer.

. Ge rad och stod till Leader HOga Kusten och andra organisationer i omradet som
vill bli battre pa att inkludera unga och lyfta ungas ideér.

10t unga 16.25 VILL DU PAVERKA

Skuggstyrelse

Beslutar om ungdomscheckar F;RAMTE D E N S
HOGA KUSTEN?







|
!L
 Forandra attityder
 Platsutveckling
 Platsmarknadsforing
Locka kapital,
kompetens och
drivkraft
Skapa stolthet

1.

A,

» ' Landsbygdernas entreprenorer,
! - eldsjalar och entusiaster som
vagar satsa och driva

utveckling pa en

plats som vi alskar



o D LANDSBYGGARE "

HOGA KUSTEN STROMSUND RAGUNDA

f(‘ I) v

’) ‘dﬁ‘.” H’HJM /I/IU f

LEV DIN DROM I

SJUHAR

.q%




M-M / J
topp L5 km(berges rume 6 kam)

HOGA KUSTEN
FEM TOPPAR

= ETT AV SVERIGES VACKRASTE LEDSYSTEM



BYGDSAM
NATRADALEN

EX. FORENING







High Coast Art Valley och Natradalen ar ett
omrdade i Hoga Kusten dar den valkanda och
storslagna naturen samspelar med konst och
industrihistoria, vilket gjorts méjligt genom tvé unika

testamenten.




EKOEOGISKI

Elminibussen transporterar besskare

mellan besdksméal och boende

EKONOMISK

Vi har néra samarbete med vara féretag
och bidrar till natverksbyggande,
kunskapsbyggande och bistar med handla

lokalt-aktiviteter

SOCIALT

Vi har startat ett ASF (arbetsintegrerande
socialt féretag) och har en férstudie om
NUR (naturunderstédd rehabilitering)



Tack for att ni
lyssnade!

Jenny Edvinsson
jenny@leaderhogakusten.se

www.leaderhogakusten.se
www.landshyggare.se
www.landshyggarekoncept.se



mailto:jenny@leaderhogakusten.se
http://www.leaderhogakusten.se/
http://www.landsbyggare.se/
http://www.landsbyggarekoncept.se/

