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Tematiskt seminarium,

ESF+ och kompetensforsorjning
220407

johan.vinther@rvn.se
linda-marie.olsson@rvn.se
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Syfte och Agenda

* Synliggdra kommande programperiod inom ESF+

* Visa pa utmaningar och moéjligheter

« Oka kunskapen - fa fler att vilja veta mer

« Oppna upp for fortsatt dialog om mojliga finansieringar och projekt

Seminariet tar ca 1,5 timme.

Innehaller 6vergripande presentation av forutsattningar for kommande EU- program,
ESF+ och kompetensforsorjning.

Dialog och fragor.

Pa sidan om tematiska seminarier, via www.rvn.se/utveckling finns lista pa utkasten till EU-programmen.
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Andra relevanta EU- program;

Interreg Sverige - Norge;

Programmets 6vergripande syfte och mal ar att genom ett gransoverskridande
samarbete skapa de basta forutsattningarna for en ekonomiskt stark region med en
attraktiv livsmiljo.

2021-2027 - Interreg Sverige-Norge (interreg-sverige-norge-2014-2020.com)

Interreg Aurora;

Ett nytt program som under kommande programperiod 2021-2027 ersatter Interreg
Botnia-Atlantica och Interreg Nord. Syftet med programmet ar att utveckla samarbetet
over granserna i de nordligaste delarna av Sverige, Norge och Finland. Programmet
mojliggor nya och spannande samarbeten. Insatsomraden: utbildning och livslangt
larande for okad konkurrenskraft pa den gemensamma arbetsmarknaden

www.interregnord.com/interreg-aurora
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ESF+

Programmets insatser ska framst syfta till att forstarka och utveckla
den nationella arbetsmarknadspolitiken,

forbattra tillgangen till sysselsattning, 6ka och bibehalla
anstallningsbarheten,
bidra till battre kompetensforsorjning och framja livslangt larande.

De horisontella principerna skar igenom hela programmet och skall
integreras pa ett tydligt satt i samtliga projekt.
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Skillnad mot tidigare programperiod

=  Fler och bredare insatser

» Farre stupror och malgruppsindelningar/mer flexibelt program for
programperioden

* Nya programomraden

"  Yngre malgrupp (13 ar/6-19 ar)

=  Medel direkt till Arbetsformedlingen
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En 6vergang mellan programperioder
ESF ESF+ %

Programomrade J Programomrade [ Programomrade

1 2 3
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Kommande programperiod
2021
ES F+ 2027

Programomrade | Programomrade [ Programomrade [ Programomrade J Programomrade
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Sociala innovationer.

A B C D

Oka mbjligheten till Okade dvergangar  Minska risken for Oka kapaciteten i

:; gﬁgbm arbetsliv till arbete. ekonomisk utsatthet. glesbygden.

— Region
== Vasternorrland



Programomrade

A

Oka mojlighoton
till ott hallbart
arbotsliv for alla

Sarskilda mal
= Framja livsidngt Lirande och att
uppmuntra aktiv inkiudering

Tematiskt malomrade

« Ekonomisk utsatthet

« Aterintrade/etablering pd
arbetsmarknaden

« Kompetensutveckling for individer
som har en stabil eller instabil
stallning pa arbetsmarinaden

Insatser (G
&
« Anstalida och personer i omstalining
: :
» Organtsationer
» Myndigheter
» Foretag
« Andra arbetsgivare inom privat,
offenttig och idéburen sektor

Programomrade

B
40%

Oka ovorgangama [
till arboto N

Sarskilda mal
« Forbattra tilighngen till syssel-
sattning for alla arbetssokande

Tematiskt malomrade
+ Aterintride/etablering pd
arbetsmarknaden

Insatser (Gr
» Arbetsiosa inklusive Lingtids-
arbetsicsa

AF

Programomrade

C

Minska riskon for
okonomisk utsatthot

« Frémja social inkludering

Tematiskt malomrade
» Ekonomisk utsatthet

Insatser for

» Individer som befinner sig i, eller
riskerar att hamna i fattigdom eller
social exkiudering

Nationella

Alla delar av programmet ska genomsyras av jJamstalldhet, tillganglighet och icke-disknminering.

Programomrade

D

Oka kapacitoton
i glosbydgon

Sérskilda mal

= Modérnisera arbetsmarknadens insti-

tutioner och tjanster

Tematiskt malomrade

« Aterintride/etablering pd
arbetsmarknaden

+ Kompetensutveckling for individer
som har en stabil eller instabil
stallning pd arbetsmarknaden

Insatser for
» Ovre och Mellersta Horrland

Programomrade

E

Sociala
innovationor

Sarskilda mal
» Uppmuntra aktiy inkludering

Tematiskt malomrade

« Ekonomisk utsatthet

+ Aterintrade/etablering pi
arbetsmarknaden

*» Kompetensutveckling for indrvider
som har en stabil eller instabil
stallning pd arbetsmarknaden

~Nationella

Insatser for

« Arbetsidsa inklusive lingtids-
arbetsiosa

« Anstallda och personer | omstallning
inklusive egenforetagare

» Organisationer

« Myndigheter

» Foretag

» Andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och idéburen sektor

Vi foresprikar ocksd transnationalitet, alitsh samarbete med andra Linder, for att forbittra projektets resultat och spridning.
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1.

malomraden

Vasternorrland som plats har stirkts

i ett nationellt och globalt perspektiv

»  Samordnat paverkansarbete

» Skapa, attrahera och behalla
kompetens och investeringar

*  Universitet, hogskolor och
forskningsinstitut ar motorer for
innovation och utveckling

=  Ett modigt regionalt ledarskap
som tar ansvar for framtiden

Vasternorrland &r den plats som

manniskor véljer for att leva och

besdka

* Vaxande region med attraktiva,
livskraftiga stader och
landshygder

*  Alla ska ha grundlaggande
behorighet fran grundskola och
gymnasium

*  Fler flexibla former for larande

*  Ett funktionellt sammanhallet
system for hallbart resande

«  (Okad upplevd nirhet till
omvarlden, -fysisk eller digital

RUS

Visternorrland

3.

V724 @}'/}ﬁ incitlond
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Vasternorrland &r platsen dér foretag
och organisationer vidljer att vixa

*  Finansieringsbeslut tagna for nya
Ostkustbanan, Mitthbanan och
Adalshanan

*  Ett sammanbundet logistiksystem

*  Ett regionalt matchat
uthildningsutbud

«  (Okad matchningsgrad

=  Utvecklade styrkeomraden
genom smart specialisering

»  Fler nya och vaxande hallbara
foretag och fler foretagsamma
invanare

= Sammanhallet finansierings-,
foretags- och
innovationsstodsystem

__---'-'--—.‘

-—_—-#/

B

Funktionell samverkan har
inga geografiska grdnser

Principer fdr regional utveckling

*  Flernivastyre

» Jamstalldhet

*  Digitalisering och saker
digital transformation

= Tavara pa potentialen i
bade stad och land

= Lat aktorer ga fore, alla
behover inte vara med pa allt

*  Testa nytt och kontinuerligt
larande
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Om utmaningar och forutsattningar
fran den socio ekonomiska analysen;

 Demografi— forsorjningsbordan okar - farre kommer behova forsorja fler

* Kompetensforsorjningen ett tillvaxthinder/utmaning i flera
branscher/verksamheter

e Lag utbildningsniva

* Brister i genomstromning mot hogre studier

* Lag grad av matchning mellan tillgangligt arbetskraftsutbud och arbetslivets
efterfragan
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e Okande och férandrade kompetensbehov stiller krav pa férnyelse hos savil
individ, arbetsgivare och system for livslangt larande

* HOg grad av sma foretag, organisationer, aktorer — saknar tid/HR, analyskapacitet
langsiktigt utvecklingsfokus, exkluderande rekryteringskultur finns

* Begransad tillganglighet till stod, service och livslangt larande — langa avstand/sma
underlag — digitala fardigheter grundforutsattning

» Otillracklig agil formaga riskerar leda till 6kad polarisering, utanférskap och
konkurser/forsamrad valfardsservice

s - ”Pusslet gar inte ihop, lGsningar behdver
-~ ske pa manga fronter samtidigt” = Region
| == Vasternorrland



Malbild

”Mellersta Norrland erbjuder attraktiva livsmiljoer for alla med
goda mojligheter till stod, utveckling och livslangt larande for
saval individer, foretag som organisationer. Det privata
naringslivet och den offentliga sektorn har den kompetens och
fornyelseformaga som kravs for att mota framtiden pa ett
langsiktigt hallbart satt”.
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Prioriteringar for Mellersta Norrland

Overgripande principer

* Satsningar som styr mot hallbar utveckling och ligger i linje med RUS och underliggande
planer

»  Starkt fokus pa forutsattningskapande stéd och strukturer som langsiktigt gynnar invanare,
arbetsgivare och organisationer.

« Okad helhetssyn och anvindning av partnerskap och samverkan for att séka nya l6sningar pa
utmaningar, garna mellan olika sektorer (offentlig, privat, idéburen sektor).
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Forslag till prioriteringar

* Forbattra flexibel tillgang till livslangt larande
* Ratt kompetens pa en foranderlig arbetsmarknad

* Forbattrade forutsattningar for en langsiktigt hallbar och inkluderande
arbetsmarknad

« Okad digital kompetens och digital inkludering
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« Starka lika tillgang till livslangt larande for
alla oavsett alder, bakgrund eller
boendeort i formella, icke-formella och

informella sammanhang.

" “ rc"tejfrﬁfj?awalu.d‘%ng/vaarea“n.ng - * Forbattra forutsattningar for
glfaroentrﬂ‘éﬁﬁgg}ri‘*ﬁ% distans/fjarrundervisning samt okad
[AFCentragigindisiets samverkan mellan olika
t'ug glgh?/a;,:w’// fé entra @ . . N
[a utbildningsformer/aktorer.

ol cent
e 99/? ’—f ks

« Oka arbetskraftens kunskaper, firdigheter
och kompetens och framja flexibla
utbildningsvagar samt forbattrade
mojligheter till yrkesvagledning samt
validering av forvarvad kompetens.
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Ritt kompetens pa en foranderlig arbetsmarknad

ungga:fa;é”%ﬁgn'«ﬁdos';’i&mm@ |  Bidra till att framtidssidkra kompetensen pa
d Q\q) ledni
ning >4 végledning . .
gﬁgi;\,i *g‘g,“iwa”“ét arbetsmarknaden genom att battre forutse
> , rorlighe e e . .r o
7o QS forandringar och nya kompetenskrav utifran
N tTs _____ie dning
= li; arbetsmarknadens behov.
ing/karriarvaxling/lomstalining \0 ;\e:" }
§ be’\rorllghel Q f nromg: Progngioér\i/b;g%“dgn{ng ;
E i, O I, " Nerlighaton) . ) e
‘;;g?ﬁﬁﬁgt’% o%aajligfd]:gng » Sakerstilla snabbt och anpassat stod till
o agledning'2. @vah&]enn ompet etensplanenng . . eee e o
rorrrg"aetaf S matchning, underlatta karriarévergangar och
unaera OCh pr(?vgn()ser rlighet f . . k . . h f. k . I. h
kommI,(,WWO?WW&nsgﬁngmu . ramja yrkesmassig och geografisk rorlighet

---------- pa arbetsmarknaden.
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amiadledaing .., « Kapacitetsstirkande och
’ % .‘::::__:._c igle . . . . . .
forutsattningsskapande satsningar kravs for
B oSy att kompensera for arbetsgivares avsaknad av
o - b e . . . . .
g ONIE L o i strategiskt arbete kring inventering, planering,
7 upderay och, :g,,:; @H och utveckling av kompetens.
e e |
oy
> alide 1,._.&.‘“.._-;1.,3..-. anering . .o .o .
u’g e:m /‘" * Anpassning av metoder, forutsattningar och

attitydpaverkande insatser centralt samt
samverkan och insatser pa flera nivaer.

yalideringioinpe i)
aalmellcan mnlldHnuu'nrbeIm'w
]
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Forbattrade forutsattningar
for en langsiktigt hallbar och inkluderande arbetsmarknad

* Forbattra arbetsgivares medvetenhet och
praktiska maojligheter att arbeta med 6kad
Inkludering och breddad rekrytering. Framja
kompetensmassig rorlighet pa arbetsplatser.

* Framjande av egenféretagande och den sociala
ekonomin, starkt samverkan kring sociala

O ol il a;t;g;gwa,j% innovationer i syfte att underlatta deltagandet
stod*arbetsgivare pa arbetsmarknaden.
. kompeteﬁé”planerlng * Tidigt och férebyggande arbete for att starka

individers maijlighet att fullfélja studier och
starka forutsattningar till etablering i
arbetslivet samt verka for férandring av
kdnssegregerade utbildnings- och yrkesval.

g el e
o ]
e
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Okad digital kompetens och digital inkludering

« Okad kompetens/digitala fardigheter
for att hantera digital omstallning
och forbattra medborgares
forutsattningar att ta del av stod,
service, utbildning och arbete.

e Stark forutsattningar for framvaxt av
digitala miljoer/motesplatser/co-
workplatser dar larande, samverkan
och nyskapande utveckling kan aga
rum.

* Utveckla miljéer och modeller for
okat kollegialt larande och
samverkan mellan organisationer
kring informellt Idrande/utveckling
och delning av kompetens.

L
R SN
Rk

H\D. | inkgmbetensuivesk
. stod arbetsgi

.
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Nasta steg;

» Kontakta ESF-radet, bitrddande regionansvarig Mellersta Norrland,
Camilla Aronsson, camilla.aronsson@esf.se 063-14 28 65

» Har du idéer kring storre regionala projekt eller samverkansmodeller
kontakta Linda-Marie eller Johan

Mer fordjupad information;

Region Vasternorrland - Har och nu: dags att férbereda ansdkningar till ny programperiod (rvn.se)

ESF-radets hemsida; Socialfondsprogrammet ESF+ (2021 - 2027) - Svenska ESF-radet

Socioekonomisk rapport; Analysportal NORR - Fakta, statistik och analys férr Jimtland, Norrbotten, Vasterbotten och Vasternorrland
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mailto:camilla.aronsson@esf.se
https://www.rvn.se/sv/Utveckling/nyheter-fran-regional-uteckling/har-och-nu-dags-att-forbereda-ansokningar-till-ny-programperiod/
https://www.esf.se/vara-fonder/socialfondsprogrammet-esf-2021-2027/
https://analysportalnorr.se/
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