
   
 

   
 

 

 

 

 

Samverkan mellan RVN/KFVN och 
NSPH/Hjärnkoll Västernorrland 

Detta är en avsiktsförklaring gällande samverkan mellan Region 
Västernorrland, via Kommunförbundet Västernorrland, och 
NSPH/Hjärnkoll Västernorrland. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avsiktsförklaringen gäller från och med 2026-10-01 och förlängs per 
automatik två år i taget, om inte någon av parterna tar initiativ till en 
översyn. 

 

 

 



   
 

   
 

Avsiktsförklaring 
Denna avsiktsförklaring gäller samverkan mellan Region 

Västernorrland/Kommunförbundet Västernorrland och NSPH/Hjärnkoll Västernorrland. 

Bakgrund 
Det finns ett behov att utveckla samverkan mellan regionen, kommunerna och 

civilsamhället i Västernorrland när det kommer till att stärka brukare, patienter och 

anhörigas delaktighet samt inflytande inom psykisk hälsa- området. 

Denna avsiktsförklaring beskriver en strategisk viljeinriktning och utgör det första steget 

i utvecklingen av en strukturerad och långsiktig samverkan mellan Region 

Västernorrland, kommunerna i länet via Kommunförbundet Västernorrland och 

NSPH/Hjärnkoll Västernorrland. 

Syftet med överenskommelsen är en ambitionshöjning i det redan befintliga arbetet och 

att lyfta fram nya insatser som svarar mot identifierade behov. 

Avsiktsförklaringen utgör en grund för framtida överenskommelser och kan ligga till 

grund för särskilda IOP-avtal (idéburet offentligt partnerskap) inom enskilda områden. 

Organisation för samverkan 
Arbetet organiseras med en styrgrupp som har det gemensamma ansvaret för att följa 

upp målen i denna avsiktsförklaring och besluta om gemensamma prioriteringar inom 

ramen för samverkan. 

Styrgruppen ska årligen fastställa en årsplan för vilka aktiviteter som man förväntas 

genomföra, beroende på tilldelning av statliga stimulansmedel eller eventuell annan 

finansiering. Planen följs upp i slutet av året. 

Styrgruppen ansvarar för att: 

• Träffas minst 2 ggr per år för gemensam planering, beslutsfattande och 

uppföljning av de aktiviteter som beslutats genomföras under året. 

• NSPH säkerställer att möten och beslut dokumenteras. 

• Utse arbetsgrupper och följa upp hur arbetet fortskrider enligt den planering 

som gjorts. 

• Vara kontaktpersoner gentemot eventuella samverkansparter. 

  



   
 

   
 

Styrgruppsdeltagare: 

• Ordförande NSPH/Hjärnkoll Västernorrland 

• Verksamhetsansvarig NSPH/Hjärnkoll Västernorrland 

• Administratör NSPH/Hjärnkoll Västernorrland 

• Områdesdirektör Psykiatri och Habilitering, Region Västernorrland 

• Områdesdirektör Närsjukvårdsområde Norr, Region Västernorrland 

• Enhetschef Folkhälsan, Region Västernorrland 

• Verksamhetschef RSS/FoU Kommunförbundet Västernorrland 

• Eventuella ytterligare föreningar eller aktörer inom civilsamhället 

Styrgruppsdeltagarna företräder respektive organisation i arbetet och bidrar med 

kunskap, resurser samt förankring i sina verksamheter. De ansvarar också för att sprida 

information och beslut inom sina organisationer. 

Tidsram 
Avsiktsförklaringen gäller från 2026-10-01 och förlängs per automatik två år i taget, om 

inte någon av parterna tar initiativ till en översyn. 

Parterna ser långsiktighet som en förutsättning för hållbar samverkan, varför framtida 

avtal bör omfatta minst tvåårsperioder. 

Efter perioden genomförs en gemensam utvärdering där man beslutar om: 

• förlängning, 

• justering av mål 

• eventuell övergång till ett nytt avtal för fortsatt samverkan. 

Syfte och mål med samverkan 
• Att stärka brukare, patienter och anhörigas inflytande och delaktighet i vård och 

stöd vid psykisk ohälsa. 

• Att bygga långsiktiga, hållbara strukturer för ett samarbete mellan 

regionen/kommunerna och NSPH i Västernorrland. 

• Att skapa ökad och ömsesidig förståelse och tillvarata den erfarenhetsbaserade 

kunskap som finns hos brukare, patienter och anhöriga samt i föreningar. 

  



   
 

   
 

Avbryta samverkan 
Om någon part önskar avbryta sitt deltagande i samverkan ska detta meddelas 

styrgruppen skriftligen. 

• En dialog ska då föras om möjligheten till ersättare. 

• Om ersättare inte är möjlig avgör kvarvarande parter om samverkan kan 

fortsätta eller ska avslutas. 

• Pågående aktiviteter ska i möjligaste mån slutföras på ett ordnat sätt. 

  



   
 

   
 

Signering 
Denna avsiktsförklaring har upprättats i flera exemplar där varje part erhåller ett. 

 
 
 

  
______________________________ ______________________________ 
Linn Enheim Anna-Karin Dahlin 
Ordförande Socialchef  
NSPH Västernorrland Timrå kommun 
  
  
  
______________________________ ______________________________ 
Åsa Bellander Ingrid Nilsson 
Regiondirektör Socialchef 
Region Västernorrland Härnösands kommun 
  
  
  
______________________________ ______________________________ 
Katarina Persson Mikael Gidlöf 
Socialchef Socialchef 
Ånge kommun Kramfors kommun 
  
  
  
______________________________ ______________________________ 
Johan Vikström Ann-Katrin Lundin 
Förvaltningsdirektör Socialchef 
Sundsvalls kommun Sollefteå kommun 
  
  
  
______________________________ ______________________________ 
Lars-Ove Johansson Magnus Haglund 
Förvaltningsdirektör Tf. socialchef 
Sundsvalls kommun Örnsköldsviks kommun 
  

  
  
  

 




