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Regler och rutiner vid overtagande av personal

Overtagande av personal fran landsting till kommuner sker som dvergang av personal enligt
principerna for dvergang av verksamhet enligt § 6b Lagen om anstillningsskydd. Overgingen
giller de tillsvidareanstillda personer som arbetar inom landstinget och har rollen
distriktsskoterska/sjukskoterska med annan adekvat specialistutbildning, arbetsterapeut och
sjukgymnast med huvudsaklig arbetsuppgift (dvs 50% eller mer) hemsjukvard. Overgangen
innefattar inte privata vardgivare/icke landstingsdrivna vard-/hédlsocentraler.

Overtagande av personal kommer att ske fran landstinget till berdrda kommuner den 3
februari 2014.

Anstillningsvillkor

Personal som overgar till kommunal anstdllning 6vergar fr.om. 3 februari 2014 till gillande
kommunala avtal. Vid 6vergangen kommer de att behélla:

o  Ordinarie grundlon
o  Intjdnad anstéllningstid
o  Inarbetad semester

Sparade semesterdagar t.o.m. 40 dagar samt intjinade semesterdagar under innevarande ar
t.o.m. 2 februari 2014 far behallas och 6vergar till den nya anstéllningen i respektive
kommun. Upparbetade semesterforméner faktureras landstinget av respektive kommun.
Inarbetad 6vertid och flextid ska uttas i form av ledighet eller 16n fore dvergéngen, vilket
regleras av landstinget.

I samband med dvergangen till respektive kommun regleras samtliga anstéllnings- och
arbetsvillkor enligt gillande kommunala avtal. Kommunerna forldgger arbetstiden utifran
verksamhetens behov.

Intjanad anstdllningstid hos landstinget beaktas vid tilldelning av minnesgava enligt gillande
regelverk hos respektive kommun.

Landstingets ansvar

I samband med 6vergéangen fors kopior pa samtliga personakter innehéllande sammanstélld
anstillningshistorik, matrikel och tjanstgoringsbetyg over fran landstinget till respektive
kommun, dock senast under februari manad 2014.

Péagaende icke lagstadgad tjanstledighet samt chefsavtal/chefsoverenskommelser upphor
senast den 2 februari 2014 for personal som omfattas av personaldovergang. Visstidsanstillda
omfattas inte av personalovergang.

Personer som omfattas av persondvergéang ska erhalla ett skriftligt anstillningserbjudande
som ska besvaras senast 6 manader fore personaldvergéng, d.v.s. 2 augusti 2013, dér det
framgér huruvida de avser att 6verga till kommunen eller stanna kvar i landstinget. Om
personal viljer att avstd fran 6vergéng hanteras detta av landstinget. Eventuell overtalighet
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och/eller rekryteringsbehov som kan uppsté vid personalovergangen hanteras av respektive
part dir den uppstér.

Vid personalovergangen innefattas som mest foljande antal personer, vilket utgor en dvre
grans for antal personer som kan overga fran landstinget till angiven kommun;
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Ovanstaende uppgift baseras péd antalet personer inom landstinget som uppfyller principerna
for personalovergang enligt detta dokument. Detta antal &r inte att jamstdlla med antalet
tjanster som ingar i den ekonomisk beridkning som ligger till grund for skattevixlingsnivan for
overforing av hemsjukvard och som beskrivs ndrmare i bilaga I- Losningar Innehdll och
ansvarsgranser for hemsjukvard samt ekonomiska villkor vid en 6verforing version 1.0.pdf

Tjanstekop

I samband med denna 6vergéng kan det uppsta tillféllig 6vertalighet eller brist pa personal.
Avtal kring kop av tjédnst mellan landstinget och berérd kommun eller mellan kommuner kan
da upprittas.
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