I Kommunférbundet

= Region
Vasternorrland ~ ..g
men Vasternorrland

Overenskommelse i samband med sjukhusvistelse
for personer med vissa funktionsnedsattningar och
med beslut om vissa insatser enligt LSS (1993:387)

BEREREER

! i Harnosands Kramfors

N o Sollefted
omimun - kommun

kommun

: Sundsvalls ORNSKOLDSVIKS
TIMRA KOMMUN g kommun KOMMUN

@ Ange
kommun



Denna 6verenskommelse har antagits 2021-04-23.

For Kommunerna

Ann-Katrin Lundin
Socialchef
Sollefted Kommun

Katarina Jenstad
Forvaltningschef
Ornskoldsviks kommun

Katarina Persson
Socialchef
Ange kommun

Inger Bergstrom
Forvaltningschef
Kramfors kommun

Marie Lissdng
Forvaltningsdirektor
Sundsvalls kommun

Sara Grape Junka
Forvaltningschef
Timra kommun

For Region Visternorrland

Mats Collin
Socialchef
Harnosands kommun

Ewa Klingefors
Samordningsdirektor
Region Visternorrland




Foéljande dverenskommelse géller samverkan vid sjukhusvistelse av personer 18
ar och dldre med ett beslut om boende eller personlig assistans enligt LSS (lag
(1993:387) som verkstills 1 kommunal regi.

Personer med funktionsnedsiittning med beslut om bostad med sérskild service for
vuxna enligt 9 § 9 LSS

I samband med besok pa sjukhus gér kommunens enhetschef/motsvarande, en bedomning i
varje enskilt fall av om enskildes behov att personal foljer med till sjukhuset. Nér den enskilde
ar aktuell for en sjukhusvistelse i slutenvard dvergér ansvaret fullt ut for regionen. Det &r
viktigt att de rutiner som finns for informationséverféring huvudménnen emellan {6ljs i syfte
att uppné en god patientsidkerhet.

I vissa fall kan ett sdrskilt stod behovas frain kommunens personal, da t ex
kommunikationssvérigheter och otrygghet hos den enskilde patienten kan leda till svarigheter
att inhdmta den enskildes uppfattning, forsta behov av specifika insatser eller beteenden som
ar svartolkade. Vid séddana situationer ska foretrddare for vardavdelningen kontakta ansvarig
chef inom kommunen, med en forfrdgan om mojligheterna att kunna tillhandahélla personal.
Kommunen avgor i sin tur om det dr mojligt att tillmotesga behovet av personalresurser.
Dokumentation ska ske av vad man 6verenskommit, omfattning och hur eventuell
sjukfrdnvaro ska hanteras om kommunens medarbetare.

Regionen har det fulla ansvaret for patientens omvardnad och medicinska insatser under
sjukhusvistelsen och giller &ven nér patienten har medfoljande personal. Nar kommunal
personal deltar pa sjukhuset &r uppdraget framst att bidra med sin specifika kompetens om
brukarens behov samt att bistd i kommunikationen mellan vardpersonal och patienten.
Kommunens personal kan i vissa fall vara involverade i omvardnaden, men dé kravs en tydlig
och kontinuerlig kommunikation mellan kommunens och vérdavdelningens personal vid varje
arbetspass.

Nér kommunen tillhandahaller personal, tas sérskild blankett med till sjukhuset for att
dokumentera den arbetstid som kommunens personal utfor. Ansvarig chef vid
vérdavdelningen undertecknar denna och ger sitt godkdnnande. Blanketten forvaras hos
patientenoch ifylls vid varje arbetspass av kommunens personal. Efter sjukhusvistelsen slut
lamnas den godkénda blanketten till verksamhetsansvarig chef vid kommunen for vidare
fakturering.

Kostnad utrdknas enligt en snittkostnad for baspersonal samt en administrativ avgift.
Uppréakning utifran index sker arligen.



Personer med funktionsnedséttning med beslut om personlig assistans enligt 9 § 2 LSS

Huvudregeln ar att assistanserséttning enligt SFB (Socialforsdkringsbalken) inte ldmnas for tid
ndr den enskilde vardas pé sjukhus. Utifrdn detta maste den enskilde, antingen vid ansdkan
om assistansersittning eller infor en planerad sjukhusvistelse, begira att Forsdkringskassan
provar om det finns sérskilda skél for att assistanserséttning ska kunna ldmnas under
sjukhusvistelse. Den enskilde har som regel rtt till personlig assistans under inskrivningsdag
samt dagen for hemgéing dd borjan och avslutning av dagen sker i hemmet. Om sirskilda skil
bedoms foreligga avser detta all den tid den enskilde vistas pa sjukhus under en period om
hogst fyra veckor. For mer information se Forsdkringskassans vigledning om
assistanserséttning.

Under sjukhusvistelse pd vardavdelning har regionen ansvaret for omvéardnad och medicinska
insatser. Om den enskilde dr beviljad assistanserséttning i samband med sjukhusvistelse,
utfors assistansen pa sjukhuset till dess att den enskilde blir utskriven, dock som langst fyra
veckor vid ett beslut om assistansersdttning enligt SFB.

Vid tva olika situationer kan det dock bli aktuellt med en 6verenskommelse med kommunen
om bemanning. Dels om brukaren inte fatt beviljad assistansersdttning vid sjukhusvistelse
fran Forsékringskassan och dels om sjukhusvistelsen varat ldngre én fyra veckor.

I vissa fall kan ett sdrskilt stod behovas frain kommunens personal, da t ex
kommunikationssvérigheter och otrygghet hos den enskilde patienten kan leda till svarigheter
att inhdmta den enskildes uppfattning, forsta behov av specifika insatser eller beteenden som
ar svartolkade. Vid sddana situationer ska foretrddare for vardavdelningen kontakta ansvarig
chef inom kommunens assistanssamordnare, med en forfragan om mdgjligheterna att kunna
tillhandahalla personal. Kommunen avgdr 1 sin tur om det dr mdjligt att tillmotesga behovet av
personalresurser. Dokumentation ska ske av vad man dverenskommit, omfattning och hur
eventuell sjukfranvaro ska hanteras om kommunens medarbetare.

Om en overenskommelse triffas ersdtts kommunen f6r de timmar som personal deltar pa
vardavdelningen och for eventuella merkostnader. Kommunen fakturerar regionen for faktiskt
utford arbetstid och uppkomna merkostnader. Merkostnader i denna 6verenskommelse &r
enbart sddana som uppkommer nér arbetstagare utfor arbete pd annan ort. Administrativa
merkostnader godkénns e;j.

Overenskommelsen giller fran 21-04-23 t om 24-04-23. Skriftlig uppségning skall ske tre
manader fore dverenskommelsens utgang. Alla parter kan skriftligt sdga upp avtalet
oberoende av varandra. I annat fall forlings avtalet med ett ar i taget.



