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Kriterier for inkludering och 6vergripande process for samordning av

utvecklingsprojekt i projektportfoljen

Kriterier for inkludering ar en bilaga till programplanen. | denna bilaga beskrivs vilka
urvalskriterier som géller for inkludering av utvecklingsprojekt i programmets
projektportfolj, bakgrunden till dessa kriterier samt en 6vergripande beskrivning av
hur programmet stodjer verksamhet i att initiera och starta upp utvecklingsprojekt.

Bakgrund

Det lansgemensamma programmet Program God och Ndéra Vdrd i Visternorrland (nedan kallat
programmet) ska stodja verksamheten i omstallningen till nara vard sa att lanet tillsammans nar det
politiska malet om en god, jamlik och trygg vard for individen ar 2030, se figur 1 nedan.

Jag har en vird som T Mitt behow ar i fokus
ar tillganglig far 5 och jag ar delaktig
i min egen vird

[=3

Jag har en Virden lir hilso-
kontinuitet i min frimjande och fére-
kontakt med virden byggande for min hilsa

Figur 1: Strategiska malbilden fér programmet: God, jamlik och trygg vard fér vara invanare ar 2030°.

| figuren beskrivs fyra delmal. Tillsammans utgor delmalen visionen fér Vasternorrland ar 2030
avseende ndra vard, en god, jamlik och trygg vard och omsorg fér mig som invanare.

- Delmal 1, jag har en vard och omsorg som ar tillganglig for mina behov

- Delmal 2, jag har en kontinuitet i min kontakt med varden och omsorgen

- Delmal 3, mitt behov ar i fokus och jag ar delaktig i min egen vard och omsorg

- Delmal 4, varden och omsorgen ar hilsoframjande och forebyggande for min hélsa

Inkludering och utvecklingsprojekt i projektportféljen ar en av programmets huvudfunktioner i form
av stod till verksamheten i den lansgemensamma omstallningen till God och N&ra Vard.
Programmets fordandringsledare informerar verksamheten om programmet, deltar i dialoger med
verksamheten kring utvecklingsinitiativ och bidrar som stéd vid ansékan om inkludering till
programmet. De foljer och stédjer ocksa utvecklingsprojekten efter inkludering i programmet
tillsammans med berérda programomradesansvariga.

De enskilda utvecklingsprojekten &dgs, leds och genomfors i/av verksamhet med stéd av programmet.
For att sdkerstélla att forflyttningen sker utifran Vasternorrlands behov och i enlighet med den
nationellt utpekade riktningen fér omstallning till Nara Vard verkar programmet inom sex

! Lansgemensam politisk malbild, God och Nira Vard i Vasternorrland 2030.
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programomraden, se vidare programmets programplan?:

1) Samverkan

2) Personcentrerat forhallningssatt

3) Halsoframjande, primarprevention och egenvard

4) Digital formaga och teknik

5) Ledarskap, kultur och férandringsledning i komplexitet

6) Verksamhetsutveckling, tjdnstedesign, anvandarinvolvering och projektledning

Inkluderingskriterier och styrgruppsbeslut — grunden for inkludering av

utvecklingsprojekt i programmet

Den lansgemensamma utvecklingen sker genom olika utvecklingsprojekt som genomfors i
verksamhet. Dessa utvecklingsprojekt samordnas av programmet, framférallt via programmets
projektportfolj. For att sdkerstalla att lanets gemensamma utvecklingsprojekt, de projekt som
inkluderas i programmet, ligger i linje med programmets strategiska mal® finns ett antal beslutade
inkluderingskriterier.

Programstyrgruppen beslutar om kriterier respektive inkludering av enskilda projekt
Programmets styrgrupp beslutar arligen om kriterierna for urval. Beslut att inkludera ett enskilt
utvecklingsprojekt i programmets projektportfolj sker av programstyrgrupp.

Som underlag for beslut om inkludering gérs en bedémning om vilka projekt som bast uppfyller
kriterierna och darmed skapar hogst varde och nytta for den lansgemensamma omstallningen.
Bedémningen sker standardiserat, se vidare Mall fér Ansékan och bedémning®.

Inkluderingskriterierna for urval och inkludering av projekt

Nedan beskrivs de inkluderingskriterier som galler fran programstart och framat (fyra). Kriterierna
syftar till att stodja viljeinriktningen i den lansgemensamma malbilden for god och néra vard (figur
1). Samverkan mellan region och kommun/kommuner &r ett obligatoriskt krav for inkludering i
programmets projektportfolj, darutover ska minst ett av ovriga kriterier uppfyllas.

Inkluderingskriterier

1. Samverkan mellan region och kommun/kommuner (obligatoriskt)
Hur ska samverkan stdrkas i syfte att skapa en mer sammanhdllen vard och omsorg? Vilka
aktérer kommer vara involverade?

2. Personcentrerat forhallningssatt
Beskriv hur ni kommer arbeta med utveckling av nya arbetssdtt och system. Hur kommer ni
involvera invanare? Hur kommer ni involvera medarbetare? Hur kommer ni utveckla fér det
relationsbyggande? Hur kommer ni utveckla fér samordning?

2 Program God och néra vard i Vasternorrland, ett kompetensstédjande och samordnande program.
3 Lansgemensam politisk malbild, God och Nira Vard i Vasternorrland 2030.
4 Bilaga 2, Program God och nira vard i Visternorrland, ett kompetensstédjande och samordnande program.
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3. Halsoframjande, primarprevention och egenvard
Pa vilket sdtt kommer ni arbeta proaktivt med att fa stérre fokus pa hdlsofrdmjande
insatser?

4. Utvecklad tillganglighet; (fysisk och digitalt)
Pa vilket sdtt kommer ni arbeta med att utveckla fysisk och/eller digital tillgéinglighet fér
invdnaren, sa att invdnaren kdnner att varden dr tillgénglig och néra?

Programmets inkluderingskriterier ar i linje med de 6vergripande nationella inriktningsmalen for
nara vard vilket medfor att statliga stimulansmedel kan sokas utifran respektive organisations egna
rutiner.

Arbetssatt vid inkludering av utvecklingsprojekt, ansvar och roller

Programmet stodjer verksamhet i omstallningen till ndra vard. Det betyder att verksamheten &r den
som ansvarar for att initiera de utvecklingsprojekt som bade ags, leds och genomférs i/av
verksamhet med stdd av programmet. Programmets stdd anpassas utifran verksamhetens behov
och finns tillgéngligt fran dialog om en utvecklingsidé via genomfdérande till uppfoljning.

Genom en ansdkan om inkludering beskrivs ett utvecklingsprojekt enligt en standardiserad mall, se
Mall fér Ansékan och bedémning®. En genomférandebeskrivning ingér och finansiering ska finnas.
Programmet férdelar inga statliga stimulansmedel, dessa soks via respektive huvudman.
Programmet stod till verksamheten kring ansdkan och inkludering sammanfattas nedan.

Sammanfattning av programmets process att samordna projekt

1. Uppstart av utvecklingsprojekt:

e Programmets férandringsledare kontaktar verksamhet (chef/ledare) for att
erbjuda information till ledningsgrupper mm i verksamheten och dialog kring
utvecklingsinitiativ i verksamheten. Den primara malgruppen som programmet
vander sig till i denna fas ar: Férandringsagare (verksamhetschefer,
forvaltningschefer eller motsvarande), enhetschefer, stod- och stabschefer
(resursagare) samt andra nyckelpersoner for omstallningen till Nara Vard,
exempelvis Nara vardsamordnare.

e Forandringsdgare (chef/ledare) i verksamhet kontaktar programmets
forandringsledare om en projektidé. Verksamhet ansvarar slutligen for den
formella delen att initiera utvecklingsprojekt genom att kontakta programmet
via funktionsbrevladan: naravard@rvn.se

2. Programmets forandringsledare kontaktar darefter forandringsagare och eventuellt dven
projektledare (om sadan ar utsedd) for dialog. Dialog och bedémning av projekt genomfors
enligt mall for Ansékan och bedémning av projekt tillsammans med verksamheten.
Programmets forandringsledare stodjer verksamhet genom att processleda de fyra
arbetsmomenten dialog, anstkan, urval och inkludering.

5 Bilaga 2, Program God och nira vard i Visternorrland, ett kompetensstédjande och samordnande program.
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3. Forandringsledaren for dialog med verksamhet for stéd i att kvalificera projektets ansékan
till programmet, i syfte att kvalitetssakra projektets bidrag till det strategiska malet.

4. Urval och beslut kring inkludering av projekt till projektportféljen gors av programstyrgrupp.

Styrgruppsbeslut

Figur 2. Arbetsmomenten ingaende i processen for inkludering av projekt. Fyra steg: dialog, ansékan, urval
och inkludering med styrgruppsbeslut som férutséttning.

Efter inkludering stods de enskilda utvecklingsprojekten av programmet via forandringsledare samt
inom ett eller flera av programmets programomraden genom programomradesansvarig
(specialistkompetens inom olika programomraden).

Fér mer information om ansdkningsprocessen se mall Ansékan och bedémning®. samt programmets
huvudprocess Att samordna projekt.

Projekt som inte innefattar samverkan 6ver huvudmannagranser

Projekt och utvecklingsidéer som inte innefattar samverkan éver huvudmannagranser (region och
kommun/kommuner) kan bedrivas parallellt vid sidan om programmet. Utvecklas idén till att
omfatta samverkan mellan region och kommun kan en ansdkan goras till programmet om
inkludering. Programmet finns alltid tillgangligt for dialog om en enskild utvecklingsidé och for att
bidra med samordning och 6kat larande inom ldnet avseende omstallning till ndra vard.

Dokumentet &r giltigt under tiden:

Programégarens underskrift:

6 Bilaga 2, Program God och nira vard i Vasternorrland, ett kompetensstddjande och samordnande program.
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