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Ersattningsbilaga till Uppdrag Primarvard 2023

1 BAKGRUND

Ersittningssystemet dr generellt for alla vardcentraler oavsett om de drivs i Regionens egen regi
eller i privat regi.

Utgéangspunkten for fordelning av resurser till Vardval Primérvard dr den av Region Vésternorrland
faststdllda ramen for primédrvard i lanet. I juni faststdller regionfullméktige de ekonomiska ramarna
for primédrvarden kommande kalenderar. Vid regionfullmaiktige 1 juni faststélls ersédttningsbilaga for
kommande ér. Regionstyrelsen har under aret mojlighet att revidera ersittningsbilagan.

Uppdrag och erséttning for regiondrivna vardcentraler och externt drivna vardcentraler ska vara
transparent och konkurrensneutralt.

2 ERSATTNINGSMODELL

Erséttningsmodellen dr framtagen for att ge incitament for att skapa en jamlik fordelning av
resurser utifrdn vardbehovet i Visternorrland. De stora byggstenarna vardtyngd och socioekonomi,
vilka dr de enskilt mest betydelsefulla faktorerna for resurstorbrukning i hélso- och sjukvarden,
kombinerat med &ldersersittning och en glesbygdsersittning vérnar for att det ska bli en sa jadmlik
vard som mojligt utifran vardbehovet.

Ersattningsmodell

Generell ersattning

Sarskild
ersattning

Prestationsbaserad

Vardpeng per listad o
ersattning

invinare




3 ERSATTNING

3.1 Fordelning

Den ekonomiska ram som regionfullmiktige faststillt fordelas 66 % i generell ersittning och
34 % som sérskild erséttning.

4 GENERELL ERSATTNING

VARDPENG PRESTATIONSBASERAD
ERSATTNING

Grundersattning

Extra grundersattning Barn 0-2 ar
Extra grundersattning Barn 3-6 ar
Extra grundersattning Kvinnor 18-
44 ar

Extra grundersattning >= 75 ar
Aldersviktning

ACG

CNI

Folkhalsa
- Halsosamtal
- Preventionssamordnare

Den generella ersittningen fordelas enligt 97,6 % vardpeng varav 24,4 % 1 grunderséttning och
resterande 75,6 % enligt aldersviktning samt vard- och socioekonomisk tyngd (ACG och CNI).
Till prestationsbaserad erséttning fordelas 2,4 % till folkhélsa.

4.1 Vardpeng

Vérdpengen baseras pa vardcentralens listade patienter och ar uppdelad 1 grunderséttning,
aldersviktning, ACG (Adjusted Clinical Groups) och CNI (Care Need Index).

4.1.1 Grundersattning
Grundersittning &r ersédttning som utbetalas for samtliga listade invénare oberoende av dlder.

Extra grundersittning utbetalas for samtliga barn i dldersgruppen 0-6 ar for att ticka kostnaden for
barnhélsovarden.

Extra grunderséttning utbetalas for kvinnor i alder 18-44 &r for att ticka kostnaden for
modrahédlsovard.

Extra grundersittning utbetalas for personer 75 &r och dldre for att stodja hogre vardbehov.



4.1.2 Aldersviktning

Aldersviktning #r en ersittning som baseras pa listade invanares alder. Listade invanare per
vardcentral aldersviktas med fyra aldersklasser, se tabell nedan. Med aldersviktning multiplicerat
med antalet listade invénare i respektive aldersklass skapas totalt antal vardinvénare per
vardcentral. Korrigering av viktning sker médnatligen mot totala invanarantalet i1 lénet.

Alder Vikt
0-6 1,82
7-64 0,55
65-74 1,82
75- 2,49

4.1.3 Vardtyngd (ACG)

Ersdttning enligt ACG ir en ersittning som utgar per listad invénare. Utifran varje persons
diagnoser berdknas en vikt som ligger till grund for ersédttningen. Diagnoser himtas for alla
kontakter, bade primérvard och sjukhusvéard 18 manader bakat i tiden. ACG beskriver
sjukdomsboérdan hos en individ eller grupp av individer.

4.1.4 Socioekonomisk tyngd (CNI)

Ersdttning for socioekonomisk tyngd &r en ersittning som utgér per listad invanare. Utifran varje
listad persons socioekonomiska tyngd beréknas en vikt for hela vardcentralens lista som sedan
ligger till grund for ersattningen. Vikten for socioekonomisk tyngd berdknas ménadsvis utifran
Statistiska centralbyrans (SCB:s) CNI-index — ”Care Need Index”. Fdljande sju faktorer végs in:

*  Arbetsloshet * Flera barn under 5 ar
e Fo6dd utanfor EU * Ensamstdende med barn under 17 ar
* Ensamstaende over 65 ar * Flyttat det senaste aret

* Lag utbildning

4.2 Prestationsbaserad ersattning
4.2.1 Hilsosamtal

Ersittning utbetalas for riktade hilsosamtal for de som under aret fyller 40, 50 respektive 60 ar.

4.2.2 Preventionssamordnare

Ersdttning utbetalas utifran antal listade personer i dldrarna 13 &r och éldre for en
preventionssamordnare. Ersdttning utgar manadsvis, aterbetalning av en procentuell andel
av ersattningen kan bli aktuell vid arsskiftet om vardcentralen ej har uppnétt mélen for
identifiering av levnadsvanor. Mél for levnadsvanor och eventuell aterbetalning beskrivs i
sérskild rutin for preventionssamordnare.



4.3 Patientavgift

Vérdgivaren ska tilldmpa de patientavgifter som faststélls av Region Visternorrland, se
Avgiftshandboken.

Gillande regler for hogkostnadsskydd inom 6ppen hilso- och sjukvard ska tillampas. Vardgivaren
ska ta ut patientavgift av patienten vid uteblivna besok enligt bestimmelser i avgiftshandboken.

Patientavgifter som inkommit till vardcentralerna verfors manadsvis till Vardval Vasternorrland.
Vardpengen, alla kategorier (grundersittning, aldersviktning, ACG samt CNI) utifran tidigare
bestdmd viktning kategorierna emellan, hojs med belopp motsvarande de berdknade patientavgifter.
Genereras mer patientavgifter &n de berdknade fordelas dessa extra medel till vrdcentralerna
utifran andel av totalt antal besok under aret. Avstdmning och reglering sker vid forstarkt
manadsrapportering samt slutreglering vid arets slut.

5 SARSKILD ERSATTNING

Sérskild erséttning utgar for:

» Lékemedel

* Hjdlpmedel

* Diabeteshjdlpmedel

*  Glesbygdsstod

* Kostnader for AT/BT/ST-ldkare

» Lékarassistenter

* Deltagande 1 fordndrings- och utvecklingsarbete
* Bassinger

» Synnerligen vardtunga och dyra patienter
* Rehabkoordinator

* Likarmedverkan SdBo-platser

5.1 Ersattning likemedel

Erséttningsmodellen for ldkemedel inom primédrvarden i Region Visternorrland hanterar sa kallade
Allménldkemedel.

Vérdval Visternorrland har kostnadsansvar for diabeteshjialpmedel.
Medicinteknisk utrustning for kontinuerlig glukosmétning handhas enligt sérskild ordning.

5.1.1 Allmanlakemedel

Respektive vardcentral ansvarar for sina listade patienters kostnader for allmidnldkemedel oavsett

vem som forskrivit likemedlen. Budget for allminldkemedel fordelas per vardcentral utifran lanets

konsumtion och antal listade patienter. Modellen anvinder 19 éldersklasser och fordelas efter kon.

Nar personer listar om sig, flyttas dven erséttningen for allménladkemedel till den nya vardcentralen.
| Vardcentralen ansvarar for 50 % av sina ekonomiska Gver- eller underskott for allmin-likemedel.



5.1.2 Dosdispenseringstjansten

Dosdispensering ér ett alternativ till den traditionella l1dkemedelshanteringen for personer med
regelbunden och stabil medicinering som inte kan klara sin ldkemedelshantering sjélv. Budget for
dosdispenseringstjdnsten finns inom Region Visternorrlands likemedelsenhet.

5.1.3 Kvalitetsindikatorer ldkemedel

Likemedelskommitténs kvalitetsindikatorer ingér som en del i Vardval Visternorrland.
Uppfdljningen av kvalitetsindikatorerna &r uppdelad i tre nivéer dér varje indikator kan ge 2, 1 eller
0 podng. Rapporterna uppdateras ménadsvis i regionens uppfoljningssystem. Vid framtagande av
lampliga mélnivaer har jamforelser skett mot andra ldn. I dokumentet ”Budget- och
kvalitetsindikatorer” beskrivs kvalitetsindikatorerna i detalj. Efter varje ar summeras poéngen. Den
sammanlagda podngen for kvalitetsindikatorerna och vardcentralens antal listade personer utgor
underlag for berékning av kvalitetserséttning. Utbetalning av kvalitetserséttning sker efter utgangen
av verksamhetsaret.

Likemedelskommitténs kvalitetsindikatorer justeras infor varje nytt ar d.v.s. valet av indikatorer,
antal indikatorer, relevanta mélnivaer samt principer for utbetalning av kvalitetserséttning. Beslut
om indikatorer faststills av Lakemedelskommittén i december for kommande verksamhetsér.

5.1.4 Ersattningen for lakemedel

Erséttningen for lakemedel innehaller 1 huvudsak allménldkemedel. Ersdttningens storlek baserar
sig pa historisk forbrukning 1 hela ldnet. Erséttningen berdknas éret fore budgetaret men
ersdttningen anpassas lopande utifran aktuell listning vid respektive vardcentral. Savil
lakemedelsersdttning som faktisk kostnad baseras pa var personen ér listad i slutet av manaden.
Dérmed rader matchning mellan intékt och kostnad.

Fordelningen per dlderskategori, mén och kvinnor framgér av tabellen nedan for 2022.
Omdisponering gors i november eller december for kommande ar.



5.1.5 Ersattning for likemedel

Forman kr
som
varden
0-4
5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45-49

50 - 54

55-59

60 - 64

65 - 69

70-74

75-79

80-84

85-89

90 -

Man

2060 051
2378 050

2260172

1926 206

1438 235

1592 320

1982 263

2261635

3391279

4724 019

7 068 908

9999 516

11990 142

15 658 950

20251 110

20 800 512

13714 744

8452125
4 330 448

Kvinnor

1932 299
1771045

2002 755

3 856 796

1744170

2079 277

2765 337

3094 329

3590 398

5492 056

8115699

10 461 319

11 934 106

14 871 315

18 583 219

21071075

16 224 350

11 106 304
6730 468

Alla aldrar 136 280 684| 147 426 316

5.2 Hjalpmedel

I samband med hemsjukvardens dverldmnande till kommunerna gjordes en dverenskommelse nér
det géller kostnaderna for personliga hjdlpmedel. Hjdlpmedel som levereras fran Hjdlpmedel
Visternorrland har kommunerna i ldnet kostnadsansvar for utifran folkbokforingsadressen for den

enskilde personen.

For att sdkerstilla att forskrivare utifrdn sin kompetens och erfarenhet ska kunna ge rétt insats till
den enskilde har forskrivare inom de olika sjukvardshuvudmaéannen rétt att gora
fortroendeforskrivningar, det vill sdga fortroende att forskriva hjalpmedel dér kostnaden hamnar

hos den andre huvudmannen.

Budget alders-
grupper for 2022

3992 351
4149 095

4 262 927
5783 002
3182 405
3 671 597
4747 600
5 355 964
6 981 677
10 216 074
15184 607
20 460 834
23 924 248
30 530 265
38 834 328
41 871 587
29 939 094

19 558 429
11 060 916
283 707 000



Vérdval Visternorrland har kostnader for vissa hjdlpmedel som anvidnds som utrustning inom
verksamheterna. Det vill sdga dessa produkter anvinds av flera personer och ér ej forskrivna pa
enskild person.

Vérdval Visternorrland star for kostnaderna for ej aterlamnade eller borttappade hjdlpmedel d.v.s.
hjidlpmedel som personer som é&r utflyttade frn vart lan fatt med sig vid flytten och for vissa
borttappade hjdlpmedel som ej har aterfunnits samt fortroendeforskrivna nutritionshjalpmedel till
patient.

Respektive vardcentral har att finansiera de hjdlpmedel som de bestiller till vardcentralen eller
tillverkar sjdlva s& som t.ex. handledsortoser, fingerskenor etc. samt inhalationshjidlpmedel.

5.3 Glesbygdsstod for vardcentraler

Glesbygdsmodellen bygger pa tre parametrar som paverkar erséttningen, avstand till sjukhus,
befolkningstéthet och litenhet (fa listade). Varje parameter dr kopplad till antal listade. Erséttning
for litenhet utgér endast till vardcentral som dessutom har en lag befolkningstédthet. Inom modellen
fordelas ca 49 % av tilldelad budgetram for glesbygdsersittning till parametern avsténd till sjukhus,
ca 40 % till parametern befolkningstithet och ca 11 % till parametern litenhet.

Parametrarna beskrivs nedan.

Befolkningstathet <=35 inom en mils radie fran VC

Befolkningstdthet

30-35 1 poang

21-30 1,5 poang

16-20 2 poang

11-15 4 poang

1-10 5 poang

Belopp per poang, kr 106,54

Antal listade <=4 500 st

Litenhet:

Kan bara fas ifall man har poang for befolkningstathet

Belopp per poang, kr 310,42

Avstand till sjukhus > 30 km

Avstdnd till sjukhus:

31-40 0,5
41-60 1
61-89 3,5
90- 4
Belopp per poang, kr 229,62
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5.4 Filialer / distriktsskoterskemottagningar / hdlsorum/samhallsrum

Ansdkan om en filial eller distriktsskoterskemottagning pa annan ort kan, om speciella skél finns,
goras hos Vardval Visternorrland.

I de fall en omvandling sker frin befintlig vardcentral till en filial utgér ingen filialerséttning da
syftet da inte blir att forbéttra varden och tillgangligheten for patienterna utan atgarden gors pa
grund av andra skal.

5.4.1 Sérskild ersattning for filial i glesbygd

En filial i glesbygd kan, efter ansokan hos Vérdval Visternorrland, erhélla en sarskild erséttning.
Erséttningen &r ett fast belopp. Definitionen av glesbygd ér en befolkningstathet som dr 35 personer
eller farre inom en mils radie kring filialen.

5.4.2 Ersattning for hdlsorum/samhallsrum

Sérskild erséttning for hilsorum/samhillsrum kan erhéllas efter ansdkan hos Vérdval
Visternorrland. Ersdttningen ir ett fast belopp.

5.5 AT/BT/ST-ldkarutbildning

AT/BT/ST-lékarutbildning hanteras och finansieras centralt inom Regionen via Vardval
Visternorrland.

Vardcentralen anstdller ST-ldkare. Ansokan om erséttning for ST-14kare gors hos Vérdval
Visternorrland. Ersdttning utgar dels for Ionekostnad dels for kompetensutveckling. Erséttning for
l6nekostnad berdknas som 85 % av en genomsnittslon for ST-14kare inom egenregin, inklusive
sociala avgifter. Erséttningen for kompetensutveckling dr personligt knuten till ST-ldkaren och ar
ett bidrag till vardcentralens kostnader for ST-ldkarens utbildning, sa som kursavgifter, resor, logi,
bdcker etc. Bada erséttningarna utbetalas ménadsvis till vardcentralen dar ST-1dkare tjanstgor. Vid
tjénstledighet, fordldraledighet och annan langre frinvaro utgér ingen erséttning. Vid deltidsarbete
utbetalas ersittning i forhéllande till tjinstgoringsgrad. For det fall ST-ldkaren, férutom sin ST-
lakartjinst, innehar annan befattning pé vardcentralen gors justering av ersdttningen.

ST-erséttning betalas maximalt ut for tid motsvarande 5 ars heltidstjdnstgoring med tidigaste start
ndr ldkaren erhallit sin legitimation. Vid sérskilda skil kan forldngning beviljas av Vérdval
Visternorrland i samrad med studierektor. Under den tid ansdkan om specialistlegitimation
behandlas av Socialstyrelsen utgar ingen erséttning. Alla forandringar 1 ST-ldkares anstédllning som
paverkar ersittningar ska anmélas till Vardval Visternorrland av vardcentralens verksamhetschef.

Om vérdgivaren inte foljer de krav som finns i ST-planen kan ersdttning héllas inne utifran
beddmning av studierektor.

AT/BT-ldkarlon ersitts via Vardval Vésternorrland vid tjanstgéring inom primérvarden.
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5.5.1 Handledning ST-ldkare

Erséttning utgér till vardcentralen med ett fast belopp per manad som ST-lékaren &r i tjdnst pa
vardcentralen.

5.6 Lakarassistenter

Praktikplats for 1dkarassistent som vérdcentral anstéller under aret ersitts av Véardval
Visternorrland. Erséttning for varje ldkarassistent utbetalas maximalt 8 veckor per ar.

5.7 Deltagande i forandrings- och utvecklingsarbete

Erséttning kan erhallas for deltagande i1 forédndringsarbete och utvecklingsarbete som berdr hela
primdrvarden och som ligger utanfor verksamhetens ordinarie utvecklings- och
samverkansuppdrag. Ersdttning kan erhallas for medverkan av personal med patientndra arbete 1 de
fall medverkan innebdr produktionsbortfall. Ansdkan gors pd sdrskild blankett till Vardval
Visternorrland.

5.8 Bassanger

Sérskild ersittning utgar till de vardgivare som bekostar egen bassidng i sina lokaler, alternativt har
Regionens serviceforvaltning svarar for bassdnger pé vissa orter 1 lanet. Tillgang till dessa kan, till
sjdlvkostnad, bokas av véardcentral vid behov av basséngtraning for patient eller patientgrupper.

5.9 Synnerligen vardtunga och dyra patienter

Har avses extremt vardtunga och kostnadskrdvande patienter. Enskild vardcentral med kostnader
for sjukvardsmaterial och néringspreparat som overstiger 80 000 kr/ar for en enskild patient kan
ansoka om medel for kostnaden dérutdver.

5.10 Rehabkoordinator

Fr.o.m. 2020 &r det ett lagkrav att det ska finnas rehabkoordinatorer i primérvérd. Statsbidraget ar
inte langre riktat utan medlen ingér 1 det generella statsbidrag som Region Vésternorrland erhéller
och har fordelats till primarvardsramen.

Fordelningen till verksamheterna &r uppdelad i en fast del, en del som utgar utifran listning och en
del som utgar frdn CNI-vikt.

Den fasta delen utgdr 20 % av en berdknad heltidstjdnst och tillfaller alla verksamheter, ca 48 % av
medlen fordelas till den fasta delen. Ca 35 % av medlen fordelas mellan de vardcentraler som har 4
000 listade eller fler i alderskategorin 16—68 ar. Ca 17 % av medlen delas ut till alla verksamheter
utifran deras respektive CNI-vikt. En CNI-faktor multipliceras med antal listade och ett faststéllt
belopp per listad.
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CNI-vikt CNi-faktor
0,00-0,79 1,5
0,80 -0,89 2,0
0,90-0,99 2,5
1,00-1,19 6,0
1,20-1,29 6,5
1,30-1,59 7,0
1,60 - 8,0

5.11 Sarskild ersittning for likarmedverkan SABO-platser

For att ersitta vardcentralerna for deras lékarinsatser pa sarskilda boenden s& har medel avsatts f6r
att ge en ersittning per virdplats. Varje vardcentral ersitts med ett belopp per plats.

6 OVRIGT

6.1 Ersattning provtagning fran specialistklinik

Vérdcentralerna har ritt att erhalla ersattning per provtagningstillfélle fran remitterande klinik f6r
bestélld laboratorieanalys.

6.2 Likemedelskostnader katastrofférrad

Likemedelskostnad for katastrofforrad bekostas av vardenheten. Extraordinira kostnader 1
samband med sérskild hindelse behandlas i samverkan med sérskild sjukvérdsledning.

‘ 6.3 Ersattning for hilso- och sjukvard for asylsokande

Ersittning utgar till vardcentral for hélso- och sjukvérd enligt Uppdrag Priméirvard 3.6.11.
Migrationsverket ersitter regionen for ovanstdende utbetalda ersittning.

7 KOMPENSATION FOR MERVARDESKATT FOR PRIVATA VARDCENTRALER

Regionen utbetalar en kompensation for mervardeskatt pd 3 % till privata vardgivare.
Kompensationen beriknas pa nettoutbetalning.

8 KOMPENSATION FOR ” OVERHEAD-KOSTNADER”

Berdkningarna for OH-példgg foljer Sveriges kommuner och regioners rekommendationer.
Erséttning for detta ingér.
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9 START OCH AVSLUT AV VERKSAMHET

Start av verksamhet rdknas frén det datum vardcentralen 6ppnar och fullt ut kan ta emot patienter.
Avslut av verksamhet rdknas fran det datum da avtalet upphor. Avldsning av antal listade sker den
15:e varje manad oavsett start-/avslutsdatum. Overenskommelse om datum for start och avslut
gors 1 samrad med Vérdval Viasternorrland.

10 ALLMANNA AVTALSVILLKOR
Alla priser anges i svenska kronor exklusive mervirdeskatt.

10.1 Prisjustering
Forutsattningar och rutiner for prisjustering for Vardval Visternorrland redovisas 1 avtalet.

10.2 Ersattnings- och betalningsvillkor

Utbetalning av ersdttning sker ménadsvis. Privata vardgivare erhéller ersittning senast den 25:e
respektive manad. For det fall den 25:e infaller i samband med helg sker utbetalning tidigare.

Vérdpeng och malbaserad erséttning utbetalas utifran avlast listning den 15:e innevarande ménad.
Prestationsersittning utbetalas manadsvis 1 efterskott 1 enlighet med regionens redovisning av
fullgjorda hélsosamtal.

Vid start och avslut av verksamhet utgar ersittning for utford verksamhet under den ménad
verksamheten borjar/slutar endast om man den 15:e 1 denna ménad har listade patienter och da
utifran omfattningen av listningen.

Ovrig sirskild ersittning utbetalas enligt sérskild dverenskommelse.

Vid utbetalning gdrs varje ménad avdrag for kostnader som &r att hdnfora till den privata
vardgivaren men som belastat Regionen.
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11 TABELL ERSATTNING

ERSATTNINGSFORM KR Kommentar Hanvisn.
till
avsnitt

Generell ersattning

Grundersattning

Grundersattning samtliga listade 821 Per listad/ar. Berdknad utifran listning 411
2022-04-15 beloppet kan justeras
kvartalsvis utifran aktuell listning.

Extra grundersattning barn 0-2 ar 1641 Per listad/ar. Berdknad utifran listning 411
2022-04-15 beloppet kan justeras
kvartalsvis utifran aktuell listning.

Extra grundersattning barn 3-6 ar 228 Per listad/ar. Berdknad utifran listning 411
2022-04-15 beloppet kan justeras
kvartalsvis utifran aktuell listning.

Extra grundersattning kvinnor 18-44 ar 417 Per listad/ar. Berdknad utifran listning 411
2022-04-15 beloppet kan justeras
kvartalsvis utifran aktuell listning.

Extra grundersattning personer 75 ar o 436 Per listad/ar. Berdknad utifran listning 41.1

dldre 2022-04-15 beloppet kan justeras
kvartalsvis utifran aktuell listning.

Aldersviktning 1211 Per listad vardinvanare/ar. Beraknad 4.1.2
utifran listning 2022-04-15 beloppet kan
justeras kvartalsvis utifran aktuell
listning.

Vardtyngd (ACG) 1211 Per listad/ar vid vikt 1,0. Beraknad 413
utifran listning 2022-04-15 beloppet kan
justeras kvartalsvis utifran aktuell
listning.

Socioekonomisk tyngd (CNI) 613 Per listad/ar vid vikt 1,0. Beraknad 41.4
utifran listning 2022-04-15 beloppet kan
justeras kvartalsvis utifran aktuell
listning.

Prestationsbaserad ersattning

Folkhalsa

Halsoundersokning 40, 50, 60-aringar 1000 kr Per utford halsoundersdkning 42.1

Preventionssamordnare 95 kr per listad [Erséttning ges for del av tjanst for inrattad 4.2.2
13 &r och funktion. Belopp utifran listning 2021-04-15;
sldre/ar listning ldses av under aret
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Sarskild ersdttning
Glesbygdsstod Enligt sarskild  [Enligt modell 5.3
berdkning
Ersattning for flera enheter
Distriktsskoterskemottagning 400 000 kr per ar 5.4
Filial 900 000 kr per ar 5.4
Sarskild ersattning till filial i glesbygd 500 000 kr per ar 5.4.1
Halsorum/Samhallsrum 200 000 kr per ar 5.4.2
ST-ldkare; ersattning for Ionekostnad 69 137 kr Per heltidsanstalld ST-lakare /man 5.5
ST-lakare; ersattning for komp.utv 2 349 kr Per anstélld ST-ldkare /man 5.5
ST-ldkare; ersattning for handledning 5043 kr Per anstalld ST-ldkare /man 5.5.1
Likarassistent 28 982 kr Per manad o assistent /max 8 veckor 5.6
Deltagande i forandrings- och 780 kr/h Ersattning ges till personal med 5.7
utvecklingsarbete som beror hela patientnara arbete
primarvarden och som ligger utanfér
ordinarie verksamhet
Synnerligen vardtunga o dyra patienter |Kostn >80000 [Kostnader f6r sjukvardsmaterial och 5.9
kr /ar naringspreparat
Rehabkoordinator Enligt sarskild Ersattning ges for del av tjanst (fast
berakning belopp), samt utifran listning och CNI-vikt
Ersittning per SABO-plats 4000 kr/ar  |Utifran antal platser apr 2022; antal 5.11
platser lases av under aret
Ovrigt
Ersattning provtagning fran spec. klinik 130 kr Per provtagningstillfélle 6.1
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