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Handlingsplan mot krankande behandling

Skolan ska frimya forstielse for andra manniskors formaga till inlevelse.
Ingen ska 1 skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tllhornighet, religion eller annan trosuppfattning, kénsoverskridande rdentitet
eller uttryck, sexuell liggning, alder eller funktionsnedsattming eller for annan
krinkande behandling. Alla tendenser tull diskriminering eller krinkande
behandling ska aktivt motverkas. Framlingstienthighet och mtolerans méste
bemodtas med kunskap, oppen diskussion och aktiva insatser.

Ur Skollagen (2010:800)

Definition krankande behandling

Kriankningar ir ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt for alla former av krinkande
behandling ér att nagon eller nagra krinker principen om alla méanniskors lika virde.
Krinkningarna mnefattar till exempel rasism, homofobi, sexuella trakasserier och mobbning.
Krinkningarna kan vara:

Fysiska; exempelvis att bl utsatt for slag, sparkar eller knuffar.

Verbala; exempelvis att bli hotad eller trakasserad med elaka ord.
Psykosocial; exempelvis suckar, miner, utfrysning och ryktesspridning.
Text och bildburna; exempelvis klotter, brev, lappar, e-post och sms/mms.
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Det ar den enskilde individens subjektiva upplevelse som avgor vad som ér krinkande. Den
personen som kinner sig kriankt ska alltid tas pa allvar.

Hur far vi reda pa att krankande behandling férekommer?

Grundforutsittningar for att kunna stoppa pagaende krinkande behandling ér att personalen far
kinnedom om och var det forekommer. Det ir viktigt att skolan priglas av sa 6ppna och
tillitsfulla relationer mellan studerande och personal att de studerande sjalvmant kommer och
berittar om pagaende krinkningar. En annan forutsittning for detta ar att de studerande kinner
tilltro till skolans forméga att bekiampa och fa stopp pa krinkande behandling.

Forebyggande insatser

Forebyggande insatser pa en skola ar de som genomfors for att forbittra trivsel, arbetsklimat
och atmosfir. Att skapa en kiinsla av vardagsomtanke och medminsklighet dr viktigt. De
studerande maste uppmuntras att ta kontakt med personer dven utanfér den egna
vianskapskretsen. Det dr nodvindigt att lira sig att samarbeta med alla oavsett olikheter.
Negativa miner, beteenden som fnysningar, hanleenden, avbrott under pagaende redogorelser,
suckar, nedsittande kommentarer, miner, fortal eller liknande far aldrig tolereras.
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Atgéarder vid misstanke om krénkande behandling

Alla som verkar pa skolan ér skyldiga att uppmirksamma, ingripa mot och rapportera alla
former av krinkande behandling.

a. Rapportera till en personal pa skolan
b. Personal rapporterar till rektor
c. Rektor genomfor en utredning 1 samrad med verksamhetsledare, kurator och
skyddsombud.
Ansvar

All personal skall vara vil fortrogen med skolans handlingsplan och har det direkta ansvaret att
mom sitt ansvarsomrade forebygga krinkande behandling samt agera aktivt om sadana
situationer uppstar.

a. Mentor ansvarar for att informera sina studerande om handlingsplanen 1 borjan av varje
liasar.

b. Rektor ansvarar inom sin enhet att handlingsplanen {oljs och att personalen har god
kompetens om omradet. Rektor har det 6évergripande ansvaret for att handlingsplanen
finns och halls aktuell.

c. Samthga kontakter och atgarder foljs upp.

Om krankande behandling inte upphor

En person som utévar krinkande behandling mot andra och inte upphor med detta efter
vidtagna atgirder enligt handlingsplanen kommer att avvisas fran skolan.

Vid lagbrott har personalen anmiélningsplikt.

Arbetsteam mot krankande behandling

a. Rektor
b. Kurator
c. Verksamhetsledare



