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Lea Kinnunen Distribution

Policy for likabehandling

Folkhogskolorna inom Region Visternorrland tar avstand fran alla tendenser till
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling. For att friamja allas ritt att
bli behandlade som individer pa lika villkor foljer folkhdgskolorna nedanstaende
likabehandlingsplan.

Mal:

e Ingen ska kinna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krinkande
behandling.

e Alla som arbetar 1 skolan ska aktivt motverka trakasseri och krinkande
behandling av individer och fortryck av individer eller grupper.

e Skolan ska striva efter att varje deltagare tar avstind fran att manniskor utsitts for
fortryck och krinkande behandling samt medverkar till att bista andra manniskor.

Definition:

Krinkningar ir ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt fro alla former av
krinkande behandling ir att nagon eller nagra krinker principen om alla méinniskors lika
viarde. Krinkningarna mnefattar t ex diskriminering, rasism, fraimlingsfientlighet,
hedersrelaterat vald, homofobi, sexuella trakasserier och mobbning.

Krinkningarna kan vara:
e Fysiska; t ex att bl utsatt for slag, sparkar eller knuffar
e Verbala: t ex att bli hotad eller trakasserad med elaka ord
e Psykosociala; t ex suckar, miner, utfrysning och ryktesspridning
e Tex- och bildburna; t ex klotter, brev, lappar, e-post, sms/mms eller post pa
sociala medier

Krinkande handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
De kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara aterkommande. Krinkningar kan dga rum
mellan deltagare, mellan personal och deltagare och mellan personal. For att en handling
ska anses vara kriankande ricker det med enstaka tillfille och att den som blivit utsatt
upplever sig krinkt. Det dr den enskilde individens subjektiva upplevelse som avgor vad
som ir krinkande. Den personen som kianner sig krinkt ska alltid tas pa allvar.
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Atgirder vid krinkande behandling/mobbning

Grundforutsiattningar for att kunna stoppa pagaende mobbning ar att vi far kinnedom om
och var det forekommer. Det dr viktigt att skolan priglas av sa 6ppna och tillitsfulla
relationer mellan deltagare och personal att deltagare sjalvmant vinder sig till
kursansvariga lirare, kurator, rektor eller annan personal och berittar om pagaende
mobbning. En annan forutsittning for detta ar att deltagarna kinner tilltro till skolans
formaga att bekimpa och fa stopp pa mobbning,

Forbyggande étgirder

Forebyggande msatser pa en skola dr de som gors for att forbittra trivsel, arbetsklimat och
atmosfir. Att skapa kinsla av vardagsomtanke och medminsklighet dr viktig, en for
mobbaren vilkind person utsitts inte garna for mobbning. Deltagarna uppmuntras att ta
kontakt med personer dven utanfor den egna vinskapskretsen. Det dr nodvindigt att lira
sig att samarbeta med alla oavsett olikheter. Negativa miner, beteenden som fnysningar,
hanleenden, avbrott under pagiende redogorelse, suckar, nedsittande kommentarer,
miner, fortal eller liknande far aldrig tolereras.

Atgirder vid misstanke om kriinkande behandling

Alla som verkar ir skyldiga att uppmirksamma, ingripa mot och rapportera alla former av
krinkande handling.
e Rapportering sker till rektor
e Rektor genomfor en utredning 1 samrad med kursansvariga lirare, kurator och 1
vissa fall 6vrig personal

Ansvar

Det ir skolledningens ansvar att:
o Mgjliggora och aktivt stodja temadagar och andra forebyggande aktiviteter
Samarbeta med andra berérda myndigheter
Aktivt arbeta for en god arbetsmiljo for alla pa skolan
Tillgodose fortbildning av personal
Regelbundet granska den egna verksamhetens organisation, arbetsklimat,
arbetssitt och beslutseffekter
Ett aktivt och medvetet jamstilldhetsarbete arligen foljs upp
e Utvirdera och kartligga samt vid behov revidera likabehandlingsplanen

o Ge deltagare mojhighet att paverka och bli delaktiga 1 arbetet med
likabehandlingsplanen
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All personal ska vara vil fortrogen med skolans handlingsplan och har det direkta
ansvaret att inom sitt ansvarsomrade férebygga krinkande behandling samt agera aktivt
om sadana situationer uppstar. Arbetslaget ansvarar for att informera sina deltagare om
handlingsplanen 1 borjan av varje lisar.

Rektor ansvarar inom sin enhet att handlingsplanens foljs och att personalen har god
kompetens inom omradet. Rektor har dven det 6vergripande ansvaret att handlingsplanen
finns och ar aktuell.

Hola Folkhogskola har ett deltagarhilsoteam som kan dven agera s k mobbningsgrupp
om och nir behovet finns.

Atgirder vid faststilld krinkande handling

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att likabehandlingsplanen efterlevs. Alla som
arbetar Inom skolan har ett ansvar att reagera och aktivt agera mot all form av krinkande
behandling. Nir krikning uppticks tar berord lirare imtiativ till och genomfor foljande
punkter. Berord personal ansvarar ocksa for att arendet dokumenteras.

1. Samtal med den utsatte. Observera att den kriankte allud maste vara medveten om
och ge sitt tillstand tll vidare atgirder (punkt 2-4).
2. Samtal med den/de som diskriminerar, trakasserar eller utsitter andra for

krinkande behandling.

3. Uppfolning, samtal med berorda parter for sig.
4. Om den utsatte onskar s mots han/hon/hen och den/de som krinker 1 ett samtal.
5. Om inte atgirderna leder till 6nskad effekt kontaktas rektor for fortsatt
handliggning.
Anmilan av brott

Skolan har ansvar att vid misstanke om brott anmiila till polis och/eller sociala
myndigheter.

Om mobbningen mte upphér

Om mobbningen inte upphor trots att atgirder enligt handlingsplanen vidtagits stings
deltagaren av fran undervisningen och/eller avvisas fran skolan. Detta gérs med
hianvisning till undertecknat deltagaravtal.
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