HLT- Halsa Larande Trygghet

En handbok i organisation och genomférande
av HLT

Kommunala skolformer fran foérskola till och med gymnasiet.
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Inledning

De flesta barn och unga mar bra, ar friska, vaxer upp med trygga vuxna, gar i bra skolor och
har en stimulerande och utvecklande fritid. Samtidigt konstateras att den tid vi lever i kan
vara utmanande och stélla andra krav an tidigare pa barn och unga samtidigt som den
psykiska ohédlsan 6kar hos barn och unga i landet.

Att ibland ma daligt ar en del av livet och en del av en normal utveckling. Men om maendet
hindrar barnet eller ungdomen fran att goéra det hen brukar eller att det medfér lidande for
den enskilde eller anhdriga behdver det finnas snabb tillgang till stod och hjalp. Detta
oberoende om bakomliggande skal ar psykiska, medicinska, sociala eller pedagogiska. Det
finns annars risk for att maendet utvecklas till psykisk ohdlsa med negativa konsekvenser for
till exempel skolgang, social utveckling och livskvalitet.

| Solleftea anvands en strukturerad modell fér samverkan mellan skola, socialtjanst och
halsocentral. Syftet ar att sdkra tidig upptackt och att erbjuda samlade insatser fér barn och
unga. Modellen kallas for HLT vilket star for Halsa, Larande och Trygghet som ar
grundlaggande rattigheter for barn och unga.

Vad innebar HLT?

Uppdraget i HLT &r att erbjuda tvarprofessionell kompetens fran de olika verksamheterna,
skola, socialtjanst och halsocentral. Forutsattningen ar att barnet/eleven ar placerad i en
kommunal forskola/skola samt finns listad hos nagon av hélsocentralerna i Ramsele, Junsele
eller Solleftea.

Arbetet utgar fran att tillsammans skapa en helhetsbild av barnet, familjen och dess kontext
och med ett gemensamt ansvar tillgodose familjens behov av stéd.

Arbetet sker i team med nyckelpersoner fran respektive verksamhet som traffas
regelbundet. Malgruppen ar barn/elever fran 1 till 16 ar. Fran och med hostterminen 2025
ingar dven elever upp till 18 ar.

Kérnkomponenter i HLT-samverkan
e Lattillgdngligt stod
Nara samverkan och delaktighet med familjen
Tillvaratagande av barnet/elevens upplevelse och delaktighet
Utvalda nyckelpersoner med kompetens och kunskap inom omradet barn och unga

Avsatt tid for resurser/nyckelpersoner att delta vid méten
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Barnets delaktighet
® Barnets rost ska alltid finnas utifran alder och mognad. Medverkan kan ske i form av

samtal infor HLT-mo6te och infor gemensamt mote med vardnadshavarna.
® Beddmning om barnet kan delta vid gemensamma motet ska alltid goras.

Att gemensamt leda och styra i samverkan

En framgangsrik samverkan kraver struktur som innebar tydlighet nar det galler mal, rutiner,
arbetsfordelning och malgrupp for samverkan. En viktig uppgift for ledningen ar att
legitimera samverkan och efterfraga uppféljning och utvardering av samverkan.

Vasternorrland har 6verenskommelse om samverkan som omfattar bade den politiska- och
tjdnstemannanivan inom omradet barn och unga. Pa tjanstemannaniva, finns en
ledningsgrupp for HLT. Ledningsgruppen bestar av chefer med ledningsansvar, fran
respektive verksamhet. Arbetet genomfors enligt framtaget arshjul. (se bilaga 1)

Syftet med handboken

Syftet med handboken &r att presentera modellens struktur och innehall for att ge chefer
och medarbetare inom kommunen och regionen en 6verblick och ett konkret stdd i arbetet
med HLT.

Forankring och spridning av HLT

For att na malet med tidig upptackt och tidiga insatser bor kontinuerlig information om HLT
spridas bade i den egna verksamheten och till vardnadshavare.

Det finns en HLT-broschyr som kan lamnas ut till personal i verksamheterna och till familjer i
samband med till exempel BHV-besok eller vid hdlsosamtal i skolan.

Mal och visioner

En vision med tydliga mal har stor betydelse for samverkansprocessen. Ledningsgruppen for
HLT har utformat en gemensam vision och gemensamma mal utifran respektive
verksamhetsuppdrag och ansvar.

Det finns en vilja att Det finns férutsattningar att Det finns en firstaelse for nér
samarbeta hos alla samarbeta hos alla och hur samarbetet ska ske,
inblandade medarbetare i de inblandade medarbetare i de hos alla inblandade

tre organisationermna tre organisationama medarbetare i de fre

organisationerna
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Valfungarande Personalresurs som En stodjande struktur Lithallighat -
samarbetsklimat, dven racker till beslutsamhet kring att
vid swara fragor - HLT ar en struktur att
generositet salsa pa

Strukturer och rutiner i HLT

Samordnarfunktion

| Sollefted kommun finns en utsedd samordnare som ansvarar for strukturen i HLT. Nar ett
barn aktualiseras for HLT skickas ansdkan till samordnaren for att hen ska kunna férbereda
infor HLT-teammotet. Samordnaren skickar kallelse och information till motesdeltagarna.

Samordnaren leder motet dar tva drenden kan hanteras. Syftet ar att ta stéllning till om det
finns mojlighet att erbjuda familjen samordnade insatser. Samordnaren antecknar under
motet och delar dem till 6vriga deltagare. Anteckningarna anvands som arbetsmaterial
under verksamhetsaret. Samordnaren deltar vid gemensamma moéten med familjerna.

Aterbud till gemensamma motet meddelas till samordnaren som i sin tur meddelar resp
verksamhet.

| uppdraget ingar dven att samordna och kalla till ledningsgruppens moten samt att natverka
med andra samordnare i Kramfors och Harnésands kommuner.

Samordnare ansvarar aven for information till verksamheterna och vardnadshavare.
Vardnadshavare har mojlighet att kontakta samordnare direkt vid behov av information och
vagledning.

Tid och plats

HLT skiljer sig gentemot andra samverkansformer genom att alltid ha en fast samverkanstid
och motesplats. Vanligtvis traffas teamet en gang i manaden. Motesplatsen kan variera
mellan HLT-omradena, vanligtvis &r HLT-motet pa halsocentral eller pa skolan.

Kompetens inom HLT-teamet

For att kunna erbjuda ratt insats pa ratt niva ar det viktigt att uppbyggnaden av HLT-teamet
ar tvarprofessionell och att alla verksamheter ar representerade. Det ger goda
forutsattningar eftersom de olika kompetenserna kompletterar varandra och mojliggér en
helhetssyn.

En faktor for framgangsrik samverkan dr den kompetens och det mandat deltagarna har i
teamet. Forutom detta ar det viktigt att se hur den egna verksamheten kan vara behjalplig
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och matchas tillsammans med de andra aktérerna for att skapa kreativa I6sningar till nytta

for barn/unga och deras familjer.

Dokumentation och arbetsmaterial

Varje verksamhet dokumenterar utifran egna rutiner och lagstiftning. Under motet

dokumenteras endast de uppgifter som ar underlag for uppfoéljning och utvardering, det vill
saga inga personuppgifter eller andra uppgifter som kan harledas till barnet. Dokument som
till exempel samtyckesblankett, ansdkan till HLT, ansvarar den medarbetare som upprattat

respektive dokument.

Genomforandeprocess

- o Uppfoljning & Tut
Flodesschema for HLT ey

Samordnade insatser

Gemensamt mite

Aterkoppling till
viardnadshavare
HLT teammiite Tidigare insatser fortsitter i
verksamheten
Samtycke inhdamtas NEJ
Verksamhet eller Inget HLT. Fortsatt arbete i

virdnadshavare initierar
HLT

respektive verksamhet

Arenden till HLT

Alla verksamheter kan ansdka till HLT. Vardnadshavare kan ansdka om HLT och goér det via

den verksamhet man ar i kontakt med. Det &r en fordel att den som bast kdnner till arendet

deltar i HLT-motet.

AnsoOkan till HLT kan vara aktuell for barn/familjer i behov av stod eller insatser fran en eller

flera av verksamheterna i HLT. Det kan dven handla om riskbeteenden i barn/elevgrupper

bade i och utanfor skolan.
Det kan till exempel handla om:
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e hur barnet mar
e hur barnet har det pa fritiden
e om barnet och/ eller familjen har behov av stéd och hjalp
e hur vardnadshavare/foralder mar och har det som foralder
e hur det gar i forskolan/skolan
e hur det fungerar for barnet/ungdomen tillsammans med kompisar.

Barnet/eleven ska forst ha aktualiserats i den egna verksamheten, till exempel i elevhilso
motet/elevhdlsoteamet, innan ansdkan gors till HLT.

Vid oro for att ett barn far illa eller riskerar att fara illa, har den professionella alltid
skyldighet att gora en anmalan till socialtjansten utan drojsmal.

Samtycke inhdmtas

En forutsattning for att kunna bryta sekretessen och samverka om ett identifierat barn i HLT,
ar att samtycke till detta ges fran foraldrar/vardnadshavare. Det finns en sarskild
samtyckesblankett for HLT, samtycket galler under hela HLT processen.

Samtyckesblanketten skickas, for narvarande i pappersform, till HLT-samordnare som
vidarebefordrar till 6vriga verksamheter.

Den som skickar in ansdkan till HLT ansvarar for att informera vardnadshavare om att
Socialtjansten kommer att ta kontakt med dem infor HLT motet.

Vardnadshavare kan sjalva efterfraga HLT méte via forskola/skola,
barnhélsovarden/halsocentralen eller Socialtjansten. Ansdkan skrivs av den verksamhet som
far fragan av vardnadshavare.

Avidentifierat drende
Det finns en mojlighet att anvdanda HLT-teamet for konsultation om fragestallningen ar av
generell karaktar och familjen ar avidentifierad.

HLT-teamméte

Under teammotet presenteras ansdkan och den aktuella fragestallningen och de olika
professionerna ger forslag pa olika insatser som kan erbjudas familjen. Beslut om
gemensamt mote fattas och vilka som ska delta under motet.
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Forskoleteam Skolteam
BHV-skoterska Kurator Halsocentralen
Rektor Rektor/Bitrddande rektor
Personalrepresentant forskola Personalrepresentant skola
Socialsekreterare Socialsekreterare
Specialpedagog Specialpedagog
Samordnare Samordnare

Aterkoppling till vérdnadshavare
Den verksamhet som har ansékt om HLT aterkopplar nedanstaende punkter till
vardnadshavare

e informera om vad som kommit fram pa teammotet
e informera om ett eventuellt gemensamt mote, datum, tid och plats
e informera vardnadshavarna om vilka som kommer att delta

Gemensamt méte med vardnadshavare

Mote genomfors i den lokal som ar tryggast for vardnadshavarna, till exempel pa forskolan
eller skolan. Under HLT-teammotet har beslut fattats kring vilka som ska delta i det
gemensamma motet med vardnadshavarna och eventuell elev. Motet halls av HLT-
samordnaren som i forvag utsett en sekreterare till motet. Sekreteraren dokumenterar i ett
gemensamt dokument for varje arende. HLT-samordnaren ansvarar for att alla i motet far
komma till tals, sammanfattar vad motet kommit fram till (exempelvis insatser) och beslutar
om behov av uppfoljning och i sa fall nar och var. Efter avslutat mote staller samordnaren
nagra fragor till vardnadshavarna om deras upplevelse av HLT-processen.

Samordnade insatser

Insatser i HLT ar det stéd som finns att erbjuda i de ordinarie verksamheterna i halsocentral,
socialtjanst och skola/forskola, tex stodsamtal av primarvardskurator, psykolog,
halsokontroller, fordldra/familjestod och enskilt stod till ungdomar fran socialtjansten, stod
fran elevhalsa, anpassningar i skola/forskola.

| planeringen ingar att tillsammans med familjen bestimma vilka insatser som ska
genomfdras, hur de ska genomforas, av vilka och i vilken ordning eller om de ska ske
samtidigt.
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Uppféljning och avslut av HLT

| HLT finns mojlighet att gora en uppféljning. Nar gemensamma motet med vardnadshavare
genomfors beslutas om det finns behov av uppfoéljning och i sa fall nar och var det ska
genomforas.

Den verksamhet som har ansokt om HLT kan anmala behov av uppféljande mote till
samordnaren. Uppfdljande mote kan dven pakallas av vardnadshavare och gors till den
verksamhet som initierat samverkan. Behov av uppféljning gors av verksambhet till
HLT-samordnaren via mejl till med hanvisning till ansékans HLT- dokument.

Resultat, uppfoljning och utvardering

Uppfoljning av antal drenden i HLT gors efter terminsavslut och redovisas av samordnaren till
ledningsgruppen. Utvardering av lasaret sker genom att samordnaren samlar in synpunkter
fran verksamheterna samt sammanstaller resultat under aret.

e \Vardnadshavare - Efter avslutat mote stéller samordnaren nagra fragor till
vardnadshavarna om deras upplevelse av HLT-processen.

o Verksamheten - Hur har verksamheterna upplevt arbetet i HLT?

o Varje verksamhet féljer upp sina egna insatser.

e Resultat av antal drenden fran respektive verksamhet som lyfts i HLT registreras samt
antalet gemensamma moten med vardnadshavare, alder pa barnet/eleven och kon.
Vi registrerar dven i vilken utstrackning respektive verksamhet har deltagit i
HLT-moéten.

e Utvardering av mal for innevarande ar.

Utvarderingen sammanstalls i en rapport av samordnaren och dverlamnas till
ledningsgruppen, som arbetar fram mal och aktiviteter for kommande lasar.
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Infor HLT- teammotet forbereds foljande fragestaliningar av den ansvarige for arendet i samrad med
vardnadshavare och barn/elev.

Aktualiserande verksamhet:

Avidentifierat/anonymt = ej samtycke: ©

Samtycke inhamtat av:

Fragestillning till HLT teamet: (Viktigt att fragestalining formuleras)

Beskriv aktuell situation:

Barnet/elevens beskrivning av aktuell situation:

Vad har gjorts hittills? Kort bakgrund (familj, fritid, skola), hur ser det ut?

Riskfaktorer och skyddsfaktorer: ( Vad ar hinder och vilka resurser finns?)
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Fyll i till och med den har sidan.

Minnesanteckningar under HLT-teammotet:
Datum:
Narvarande under teammote:

Forskola/skola

Socialtjanst

Barnhalsovarden/halsocentral

Centrala elevhalsan

HLT-samordnare

Vad ar barnets/elevens behov?

Halsa

Larande

Trygghet

Barnets basta

Forslag pa individuella och/eller samordnade insatser:

Veml/vilka erbjuder insatserna?

10
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Barnets/elevens delaktighet i beslut och genomférande av insatserna

Aterkoppling till familjen

Vem aterkopplar till familjen?

Planering:
Gemensamt moéte: Nejo Jao Datum:
Plats:

Vilka ska delta: Viktigt att minimera antalet deltagare

Samordningsansvarig for motet:

Sekreterare pa motet:

Har avslutas HLT-teammote
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Datum:
Narvarande:

Barnet/eleven

Namn:

Personnummer:

Adress:

Telefonnummer:

Vardnadshavare
Namn: Namn:
e-post: e-post:

Telefonnummer:

Telefonnummer:

Adress:

Adress:

12
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Barnets/elevens behov

Uppge behov, vad som fungerar bra, vad kan man bygga pa for att na en positiv férandring.

Skriv kort i punktform:

Enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL 1982:763) 3f§, Socialtjanstlagen (SoL 2001:453) 2 kap 78§,
Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS 2007:10)

Onskat lage - Mal och delmal

Konkreta och matbara mal, kortsiktiga och langsiktiga

Skriv i punktform:

13
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Barnets/elevens delaktighet och installning/asikt

(Om barnet/eleven inte ar med pa motet, skriv in hur barnet/eleven gors delaktig i
planeringen.)

Vardnadshavarnas delaktighet och installning/asikt

Sammanfattning och plan framat

Skriv kort och i punktform:

Tidsram, utifran malsattning:

Ev uppfdéljningsdatum:

UNderskrift SeKreterare: . ... ... e

Samordnarens intervju med vardnadshavarna: Utvardering av HLT-processen

Har avslutas gemensamt HLT-mote
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HLT- Uppfoljningsmote
Datum:

Narvarande:

Uppfoljning utifran plan och sammanfattning

Fortsatt plan efter avslutat HLT

Har avslutas HLT.
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Samtyckesblankett
Halsa, Larande, Trygghet i Solleftea
Larande
VARDNADSHAVARE 1
Namn
Personnummer Halsa wrﬂt

Telefonnummer

[] Jag &r ensam vardnadshavare
Information om HLT Sollefted

. HLT star far Halsa, Larande och Trygghet ach &r et
VARDNADSHAVARE 2 samarbete mellan hilse- och sjukvard, farskolafskala
och socialtjanst. Malet &r att med gemensamma
krafter smabbt ge bista majliga stod for barn ach
familjer som, under en period i livet, behdver det. Alla
Personnummer barn har ratt att utvecklas och ma s3 bra som majligt
béde i skolan, pa fritiden och hemma.

Namn

Telefonnummer

Information om samtycket

For att kunna samarbeta pa detta satt behdver vi
BARNET ditt tillstand att dela information om dig och din
familj.

Barnets namn

Genom att fylla | och skriva under den har blanketten
ger du den verksamhet som efterfragar ditt samtycke,
ratt att dela information om din (berdrd ungdom)/ditt

Barnets personnummer

Barnets halsocentral barns [vardnadshavare) fysiska och psykiska hilsa,
utveckling och ldrande samt sociala situation och som
Barnets férskola/skola behavs for att HLT-teamet ska kunna stotta dig/titt

barn och din famil] pa basta satt,

MYNDIGHET /VERKSAMHET SOM BEGAR SAMTYCKE

SAMTYCKE

Harmed ger jag mitt tillstand till att fragande verksamhet utan hinder av sekretess far prata med och dela information med de
verksamheter som deltar i HLT, for att kunna samverka for mitt barns och min familjs basta. Jag kan nar som helst aterkalla mitt
samtycke genom att kontakta den verksamhet som inhamtat samtycket.

Samtycket upphdr automatiskt att galla nar samverkande insatser avslutats.

Samtycket galler som langsta ett ar (1 ar) fran nedanstaende datum.

Namnteckning vardnadshavare 1 Ort och datum

Namnteckning vardnadshavare 2 Ort och datum

16
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Namnteckning berérd ungdom

Ort och datum

SAMTYCKE INHAMTAT AV

Namn

Titel/funktion

Telefonnummer

E-post

Dina personuppgifter behandlas i enlighet med reglerna i dataskyddsforordningen och den information du
ldmnats tidigare. Du kan vanda dig till den myndighet/verksamhet du lamnat samtycket till fér mer information
eller om du vill nyttja dina rattigheter.

17
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